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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira, Octubre de 2025

Sefior(a)

ANA MARIA GIRALDO VALLEJO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.7380387
Coordinador Académico

Coordinacién Académica

Palmira, Valle del Cauca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes Octubre del afio 2025

Referencia;: No CO1.PCCNTR.7380387 del afio 2025

Blanca Nory Valencia Cruz, identificado con la cédula de ciudadania No. 43.562.636 de Medellin, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Biotecnologia industrial, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

OBIJETO:

Prestacién de servicios profesionales o de apoyo la gestion de caracter temporal como instructor para
apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacién de la formacién profesional integral de acuerdo
con la red de conocimiento y area tematica, en los niveles de formacidn titulada y/o complementaria, en
las modalidades presencial, virtual y/o a distancia, conforme a los programas y proyectos formativos
establecidos por el por el Centro de Biotecnologia Industrial de la Regional Valle, para la vigencia 2025.

Obligaciones Especificas:

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar oportunamente, segun la | Durante el mes objeto se participa en las reuniones ANEXO 1

programacion, en las jornadas de | de jornadas de desarrollo curricular los dias martes

desarrolllo curricular del Centro de | en el horario de 10:00 am — 13:00 pm Actas de reunion desarrollo

Formacion curricular.

Listado de asistencia reunién
desarrollo curricular.
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Desarrollar la Formaciéon Profesional
Integral presencial y/o virtual, de
acuerdo con la

programacion de las fichas y la
planeacion pedagogica siguiendo los
lineamientos Institucionales.

Se orienta formacion profesional presencial en las

siguientes fichas: tecndlogos Gestién
Administrativa 2824518, Gestion Empresarial
2824502, 2999141, 2877011 Desarrollo de

procesos de mercadeo, 3142989 Operaciones
comerciales en Retail, 3290916 operaciones
comerciales, 2849435 Gestidon Tesoreria.

ANEXO 2

Listado de asistencia de
aprendices a la formacion.

Pantallazo de envio de
alistamiento
Actas de alistamiento

Reportar oportunamente novedades
enrelacion con las fichas asignadas, de
aprendices y de los ambientes de
formacién correspondientes y la
asignaciéon de tiempos del instructor.
Horas del mes

No se reporta inasistencia de aprendices de los
programas

Se entrega el reporte de horas del mes del mes
objeto de pago.

ANEXO 3

Reporte de horas del mes objeto
de pago

Realizar entrega de los diferentes
documentos relacionados con la
ejecucién del objeto

contractual en las fechas requeridas o
plazos establecidos de acuerdo con los
lineamientos del Centro

Presentar y soportar cuenta de cobro ante mi
supervisor de contrato.
GF_43562636_4325_OCT 2025
GC_43562636_4325_OCT_2025

Documentos subidos en la
plataforma Secop I

Aplicar los instrumentos de evaluacion
con su respectiva retroalimentaciéon y
registrar

oportunamente (una vez agotada la
programaciéon de (I/ los) resultado(s)
de aprendizaje) los juicios

evaluativos en el aplicativo.

Se presenta el disefio de instrumento de

evaluacion.

Se presenta reporte de juicios evaluativos de las
fichas donde imparto formacion (2824518-
2877011-3142989-3290916-2999141-2849435)

ANEXO 4

Instrumento de evaluacion

Reporte de juicios Evaluativos
donde imparto formacion.

Participar  en las actividades
convocadas en relacion con el proceso
de Formacién Profesional

Durante el periodo soportan actividad

convocadas en relacion con el proceso de FPI.

se

Convocatoria Transversal Cerrada: Desarrollo De

ANEXO 5

Asistencia al curso
Pantallazo de correo y fotos

Integral. Habilidades Comunicativas Bésicas En Lengua De Circular de autorizacion
Sefias Colombiana Centro de Biotecnologia
Industrial

Verificar la calidad y la fidelidad de los | Este  mes no se ha impartido formacién | No se presenta evidencia porque

datos de aprendices, en los procesos
de formacién que se requiera.

complementaria, ni apertura de fichas nuevas.
Motivo por el cual no se ha realizado verificacion de
datos.

no se realizé esta actividad.

ANEXOS
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ACTA No. 8
ACTA DE CIERRE

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ]
Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacion el PROGRAMA GESTION

ADMINISTRATIVA Ficha No. 2824518

CIUDAD Y FECHA: Palmira, septiembre de | HORA INICIO: | HORA FIN:
2025 10:00 am 1:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Centro de Biotecnologia | DIRECCION / REGIONAL /
Industrial CENTRO:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. 1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificacidn de compromisos pendientes segun reunion anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado
(asistencia de aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y
otros).

7. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar el cierre de la ficha desde su etapa lectiva, realizando seguimiento de acuerdo a los
procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucion de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se constato6 la asistencia a la reunion de los instructores 2 — 9 — 23- 30 de
septiembre de 2025

Instructor Asistio No Observaciones
Asistio

Blanca Nory Valencia Cruz

Gastdén Hernando Marmolejo Cadena
Didier Julian Cardona

Daniel Martinez

David Arias

X| > | X|X| X

2. Verificacion de compromisos pendientes segln reunion anterior
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Se verificaron los compromisos, segun acta de las reuniones anteriores encontrandose los

siguientes avances

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

AVANCE

Entrega del acta de reunion para dar
a conocer los resultados obtenidos en la
fase

de planeacion.

Gestor y equipo
ejecutor de la ficha
relacionada

Acta entregadal

Continuar el Desarrollo de las

Equipo ejecutor de la

En curso Por

informado al Gestor
0 equipo ejecutor.

actividades de la fase de planeacion en | ficha el equipo
Plataforma. ejecutor
Revisar nuevamente las actividades de | Equipo ejecutor de la | En curso Por
aprendizaje en la planeacion | ficha el equipo
pedagogica, cualquier cambio sera ejecutor

Enviar acta al
coordinador

equipo ejecutor y

Gestor y Equipo
ejecutor de la ficha
relacionada

Acta entregadal

3. Reporte de cada uno de los instructores

e La ficha 2824518, de la jornada nocturna empezaron 30 aprendices:

Tipo de Nimero de | Nombre Apellidos

Documento | Documento

CC 1006344617 | MELISSA CEBALLOS GOMEZ

CC 1007735726 | ANDRES NAVAS DURAN
FELIPE

CC 1061748403 | LEIDY PALECHOR ANACONA
MABEL

CC 1077647237 | YORVADY RENTERIA ASPRILLA

TI 1105363847 | NURY RIVAS ALISAJAR
JASBLEYDI

CC 1113625798 | JOAN MORENO RIVAS
ANDRES

CC 1113633773 | KATHERIN [ MUNOZ CHILITO
TATIANA

CC 1113633818 | LUZ PAZ RIVEROS
ANGELA

CC 1113637766 | DIANA GUACALES IPAZ
PATRICIA

CC 1113642693 | ANYELA GAITAN MONTOYA
LISSET
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cC 1113643939 [EUGENIA | VELEZ MARULANDA
MARIA

ccC 1113657413 [JOSE SINISTERRA CAICEDO
WILLIAM

cc 1113657508 | JOIFRAN ARANGO CASTRO
FERNANDO

ccC 1113658254 | VICTORIA | PEREZ HERNANDEZ
EUGENIA

cc 1113666211 | LINA CONCHA COLORADO
MARCELA

cc 1113674067 [NATALIA | MAZUERA NIETO

cc 1113681434 | KAROL GRANADOS MONTOYA
DAYANNA

ccC 1113686101 | VIVIANA MAMIAM DIAZ
ANDREA

cc 1113701988 | BELEN MURILLO ARBOLEDA
GABRIELA

ccC 1114238270 | KAROL SERNA REVELO
DAYANNE

cc 1114238412 [ CAMILA ARANGO GARZON

cc 1114239179 |[RAFAELA | ALZATE LUGO

ccC 1114308421 [ LAURA TAPIAS SARRIA
VANESSA

cC 1114542176 | LINA BUITRAGO EGAS
MARCELA

cc 1114818544 | MARIA LOPEZ PEREZ
JAZMIN

cc 1143965283 | LINA CARDONA RENGIFO
VANESSA

cc 1148956062 | NICOLL CARDENAS HOYOS
DAHIANA

PPT 3046746 GABRIELA |RAMIREZ GRANADO
ALEXANDRA

cc 38885529 |YOLANDA |CUERVO TORRES

ccC 66783080 |LUCELLY |POLO CAICEDO

De los cuales 6 aprendices fueron cancelados

Nombre Apellidos Estado

MELISSA CEBALLOS GOMEZ CANCELADO
ANDRES FELIPE NAVAS DURAN CANCELADO
NURY JASBLEYDI RIVAS ALISAJAR CANCELADO
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KATHERIN TATIANA MUNOZ CHILITO CANCELADO
LAURA VANESSA TAPIAS SARRIA CANCELADO
YOLANDA CUERVO TORRES CANCELADO

De acuerdo al reporte de aprendices que terminan aparecen 24 personas, de los cuales
solo quedan vigentes 23 aprendices, porque la aprendiz Anyela Lisset Gaitan Montoya.
Se debe desertar porque hasta la fecha aparece en formacion, donde ella comentaba que

habia aplazado.

En el mes de julio agosto de 2025 pasé un correo a comité de evaluacion y seguimiento
de la desercidon Anyela Gaitan pero todavia aparece en formacion.

L) o oA
RERIIRTE CRSRRCICH

Q e e
3 archivos adjuntos + Analizado por Gmail @) % (&, Agregar todo a Drive
I o vy
Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento
CC 1061748403 LEIDY MABEL PALECHOR ANACONA EN
FORMACION
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cC 1077647237 YORVADY RENTERIA ASPRILLA EN
FORMACION
CC 1113625798 JOAN ANDRES MORENO RIVAS EN
FORMACION
cC 1113633818 LUZ ANGELA PAZ RIVEROS EN
FORMACION
cC 1113637766 DIANA PATRICIA GUACALES IPAZ EN
FORMACION
CcC 1113643939 EUGENIA MARIA VELEZ MARULANDA EN
FORMACION
cC 1113657413 JOSE WILLIAM SINISTERRA CAICEDO EN
FORMACION
CC 1113657508 JOIFRAN FERNANDO ARANGO CASTRO EN
FORMACION
CC 1113658254 VICTORIA EUGENIA PEREZ HERNANDEZ EN
FORMACION
CC 1113666211 LINA MARCELA CONCHA COLORADO EN
FORMACION
cC 1113674067 NATALIA MAZUERA NIETO EN
FORMACION
cC 1113681434 KAROL DAYANNA GRANADOS MONTOYA EN
FORMACION
cC 1113686101 VIVIANA ANDREA MAMIAM DIAZ EN
FORMACION
cC 1113701988 BELEN GABRIELA MURILLO ARBOLEDA EN
FORMACION
CC 1114238270 KAROL DAYANNE SERNA REVELO EN
FORMACION
CcC 1114238412 CAMILA ARANGO GARZON EN
FORMACION
cC 1114239179 RAFAELA ALZATE LUGO EN
FORMACION
cC 1114542176 LINA MARCELA BUITRAGO EGAS EN
FORMACION
cC 1114818544 MARIA JAZMIN LOPEZ PEREZ EN
FORMACION
CC 1143965283 LINA VANESSA CARDONA RENGIFO EN
FORMACION
CC 1148956062 NICOLL DAHIANA CARDENAS HOYOS EN
FORMACION
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PPT 3046746 GABRIELA ALEXANDRA | RAMIREZ GRANADO EN
FORMACION

CC 66783080 LUCELLY POLO CAICEDO EN
FORMACION

De acuerdo a las evidencias de pantallazos del correo de julio y agosto, hoy 11 de
octubre de 2025 lo vuelvo a enviar para la respectiva desercion.

<« ] 0] W E B 39de1784 < > B
blanca cruz @ 1:54p.m. (hace O minutos) Yy @ “
para comitevaluacioncbi
Cordial saludo,
De acuerdo al correo huella, vuelvo a enviar el reporte desercion de la aprendiz @
Anyela Gaitan que todavia aparece en formacion. y el curso, ella era de la
jornada de la noche y se registraron los juicios y todavia aparece.
Por favor Desertarla, ya no me aparece la ficha porque ya se cerro ;
Atentamente
. " Agregar todo
3 archivos . Analizadopor ©® ¥ (@& 199 +
. P a Drive
adinntae Gmail
S22 feo@saED ~w Do

El 100% de las competencias de la etapa lectiva quedaron el 100% evaluadas.

Competencia Resultado de Juicio de Fechay Funcionario que
Aprendizaje Evaluacién| Hora del registro el juicio
Juicio evaluativo
Evaluativo
1- PROMOVER LA 49743 - CONCERTAR APROBADO | 05/12/2023|CC 66777935 - AIDA
INTERACCION IDONEA | ALTERNATIVAS Y 11.33a VIVIANA TELLO
CONSIGO MISMO, CON | ACCIONES DE GARCIA
LOS DEMAS Y CON LA FORMACION PARA EL
NATURALEZA EN LOS DESARROLLO DE LAS
CONTEXTOS LABORAL | COMPETENCIAS DEL
Y SOCIAL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE
EN LA POLITICA
INSTITUCIONAL.
1-PROMOVER LA 49744 - DESARROLLAR |[APROBADO| 10/06/2025|CC 14701420 -
INTERACCION IDONEA | PROCESOS 19.05a GERMAN ADOLFO
CONSIGO MISMO, CON | COMUNICATIVOS URQUIZA CABRERA
LOS DEMAS Y CON LA EFICACES Y ASERTIVOS
NATURALEZA EN LOS DENTRO DE CRITERIOS
CONTEXTOS LABORAL | DE RACIONALIDAD QUE
Y SOCIAL POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE
CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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1 - PROMOVER LA 49745 - GENERAR APROBADO | 28/04/2025|CC 1113655666 -
INTERACCION IDONEA | PROCESOS 12.13a JONATHAN
CONSIGO MISMO, CON | AUTONOMOS Y DE CALDERON ROJAS
LOSDEMASY CONLA | TRABAJO
NATURALEZA ENLOS | COLABORATIVO
CONTEXTOS LABORAL | PERMANENTES,
Y SOCIAL FORTALECIENDO EL

EQUILIBRIO DE LOS

COMPONENTES

RACIONALES Y

EMOCIONALES

ORIENTADOS HACIA EL

DESARROLLO HUMANO

INTEGRAL.
1 - PROMOVER LA 49746 - GENERAR APROBADO | 10/06/2025 [ CC 66763660 -
INTERACCION IDONEA | HABITOS SALUDABLES 10.39a MARTHA LUCIA
CONSIGO MISMO, CON | EN SU ESTILO DE VIDA AGUDELO CUERO
LOSDEMASY CONLA | PARA GARANTIZAR LA
NATURALEZA EN LOS | PREVENCION DE
CONTEXTOS LABORAL | RIESGOS
Y SOCIAL OCUPACIONALES DE

ACUERDO CON EL

DIAGNOSTICO DE SU

CONDICION FiSICA

INDIVIDUAL Y LA

NATURALEZAY

COMPLEJIDAD DE SU

DESEMPENO LABORAL.
1 - PROMOVER LA 49747 - IDENTIFICAR | APROBADO [ 05/12/2023|CC 66777935 - AIDA
INTERACCION IDONEA | LAS OPORTUNIDADES 11.33a VIVIANA TELLO
CONSIGO MISMO, CON | QUE EL SENA OFRECE GARCIA
LOSDEMASY CONLA |ENEL MARCO DE LA
NATURALEZA EN LOS | FORMACION
CONTEXTOS LABORAL | PROFESIONAL DE
Y SOCIAL ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL

E INTERNACIONAL.
1 - PROMOVER LA 49748 - ASUMIR APROBADO | 30/09/2025 | CC 43562636 -
INTERACCION IDONEA | ACTITUDES CRITICAS, 1149 a BLANCA NORY
CONSIGO MISMO, CON | ARGUMENTATIVAS Y VALENCIA CRUZ
LOSDEMASY CONLA | PROPOSITIVAS EN
NATURALEZA EN LOS | FUNCION DE LA
CONTEXTOS LABORAL | RESOLUCION DE
Y SOCIAL PROBLEMAS DE

CARACTER

PRODUCTIVO Y SOCIAL.
1 - PROMOVER LA 49749 - DESARROLLAR | APROBADO [ 10/06/2025|CC 43562636 -
INTERACCION IDONEA | PERMANENTEMENTE 22.54a BLANCA NORY
CONSIGO MISMO, CON | LAS HABILIDADES VALENCIA CRUZ
LOSDEMASY CONLA | PSICOMOTRICES Y DE
NATURALEZA EN LOS | PENSAMIENTO EN LA

EJECUCION DE LOS

GOR-F-084 V02




SENA

N

CONTEXTOS LABORAL | PROCESOS DE
Y SOCIAL APRENDIZAJE.
1 - PROMOVER LA 49750 - ASUMIR LOS APROBADO | 10/06/2025 [ CC 43562636 -
INTERACCION IDONEA | DEBERES Y DERECHOS 22.56 a BLANCA NORY
CONSIGO MISMO, CON | CON BASE EN LAS VALENCIA CRUZ
LOSDEMASYCONLA |LEYESYLA
NATURALEZA ENLOS | NORMATIVA
CONTEXTOS LABORAL | INSTITUCIONAL EN EL
Y SOCIAL MARCO DE SU

PROYECTO DE VIDA.
1 - PROMOVER LA 49751 - GESTIONAR LA | APROBADO | 10/06/2025|CC 43562636 -
INTERACCION IDONEA | INFORMACION DE 15.11a BLANCA NORY
CONSIGO MISMO, CON | ACUERDO CON LOS VALENCIA CRUZ
LOSDEMASY CONLA | PROCEDIMIENTOS
NATURALEZA ENLOS | ESTABLECIDOSY CON
CONTEXTOS LABORAL | LAS TECNOLOGIAS DE
Y SOCIAL LA INFORMACION Y LA

COMUNICACION

DISPONIBLES.
1 - PROMOVER LA 49752 - APLICAR APROBADO | 10/06/2025|CC 43562636 -
INTERACCION IDONEA | TECNICAS DE CULTURA 15.22a BLANCA NORY
CONSIGO MISMO, CON | FISICA PARA EL VALENCIA CRUZ
LOSDEMASY CONLA | MEJORAMIENTO DE SU
NATURALEZA EN LOS | EXPRESION CORPORAL,
CONTEXTOS LABORAL | DESEMPENO LABORAL
Y SOCIAL SEGUN LA

NATURALEZA Y

COMPLEJIDAD DEL

AREA OCUPACIONAL.
1 - PROMOVER LA 49753 - INTERACTUAR |APROBADO | 28/04/2025|CC 1113655666 -
INTERACCION IDONEA | EN LOS CONTEXTOS 12.14a JONATHAN
CONSIGO MISMO, CON | PRODUCTIVOS Y CALDERON ROJAS
LOSDEMASY CONLA | SOCIALES EN FUNCION
NATURALEZA EN LOS | DE LOS PRINCIPIOS Y
CONTEXTOS LABORAL | VALORES
Y SOCIAL UNIVERSALES.
1 - PROMOVER LA 49754 - APROBADO | 28/04/2025[CC 1113655666 -
INTERACCION IDONEA | REDIMENSIONAR 12.14a JONATHAN
CONSIGO MISMO, CON | PERMANENTEMENTE CALDERON ROJAS
LOSDEMASY CONLA | SUPROYECTO DE VIDA
NATURALEZA EN LOS | DE ACUERDO CON LAS
CONTEXTOS LABORAL | CIRCUNSTANCIAS DEL
Y SOCIAL CONTEXTO Y CON

VISION PROSPECTIVA.
1 - PROMOVER LA 49755 - ASUMIR APROBADO | 10/06/2025 [ CC 66763660 -
INTERACCION IDONEA | RESPONSABLEMENTE 16.12 a MARTHA LUCIA
CONSIGO MISMO, CON | LOS CRITERIOS DE AGUDELO CUERO
LOS DEMASY CONLA | PRESERVACION Y
NATURALEZA EN LOS | CONSERVACION DEL
CONTEXTOS LABORAL | MEDIO AMBIENTE Y DE
Y SOCIAL DESARROLLO

SOSTENIBLE, EN EL
EJERCICIO DE SU
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DESEMPENO LABORAL

Y SOCIAL.
1 - PROMOVER LA 49756 - RECONOCER EL | APROBADO [ 10/06/2025 | CC 43562636 -
INTERACCION IDONEA | ROL DE LOS 15.17 a BLANCA NORY
CONSIGO MISMO, CON | PARTICIPANTES EN EL VALENCIA CRUZ
LOSDEMASY CONLA | PROCESO FORMATIVO,
NATURALEZA EN LOS | EL PAPEL DE LOS
CONTEXTOS LABORAL | AMBIENTES DE
Y SOCIAL APRENDIZAJE Y LA

METODOLOGIA DE

FORMACION, DE

ACUERDO CON LA

DINAMICA

ORGANIZACIONAL DEL

SENA
2900 - PRODUCIR LOS | 3989 - PROYECTARLA |APROBADO | 03/04/2024|CC 1113662571 -
DOCUMENTOS QUE SE | REDACCION Y 17.02 a KAREN LIZETH
ORIGINEN DE LAS ELABORACION DE LOS BARRIOS DIAZ
FUNCIONES DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
SIGUIENDO LA NORMA | EL ASUNTO, EL TIPO Y
TECNICAY LA LAS FUNCIONES DE LA
LEGISLACION VIGENTE. | UNIDAD

ADMINISTRATIVA, DE

ACUERDO CON LAS

NORMAS

ESTABLECIDAS.
2900 - PRODUCIR LOS | 3990 - TRANSCRIBIR APROBADO | 11/06/2024 |CC 1113662571 -
DOCUMENTOS QUE SE | TEXTOS APLICANDO 18.14a KAREN LIZETH
ORIGINEN DE LAS LAS TECNICAS DE BARRIOS DIAZ
FUNCIONES DIGITACION, EL
ADMINISTRATIVAS, DESARROLLO DE
SIGUIENDO LA NORMA | HABILIDADES Y
TECNICAY LA DESTREZAS PARA EL
LEGISLACION VIGENTE. | LOGRO DE LA

VELOCIDAD Y LA

PRECISION; LOS SIGNOS

DE PUNTUACION, LAS

REGLAS

ORTOGRAFICAS Y EL

MANE]JO DE

ABREVIATURAS Y

ACRONIMOS, DE

ACUERDO CON EL

ORDEN DE LA

SOLICITUD.
2900 - PRODUCIR LOS | 3991 - REDACTAR APROBADO | 11/06/2024|CC 1113662571 -
DOCUMENTOS QUE SE | DOCUMENTOS 18.14 a KAREN LIZETH
ORIGINEN DE LAS APLICANDO LAS BARRIOS DIAZ
FUNCIONES NORMAS
ADMINISTRATIVAS, GRAMATICALES:
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SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA

LEGISLACION VIGENTE.

SEMANTICA,
MORFOLOGIAY
SINTAXIS; LAS
TECNICAS DE
DIGITACION, LAS
NORMAS TECNICAS
COLOMBIANAS
VIGENTES PARA LA
ELABORACION Y
PRESENTACION DE

DOCUMENTOS

COMERCIALES Y LAS DE

GESTION DE LA

CALIDAD.
2900 - PRODUCIR LOS | 3992 - ELABORAR APROBADO | 11/06/2024[CC 1113662571 -
DOCUMENTOS QUE SE | DOCUMENTOS 18.14 a KAREN LIZETH
ORIGINEN DE LAS COMERCIALES, ACTOS BARRIOS DIAZ
FUNCIONES ADMINISTRATIVOS Y
ADMINISTRATIVAS, LOS DEL PROCESO DE
SIGUIENDO LA NORMA | COMPRA-VENTA,
TECNICAY LA APLICANDO LAS
LEGISLACION VIGENTE. | TECNICAS DE

DIGITACION, LAS

NORMAS TECNICAS

COLOMBIANAS

VIGENTES PARA LA

ELABORACION Y

PRESENTACION DE

DOCUMENTOS

COMERCIALES, LAS DE

LA ORGANIZACION Y

LAS DE GESTION DE LA

CALIDAD.
2900 - PRODUCIRLOS |3993 - VERIFICARLA | APROBADO | 04/12/2023|CC 1113662571 -
DOCUMENTOS QUE SE | APLICACION DE LAS 21.20 a KAREN LIZETH
ORIGINEN DE LAS NORMAS BARRIOS DIAZ
FUNCIONES GRAMATICALES:
ADMINISTRATIVAS, SEMANTICA,
SIGUIENDO LA NORMA | MORFOLOGIAY

TECNICA Y LA

LEGISLACION VIGENTE.

SINTAXIS; LAS NORMAS
TECNICAS
COLOMBIANAS
VIGENTES PARA LA
ELABORACION Y
PRESENTACION DE
DOCUMENTOS
COMERCIALES, ACTOS
ADMINISTRATIVOS Y
LOS DOCUMENTOS DEL
PROCESO DE COMPRA-
VENTA; LAS DE LA
ORGANIZACION Y LAS
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DE GESTION DE LA
CALIDAD.

2900 - PRODUCIR LOS | 3994 - UTILIZAR LAS APROBADO | 11/06/2024|CC 1113662571 -
DOCUMENTOS QUE SE | NORMAS TECNICAS 18.15a KAREN LIZETH
ORIGINEN DE LAS COLOMBIANAS BARRIOS DIAZ
FUNCIONES VIGENTES, LAS DE LA
ADMINISTRATIVAS, ORGANIZACION Y LA
SIGUIENDO LA NORMA | LEGISLACION VIGENTE
TECNICA Y LA PARA LA ELABORACION
LEGISLACION VIGENTE. | DE DOCUMENTOS

EMPRESARIALES.
2901 - ORGANIZAR 4027 - ORGANIZAR APROBADO | 10/06/2025|CC 43562636 -
EVENTOS QUE EVENTOS DE MANERA 1435a BLANCA NORY
PROMUEVAN LAS RESPONSABLE, VALENCIA CRUZ
RELACIONES TENIENDO EN CUENTA
EMPRESARIALES, LA CONFORMACION DE
TENIENDO EN CUENTA | COMITES, LA
EL OBJETO SOCIAL DE | COORDINACION DE LAS
LA EMPRESA. RESPONSABILIDADES

DE LOS DIFERENTES

COMITES, DE ACUERDO

CON EL TIPO DE

EVENTO Y LAS

POLITICAS

INSTITUCIONALES.
2901 - ORGANIZAR 4028 - APLICAR EL APROBADO | 10/06/2025 | CC 43562636 -
EVENTOS QUE PROCESO 14.58 a BLANCA NORY
PROMUEVAN LAS ADMINISTRATIVO AL VALENCIA CRUZ
RELACIONES DESARROLLO DEL
EMPRESARIALES, EVENTO, DE ACUERDO
TENIENDO EN CUENTA | CON EL PROTOCOLO,
EL OBJETO SOCIAL DE | LOS MEDIOS DE
LA EMPRESA. DIVULGACION Y LAS

POLITICAS DE LA

ORGANIZACION
2901 - ORGANIZAR 4029 - DIVULGAR EL APROBADO | 10/06/2025 [ CC 43562636 -
EVENTOS QUE EVENTO TENIENDO EN 15.02 a BLANCA NORY
PROMUEVAN LAS CUENTA EL MEDIO, EL VALENCIA CRUZ
RELACIONES PROTOCOLO Y LAS
EMPRESARIALES, NORMAS DE LA
TENIENDO EN CUENTA | ORGANIZACION.
EL OBJETO SOCIAL DE
LA EMPRESA.
2901 - ORGANIZAR 4030 - IDENTIFICAR APROBADO | 30/09/2025 [ CC 43562636 -
EVENTOS QUE LAS NO 10.13 a BLANCA NORY
PROMUEVAN LAS CONFORMIDADES EN VALENCIA CRUZ
RELACIONES ORGANIZACION DEL
EMPRESARIALES, EVENTO DE ACUERDO
TENIENDO EN CUENTA [ CON EL PROPOSITO,
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EL OBJETO SOCIAL DE | OBJETIVO Y PLAN,
LA EMPRESA. PARA PROPONER

SOLUCIONES.
2902 - INTERVENIR EN | 4007 - REALIZAR APROBADO | 09/06/2024 | CC 94330921 -
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES 1042 a GASTON HERNANDO
LOS PROGRAMAS DE ADMINISTRATIVAS, MARMOLE]O
MEJORAMIENTO TENDIENTES AL CADENA
ORGANIZACIONAL QUE | DESARROLLO DE LOS
SE DERIVEN DE LA PROGRAMAS DE LA
FUNCION UNIDAD, APLICANDO
ADMINISTRATIVA LOS ESTANDARES DE

CALIDAD Y

PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS.
2902 - INTERVENIR EN | 4008 - APLICAR LOS APROBADO | 19/09/2024 | CC 94330921 -
EL DESARROLLO DE PROCESOS Y 14.48 a GASTON HERNANDO
LOS PROGRAMAS DE PROCEDIMIENTOS MARMOLE]O
MEJORAMIENTO ADMINISTRATIVOS EN CADENA
ORGANIZACIONAL QUE | EL DESARROLLO DE
SE DERIVEN DE LA PROGRAMAS, Y
FUNCION ACTIVIDADES QUE SE
ADMINISTRATIVA DERIVEN DE LA

FUNCION

ADMINISTRATIVA.
2902 - INTERVENIR EN | 4009 - EVALUAR Y APROBADO | 19/09/2024 | CC 94330921 -
EL DESARROLLO DE AJUSTAR LA EJECUCION 14.48 a GASTON HERNANDO
LOS PROGRAMAS DE DEL PLAN DE MARMOLEJO
MEJORAMIENTO MEJORAMIENTO CADENA
ORGANIZACIONAL QUE | ORGANIZACIONAL, DE
SE DERIVEN DE LA ACUERDO CON LAS
FUNCION POLITICAS DE LA
ADMINISTRATIVA ORGANIZACION.
2902 - INTERVENIR EN | 4010 - PROPONER APROBADO | 28/04/2025 [ CC 94330921 -
EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE 12.39a GASTON HERNANDO
LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA MARMOLEJO
MEJORAMIENTO UNIDAD CADENA
ORGANIZACIONAL QUE | ADMINISTRATIVA, QUE
SE DERIVEN DE LA PERMITAN EL
FUNCION DESARROLLO DE LAS
ADMINISTRATIVA PERSONAS Y LA

ORGANIZACION,

TENIENDO EN CUENTA

LAS POLITICAS Y LA

NORMATIVIDAD

VIGENTE.
2905 - PROPONER 4015 - IDENTIFICAR APROBADO | 08/04/2024 | CC 43562636 -
PROGRAMAS DE NECESIDADES DE 1244 a BLANCA NORY
CAPACITACION PARA | CAPACITACION PARA VALENCIA CRUZ
EL PERSONAL DE LA EL PERSONAL DE LA
UNIDAD UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DE | ADMINISTRATIVA DE
ACUERDO CON LAS ACUERDO CON LOS

PROPOSITOS, LAS

GOR-F-084V02




SENA

N

POLITICAS DE LA POLITICAS DE LA
ORGANIZACION ORGANIZACION Y LA

NORMATIVIDAD

VIGENTE.
2905 - PROPONER 4016 - PROPONER Y APROBADO | 08/04/2024 | CC 43562636 -
PROGRAMAS DE PROMOVER 1244 a BLANCA NORY
CAPACITACION PARA | PROGRAMAS DE VALENCIA CRUZ
EL PERSONAL DE LA CAPACITACION DE
UNIDAD ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA, DE | NECESIDADES DE
ACUERDO CON LAS ENTRENAMIENTO DEL
POLITICAS DE LA PERSONAL DE LA
ORGANIZACION UNIDAD

ADMINISTRATIVA, Y

LAS POLITICAS

INSTITUCIONALES.
2905 - PROPONER 4017 - VERIFICAR QUE | APROBADO [ 08/04/2024|CC 43562636 -
PROGRAMAS DE LA REALIZACION DE 12.45a BLANCA NORY
CAPACITACION PARA | LAS ACTIVIDADES DEL VALENCIA CRUZ
EL PERSONAL DE LA TALENTO HUMANO DE
UNIDAD LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DE | ADMINISTRATIVA,
ACUERDO CON LAS CUMPLAN CON
POLITICAS DE LA ESTANDARES DE
ORGANIZACION CALIDAD

ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACION.
2905 - PROPONER 4018 - PRESENTAR APROBADO | 08/04/2024 | CC 43562636 -
PROGRAMAS DE PROPUESTAS DE 12.45a BLANCA NORY
CAPACITACION PARA | MEJORAMIENTO SOBRE VALENCIA CRUZ
EL PERSONAL DE LA EL DESARROLLO DE
UNIDAD LOS PROGRAMAS DE
ADMINISTRATIVA, DE | CAPACITACION DE
ACUERDO CON LAS ACUERDO CON LOS
POLITICAS DE LA REQUERIMIENTOS DE
ORGANIZACION LA ORGANIZACION.
2906 - COORDINAR LAS | 4011 - PROPONER APROBADO | 10/04/2024 | CC 66770333 -
ACTIVIDADES DEL TAREAS Y 17.48 a BLANCA PATRICIA
TALENTO HUMANO ACTIVIDADES AL MURILLO CASTRO
ASIGNADO, TENIENDO | TALENTO HUMANO
EN CUENTA LAS INVOLUCRADO DE
FUNCIONES DE LA ACUERDO CON LAS
UNIDAD NECESIDADES
ADMINISTRATIVA PRIORITARIAS DE LA

UNIDAD

ADMINISTRATIVA, LAS

POLITICAS, PRACTICAS

DE LA ORGANIZACION.
2906 - COORDINAR LAS | 4012 - EJECUTARLAS | APROBADO| 10/04/2024|CC 66770333 -
ACTIVIDADES DEL ACTIVIDADES 17.48 a BLANCA PATRICIA
TALENTO HUMANO RELACIONADAS CON EL MURILLO CASTRO
ASIGNADO, TENIENDO | TALENTO HUMANO DE
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EN CUENTA LAS ACUERDO CON LOS
FUNCIONES DE LA REQUERIMIENTOS Y
UNIDAD LAS FUNCIONES DE LA
ADMINISTRATIVA UNIDAD

ADMINISTRATIVA.
2906 - COORDINAR LAS | 4013 - VERIFICARLA  |APROBADO| 10/04/2024|CC 66770333 -
ACTIVIDADES DEL REALIZACION DE LAS 17.49 a BLANCA PATRICIA
TALENTO HUMANO ACTIVIDADES DEL MURILLO CASTRO
ASIGNADO, TENIENDO | TALENTO HUMANO DE
EN CUENTA LAS LA UNIDAD
FUNCIONES DE LA ADMINISTRATIVA QUE
UNIDAD CUMPLA CON LOS
ADMINISTRATIVA ESTANDARES DE

CALIDAD

ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACION, LA

POLITICA

INSTITUCIONAL Y LA

NORMATIVIDAD

VIGENTE.
2906 - COORDINAR LAS | 4014 - ESTRUCTURAR |APROBADO | 10/04/2024|CC 66770333 -
ACTIVIDADES DEL TAREAS Y 17.50 a BLANCA PATRICIA
TALENTO HUMANO ACTIVIDADES PARA EL MURILLO CASTRO
ASIGNADO, TENIENDO | TALENTO HUMANO
EN CUENTA LAS ASIGNADO, DE
FUNCIONES DE LA ACUERDO CON LAS
UNIDAD NECESIDADES, LAS
ADMINISTRATIVA FUNCIONES DE LA

UNIDAD

ADMINISTRATIVA, EL

SISTEMA DE GESTION

DE LA CALIDAD Y LAS

NORMAS DE LA

ORGANIZACION.
2907 - ORGANIZAR LA | 4001 - APLICAR LOS APROBADO | 11/06/2024 [CC 1113662571 -
DOCUMENTACION PRINCIPIOS 18.21a KAREN LIZETH
TENIENDO EN CUENTA | ARCHIVISTICOS, LAS BARRIOS DIAZ
LAS NORMAS LEGALES | NORMAS Y TECNICAS;
Y DE LA ORGANIZACION [ LA LEGISLACION

VIGENTE Y LA

METODOLOGIA PARA

LA ORGANIZACION DE

LOS DOCUMENTOS DE

ARCHIVO: CLASIFICAR,

ORDENAR Y ARCHIVAR,

DE ACUERDO CON LAS

POLITICAS

INSTITUCIONALES.
2907 - ORGANIZAR LA | 4002 - OPERAR LOS APROBADO | 11/06/2024 |CC 1113662571 -
DOCUMENTACION RECURSOS 18.21a KAREN LIZETH
TENIENDO EN CUENTA | TECNOLOGICOS BARRIOS DIAZ
LAS NORMAS LEGALES | REQUERIDOS PARA EL
Y DE LA ORGANIZACION | RECIBO, EL DESPACHO
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Y LA ORGANIZACION DE

LOS DOCUMENTOS, DE

ACUERDO CON LAS

POLITICAS

INSTITUCIONALES.
2907 - ORGANIZAR LA |4003 - RECIBIR APROBADO | 11/06/2024[CC 1113662571 -
DOCUMENTACION DOCUMENTOS 18.21a KAREN LIZETH
TENIENDO EN CUENTA | EMPRESARIALES DE BARRIOS DIAZ
LAS NORMAS LEGALES | ACUERDO CON LAS
Y DE LA ORGANIZACION | NORMAS DE LA

ORGANIZACION Y LA

LEGISLACION VIGENTE.
2907 - ORGANIZAR LA | 4004 - DESPACHAR LOS | APROBADO | 11/06/2024|CC 1113662571 -
DOCUMENTACION DOCUMENTOS 18.21a KAREN LIZETH
TENIENDO EN CUENTA | EMPRESARIALES BARRIOS DIAZ
LAS NORMAS LEGALES | TENIENDO EN CUENTA
Y DE LA ORGANIZACION [ LAS NORMAS

GRAMATICALES Y DE

SINTAXIS, LAS NORMAS

TECNICAS

COLOMBIANAS PARA

LA ELABORACION Y

PRESENTACION DE LOS
DOCUMENTOS, LAS

NORMAS INTERNAS Y

LA LEGISLACION

VIGENTE.
2907 - ORGANIZARLA |4005- CONSERVARY |APROBADO| 11/06/2024|CC 1113662571 -
DOCUMENTACION PRESERVAR LOS 18.21a KAREN LIZETH
TENIENDO EN CUENTA | DOCUMENTOS BARRIOS DIAZ
LAS NORMAS LEGALES | (SOPORTE PAPEL O
Y DE LA ORGANIZACION | ELECTRONICO) PARA

EL SUMINISTRO DE

INFORMACION DE

ACUERDO CON LAS

NORMAS, LAS

TECNICAS, LA

TECNOLOGIA

DISPONIBLE Y LA

LEGISLACION VIGENTE.
2907 - ORGANIZAR LA | 4006 - ADMINISTRAR | APROBADO| 11/06/2024|CC 1113662571 -
DOCUMENTACION LOS ARCHIVOS 18.22 a KAREN LIZETH
TENIENDO EN CUENTA | APLICANDO LOS BARRIOS DIAZ
LAS NORMAS LEGALES | PRINCIPIOS
Y DE LA ORGANIZACION [ ARCHIVISTICOS, LAS

NORMAS TECNICAS,

LAS POLITICAS

INSTITUCIONALES Y LA

LEGISLACION VIGENTE.
2909 - FACILITAR EL 3995 - UTILIZAR LOS APROBADO | 28/06/2024 | CC 43562636 -
SERVICIO A LOS APLICATIVOS 13.57 a BLANCA NORY
CLIENTES INTERNOS Y | (SOFTWARE- VALENCIA CRUZ
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EXTERNOS DE HARDWARE) Y SUS
ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS, EN
POLITICAS DE LA LA SATISFACCION DE
ORGANIZACION. LOS CLIENTES, EL

MEJORAMIENTO

CONTINUO, DE

ACUERDO CON LAS

POLITICAS DE LA

ORGANIZACION.
2909 - FACILITAR EL 3996 - OPERAR LOS APROBADO | 28/06/2024 | CC 43562636 -
SERVICIO A LOS RECURSOS TECNICOS Y 13.58a BLANCA NORY
CLIENTES INTERNOSY | TECNOLOGICOS VALENCIA CRUZ
EXTERNOS DE DISPONIBLES PARA LA
ACUERDO CON LAS ATENCION Y SERVICIO
POLITICAS DE LA AL CLIENTE DE
ORGANIZACION. ACUERDO CON LAS

POLITICAS DE LA

ORGANIZACION, LAS

NORMAS DE GESTION

DE CALIDAD, DE

SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL.
2909 - FACILITAR EL 3997 - PROPORCIONAR | APROBADO | 28/06/2024 |CC 43562636 -
SERVICIO A LOS DILIGENTEMENTE 13.58a BLANCA NORY
CLIENTES INTERNOSY | ATENCION Y SERVICIO VALENCIA CRUZ
EXTERNOS DE AL CLIENTE, CARA A
ACUERDO CON LAS CARA EN INGLES Y EN
POLITICAS DE LA ESPANOL, APLICANDO
ORGANIZACION. ACTITUDES Y VALORES;

EL PROTOCOLO, LA

ETIQUETAY LAS

POLITICAS DE LA

ORGANIZACION, DE

ACUERDO CON LOS

ESTANDARES DE

CALIDAD

ESTABLECIDOS.
2909 - FACILITAR EL 3998 - PROPORCIONAR |APROBADO | 18/09/2024 |CC 43562636 -
SERVICIO A LOS ATENCION Y SERVICIO 15.19a BLANCA NORY
CLIENTES INTERNOS Y | AL CLIENTE, EN INGLES VALENCIA CRUZ
EXTERNOS DE Y EN ESPANOL, DE
ACUERDO CON LAS MANERA EFECTIVA, A

POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

TRAVES DE LOS
MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS
APLICATIVOS
DISPONIBLES,
APLICANDO LA
COMUNICACION
EMPRESARIAL, LOS
ESTANDARES DE
CALIDAD Y LAS
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POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

2909 - FACILITAR EL 3999 - VERIFICARLA | APROBADO| 18/09/2024 |CC 43562636 -
SERVICIO A LOS APLICACION DE LAS 15.20 a BLANCA NORY
CLIENTES INTERNOSY | ESTRATEGIAS DE VALENCIA CRUZ
EXTERNOS DE ATENCION Y SERVICIO
ACUERDO CON LAS AL CLIENTE, CARA A
POLITICAS DE LA CARA, A TRAVES DE
ORGANIZACION. MEDIOS

TECNOLOGICOS EN

INGLES Y ESPANOL DE

ACUERDO CON LA

POLITICA

INSTITUCIONAL Y LOS

ESTANDARES DE

CALIDAD

ESTABLECIDOS.
2909 - FACILITAR EL 4000 - IDENTIFICAR APROBADO | 28/04/2025 [ CC 43562636 -
SERVICIO A LOS SOLUCIONES DE 13.09 a BLANCA NORY
CLIENTES INTERNOSY | ATENCION Y SERVICIO VALENCIA CRUZ
EXTERNOS DE AL CLIENTE INTERNO Y
ACUERDO CON LAS EXTERNO, MEDIANTE
POLITICAS DE LA LA IMPLEMENTACION
ORGANIZACION. DE LA TECNOLOGIA

DISPONIBLE,

TENIENDO EN CUENTA

LOS REQUERIMIENTOS

DE LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA Y LA

ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA 18488 - IDENTIFICAR | APROBADO| 05/04/2024 [ CC 94330921 -
INFORMACION DE LAS NECESIDADES DEL 951a GASTON HERNANDO
ACUERDO CON LAS PROCESO DE MARMOLEJO
NECESIDADES DE LA INFORMACION CADENA
ORGANIZACION APLICADO A LAS

METODOLOGIAS DE

INVESTIGACION EN LA

ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA 4031 - DISENAR APROBADO | 05/04/2024|CC 94330921 -
INFORMACION DE INSTRUMENTOS DE 9.49 a GASTON HERNANDO
ACUERDO CON LAS INVESTIGACION DE MARMOLEJO
NECESIDADES DE LA ACUERDO CON LAS CADENA
ORGANIZACION NECESIDADES DE LA

ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA 4032 - IDENTIFICAR APROBADO | 05/04/2024 [ CC 94330921 -
INFORMACION DE LAS VARIABLES PARA 9.50 a GASTON HERNANDO
ACUERDO CON LAS LA CODIFICACION DE MARMOLEJO
NECESIDADES DE LA LA INFORMACION POR CADENA

ORGANIZACION

TABULAR, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS Y
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LA METODOLOGIA

ESTABLECIDA.
2910 - PROCESAR LA 4033 - APLICAR APROBADO | 05/04/2024 [ CC 94330921 -
INFORMACION DE PROCESOS DE 9.50 a GASTON HERNANDO
ACUERDO CON LAS INVESTIGACION EN LA MARMOLEJO
NECESIDADES DE LA SOLUCION DE CADENA
ORGANIZACION PROBLEMAS QUE

AFECTEN LA

ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA 4034 - TABULAR LA APROBADO | 05/04/2024 | CC 94330921 -
INFORMACION DE INFORMACION 9.50 a GASTON HERNANDO
ACUERDO CON LAS RECOLECTADA EN LOS MARMOLEJO
NECESIDADES DE LA INSTRUMENTOS DE CADENA
ORGANIZACION INVESTIGACION.
2910 - PROCESAR LA 4035 - ESTABLECER APROBADO | 05/04/2024|CC 94330921 -
INFORMACION DE LAS NO 9.50 a GASTON HERNANDO
ACUERDO CON LAS CONFORMIDADES DE MARMOLEJO
NECESIDADES DE LA LA COMPILACION Y LA CADENA
ORGANIZACION TABULACION DE LA

INFORMACION, DE

ACUERDO CON LA

METODOLOGIA

UTILIZADA Y LA

TECNOLOGIA

DISPONIBLE.
2910 - PROCESAR LA 4036 - EMITIR APROBADO | 05/04/2024|CC 94330921 -
INFORMACION DE RESULTADOS DE LA 951a GASTON HERNANDO
ACUERDO CON LAS INFORMACION MARMOLE]O
NECESIDADES DE LA CODIFICADAY CADENA
ORGANIZACION TABULADA.
2910 - PROCESAR LA 4037 - PRESENTAR APROBADO | 05/04/2024|CC 94330921 -
INFORMACION DE INFORMES DE LOS 951a GASTON HERNANDO
ACUERDO CON LAS RESULTADOS DE LA MARMOLEJO
NECESIDADES DE LA INFORMACION CADENA
ORGANIZACION PROCESADA.
2911 - APLICAR 18271 - GENERAR APROBADO | 05/10/2024 [ CC 94424086 -
TECNOLOGIAS DE LA SOLUCIONES DE 8.54a DAVID MARQUEZ
INFORMACION INFORMACION HERRERA
TENIENDO EN CUENTA | TENIENDO EN CUENTA
LAS NECESIDADES DE | LOS REQUERIMIENTOS
LA UNIDAD DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA. ADMINISTRATIVA Y

LOS RECURSOS

TECNOLOGICOS DE

OFICINA, DISPONIBLES.
2911 - APLICAR 4039 - DISENAR Y APROBADO | 26/06/2024 | CC 94424086 -
TECNOLOGIAS DE LA ADMINISTRAR BASES 19.56 a DAVID MARQUEZ
INFORMACION DE DATOS DE ACUERDO HERRERA
TENIENDO EN CUENTA | CON LAS NECESIDADES
LAS NECESIDADES DE | DE INFORMACION DE
LA UNIDAD LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA.

ADMINISTRATIVA'Y
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LAS POLITICAS DE LA

ORGANIZACION.
2911 - APLICAR 4040 - OPERAR LOS APROBADO | 30/09/2025 [ CC 14702488 -
TECNOLOGIAS DE LA RECURSOS 1141a DANIEL ALFONSO
INFORMACION TECNOLOGICOS DE MARTINEZ PAYAN
TENIENDO EN CUENTA | OFICINA DE ACUERDO
LAS NECESIDADES DE | CON LAS NECESIDADES
LA UNIDAD Y POLITICAS DE LA
ADMINISTRATIVA. ORGANIZACION, LAS

NORMAS DE GESTION

DE LA CALIDAD, DE

SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL Y LA

TECNOLOGIA

EXISTENTE.
2911 - APLICAR 4041 - GESTIONAR LOS |APROBADO [ 12/04/2024|CC 94424086 -
TECNOLOGIAS DE LA SISTEMAS DE 15.47 a DAVID MARQUEZ
INFORMACION INFORMACION DE HERRERA
TENIENDO EN CUENTA | ACUERDO CON LAS
LAS NECESIDADES DE | NECESIDADES DE LA
LA UNIDAD UNIDAD
ADMINISTRATIVA. ADMINISTRATIVA' Y

LAS POLITICAS DE LA

ORGANIZACION.
2911 - APLICAR 4042 - MANTENEREN |APROBADO | 16/12/2024|CC 94424086 -
TECNOLOGIAS DE LA USO LOS RECURSOS 19.25a DAVID MARQUEZ
INFORMACION TECNOLOGICOS DE HERRERA
TENIENDO EN CUENTA | OFICINA DE ACUERDO
LAS NECESIDADES DE | CON LAS POLITICAS DE
LA UNIDAD LA ORGANIZACION, LAS
ADMINISTRATIVA. NORMAS DE GESTION

DE LA CALIDAD, DE

SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL, Y LA

TECNOLOGIA

EXISTENTE.
2912 - CONTABILIZAR | 18477 - ELABORAR LOS | APROBADO | 11/06/2025 | CC 1143824403 -
OPERACIONES DE DOCUMENTOS QUE SE 16.40 a DAVID ARIAS
ACUERDO CON LAS GENERAN EN EL RESTREPO
NORMAS VIGENTESY | PROCESO CONTABLE,
LAS POLITICAS APLICANDO CON
ORGANIZACIONALES. | TRANSPARENCIA

NORMAS

COMERCIALES,

CONTABLES Y

TRIBUTARIAS.
2912 - CONTABILIZAR | 18478 - VERIFICAREL |APROBADO | 24/09/2024|CC 1143824403 -
OPERACIONES DE REGISTRO Y 11.03a DAVID ARIAS
ACUERDO CON LAS CONTABILIZACION DE RESTREPO
NORMAS VIGENTESY | LAS OPERACIONES

CONTABLES, TENIENDO
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LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LOS
PRINCIPIOS DE
CONTABILIDAD

GENERALMENTE

ACEPTADOS
2912 - CONTABILIZAR |18479 - PREPARARY | APROBADO | 30/09/2025 | CC 1143824403 -
OPERACIONES DE ELABORAR LOS 10.46 a DAVID ARIAS
ACUERDO CON LAS ESTADOS FINANCIEROS RESTREPO
NORMAS VIGENTESY | Y ANEXOS DE COSTOS.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.
2912 - CONTABILIZAR | 18480 - CONTABILIZAR | APROBADO | 30/09/2025 | CC 1143824403 -
OPERACIONES DE LOS DIFERENTES TIPOS 10.47 a DAVID ARIAS
ACUERDO CON LAS DE OPERACIONES DE RESTREPO
NORMAS VIGENTESY | LA EMPRESA,
LAS POLITICAS APLICANDO
ORGANIZACIONALES. | METODOLOGIAS DE

COSTOSY

PRESUPUESTOS.
2912 - CONTABILIZAR | 18481 - CLASIFICAR APROBADO | 10/12/2024 [ CC 1143824403 -
OPERACIONES DE DOCUMENTOS 9.48a DAVID ARIAS
ACUERDO CON LAS COMERCIALES Y RESTREPO
NORMAS VIGENTESY | TITULOS VALORES.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.
2912 - CONTABILIZAR | 18482 - APLICARCON |APROBADO | 10/06/2025 |CC 1143824403 -
OPERACIONES DE TRANSPARENCIA LAS 14.06 a DAVID ARIAS
ACUERDO CON LAS NORMAS RESTREPO
NORMAS VIGENTESY | COMERCIALES,
LAS POLITICAS TRIBUTARIAS Y
ORGANIZACIONALES. | LABORALESY LOS

PROCEDIMIENTOS

PARA EL CICLO

CONTABLE EN UN

PROCESO MANUAL Y

SISTEMATIZADO.
2912 - CONTABILIZAR | 18483 - INTERPRETAR |APROBADO| 10/06/2025 [CC 43562636 -
OPERACIONES DE CONTRATOS, Y LOS 23.23a BLANCA NORY
ACUERDO CON LAS DOCUMENTOS VALENCIA CRUZ
NORMAS VIGENTESY | INTEGRALES DEL
LAS POLITICAS CONTRATO PARA SU
ORGANIZACIONALES. | CONTABILIZACION.
2912 - CONTABILIZAR | 18484 - INTERPRETAR |APROBADO| 10/06/2025|CC 1143824403 -
OPERACIONES DE LOS CONCEPTOS Y 14.07 a DAVID ARIAS
ACUERDO CON LAS PROPOSITOS DE LA RESTREPO

NORMAS VIGENTES Y
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

CONTABILIDAD DE
COSTOS: COSTEO POR
PROCESOS, POR
ORDENES DE
PRODUCCION O

GOR-F-084V02




SENA

N

CUALQUIER OTRO
SISTEMA DE COSTOS.

2912 - CONTABILIZAR | 18485 - CODIFICARY |APROBADO| 10/12/2024|CC 1143824403 -
OPERACIONES DE DILIGENCIAR 9.47a DAVID ARIAS
ACUERDO CON LAS DOCUMENTOS DE RESTREPO
NORMAS VIGENTESY | ACUERDO CON EL PUC
LAS POLITICAS DEL SECTOR.
ORGANIZACIONALES.
2912 - CONTABILIZAR | 18486 - INTERPRETAR |APROBADO | 24/09/2024|CC 1143824403 -
OPERACIONES DE LOS FUNDAMENTOS 11.02 a DAVID ARIAS
ACUERDO CON LAS CONTABLES SEGUN LOS RESTREPO
NORMAS VIGENTESY | PRINCIPIOS DE
LAS POLITICAS CONTABILIDAD
ORGANIZACIONALES. | GENERALMENTE

ACEPTADOS.
2912 - CONTABILIZAR | 18487 - DILIGENCIAR | APROBADO| 10/06/2025 | CC 43562636 -
OPERACIONES DE LOS SOPORTES 23.23a BLANCA NORY
ACUERDO CON LAS CONTABLES VALENCIA CRUZ
NORMAS VIGENTES Y
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.
3226 - COMPRENDER | 49736 - COMUNICARSE |APROBADO | 26/06/2024 |CC 1022377078 -
TEXTOS EN INGLES EN | EN TAREAS SENCILLAS 10.58 a ANDRES FELIPE
FORMA ESCRITAY Y HABITUALES QUE BERMUDEZ
AUDITIVA REQUIEREN UN BERMUDEZ

INTERCAMBIO SIMPLE

Y DIRECTO DE

INFORMACION

COTIDIANA Y TECNICA
3226 - COMPRENDER | 49737 - COMPRENDER |APROBADO | 04/12/2023|CC 1113679391 -
TEXTOS EN INGLES EN | LA IDEA PRINCIPAL EN 20.51a ANDREA AGUDELO
FORMA ESCRITAY AVISOS Y MENSAJES ROJAS
AUDITIVA BREVES, CLAROS Y

SENCILLOS EN INGLES

TECNICO
3226 - COMPRENDER | 49738 - ENCONTRAR | APROBADO| 08/04/2024|CC 1113679391 -
TEXTOS EN INGLES EN | INFORMACION 18.45a ANDREA AGUDELO
FORMA ESCRITAY ESPECIFICAY ROJAS
AUDITIVA PREDECIBLE EN

ESCRITOS SENCILLOS Y

COTIDIANOS
3226 - COMPRENDER | 49739 - LEER TEXTOS | APROBADO| 08/04/2024|CC 1113679391 -
TEXTOS EN INGLES EN | MUY BREVES Y 18.44 a ANDREA AGUDELO
FORMA ESCRITAY SENCILLOS EN INGLES ROJAS
AUDITIVA GENERAL Y TECNICO
3226 - COMPRENDER | 49740 - REALIZAR APROBADO | 26/06/2024 [CC 1022377078 -
TEXTOS EN INGLES EN [ INTERCAMBIOS 10.59 a ANDRES FELIPE

FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

SOCIALES Y PRACTICOS
MUY BREVES, CON UN
VOCABULARIO
SUFICIENTE PARA

BERMUDEZ
BERMUDEZ
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HACER UNA
EXPOSICION O
MANTENER UNA
CONVERSACION
SENCILLA SOBRE
TEMAS TECNICOS

3226 - COMPRENDER | 49741 - ENCONTRAR  |APROBADO| 21/09/2024|CC 1022377078 -
TEXTOS EN INGLES EN [ VOCABULARIO Y 12.05a ANDRES FELIPE
FORMA ESCRITAY EXPRESIONES DE BERMUDEZ
AUDITIVA INGLES TECNICO EN BERMUDEZ

ANUNCIOS, FOLLETOS,

PAGINAS WEB, ETC
3226 - COMPRENDER | 49742 - COMPRENDER |APROBADO | 04/12/2023|CC 1113679391 -
TEXTOS EN INGLESEN | FRASES Y 20.51a ANDREA AGUDELO
FORMA ESCRITAY VOCABULARIO ROJAS
AUDITIVA HABITUAL SOBRE

TEMAS DE INTERES

PERSONAL Y TEMAS

TECNICOS
3227 - PRODUCIR 49727 - COMPRENDER |APROBADO | 18/12/2024|CC 1113679391 -
TEXTOS EN INGLES EN | UNA AMPLIA 18.09 a ANDREA AGUDELO
FORMA ESCRITA Y VARIEDAD DE FRASES Y ROJAS
ORAL VOCABULARIO EN

INGLES SOBRE TEMAS

DE INTERES PERSONAL

Y TEMAS TECNICOS
3227 - PRODUCIR 49728 - IDENTIFICAR | APROBADO [ 18/12/2024|CC 1113679391 -
TEXTOS EN INGLES EN | FORMAS 18.09 a ANDREA AGUDELO
FORMA ESCRITAY GRAMATICALES ROJAS
ORAL BASICAS EN TEXTOS Y

DOCUMENTOS

ELEMENTALES

ESCRITOS EN INGLES
3227 - PRODUCIR 49729 - REPRODUCIR | APROBADO | 29/09/2025 | CC 6645977 - DIDIER
TEXTOS EN INGLES EN | EN INGLES FRASES O 1042 a JULIAN CARDONA
FORMA ESCRITAY ENUNCIADOS SIMPLES MARIN
ORAL QUE PERMITAN

EXPRESAR DE FORMA

LENTA IDEAS O

CONCEPTOS
3227 - PRODUCIR 49730 - COMPRENDER | APROBADO | 23/04/2025|CC 1113679391 -
TEXTOS EN INGLES EN | LAS IDEAS 17.17 a ANDREA AGUDELO
FORMA ESCRITAY PRINCIPALES DE ROJAS
ORAL TEXTOS COMPLEJOS EN

INGLES QUE TRATAN

DE TEMAS TANTO

CONCRETOS COMO

ABSTRACTOS, INCLUSO
SI SON DE CARACTER
TECNICO, SIEMPRE QUE
ESTEN DENTRO DE SU
CAMPO DE
ESPECIALIZACION
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3227 - PRODUCIR 49731 - BUSCAR DE APROBADO | 23/04/2025|CC 1113679391 -
TEXTOS EN INGLES EN | MANERA SISTEMATICA 17.17 a ANDREA AGUDELO
FORMA ESCRITAY INFORMACION ROJAS
ORAL ESPECIFICAY

DETALLADA EN

ESCRITOS EN INGLES,

MAS ESTRUCTURADOS

Y CON MAYOR

CONTENIDO TECNICO
3227 - PRODUCIR 49732 - RELACIONARSE [ APROBADO | 29/09/2025 | CC 6645977 - DIDIER
TEXTOS EN INGLES EN [ CON HABLANTES 1042 a JULIAN CARDONA
FORMA ESCRITA Y NATIVOS EN UN GRADO MARIN
ORAL SUFICIENTE DE

FLUIDEZ Y

NATURALIDAD, DE

MODO QUE LA

COMUNICACION SE

REALICE SIN ESFUERZO

POR PARTE DE LOS

INTERLOCUTORES
3227 - PRODUCIR 49733 - LEER TEXTOS [APROBADO| 10/06/2025|CC 1113679391 -
TEXTOS EN INGLESEN [ COMPLEJOS Y CON UN 911a ANDREA AGUDELO
FORMA ESCRITA Y VOCABULARIO MAS ROJAS
ORAL ESPECIFICO, EN INGLES

GENERAL Y TECNICO
3227 - PRODUCIR 49734 - ENCONTRARY |[APROBADO | 09/06/2025|CC 1113679391 -
TEXTOS EN INGLES EN | UTILIZAR SIN 20.24 a ANDREA AGUDELO
FORMA ESCRITA Y ESFUERZO ROJAS
ORAL VOCABULARIO Y

EXPRESIONES DE
INGLES TECNICO EN
ARTICULOS DE
REVISTAS, LIBROS
ESPECIALIZADOS,
PAGINAS WEB, ETC

4. Novedades de aprendices.
Se informaron las siguientes novedades acerca de los aprendices: No hubo
aprendices reportados a comité académico.

NOMBRE Y NUMERO DE INSTRUCTOR NOVEDAD
IDENTIFICACION DEL QUE INFORMA
APRENDIZ
ANYELA LISSET BLANCA NORY DESERCION DE NUEVO
GAITAN MONTARNO VALENCIA CRUZ SE ENVIO CORREO EN

EL MES DE JULIO,
AGOSTO Y NOVIEMBRE
SOBRE EL CORREO
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| | HUELLA.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

Con respecto al seguimiento a los planes de mejoramiento se informé que:

No hay aprendices que tengan plan de mejoramiento

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado

Se revisan las asistencias de los aprendices de cada instructor y aspectos
actitudinales, comportamentales y a ninguno les afecta el desarrollo de la

formacion.

CONCLUSIONES

se concluye:

Los aprendices alcanzaron 100% de las
competencias del programa de formacion gestion
administrativa.

Terminan 23 personas

Se pasa de nuevo la desercion de la aprendiz
ANYELA LISSET GAITAN MONTANO se envié en
correo huella desde julio, agosto y noviembre de
2025.

Los instructores registran el 100% de los juicios
evaluativos.

registro de resultados de aprendizaje

entrega de alistamiento que corresponde a la fase
de evaluacion.

Se firman los planes de trabajo de cada una de las
fases: 2 ANALISIS, 2 PLANEACION, 2 DE EJECUCION,
2 DE EVALUACION.
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e el grupo cumple con las actividades del proyecto y
con las horas del programa de formacion.

e Cumplen actitudinal y conductualmente.

e Se le hace reconocimiento a las aprendices por la
evolucion durante su proceso de formacion.

TECNOLOGIA EN

EUGENIA VELEZ cC 1';23;‘964 GESTION 2812845 eugeniavelez.1989@
MARULANDA : ADMINISTRATIVA gmail.com
TECNOLOGIA EN
YORVADY RENTERIA cc 1'3 72;‘764 GESTION 2812845 renteriaasprillayorva
ASPRILLA : ADMINISTRATIVA dy@gmail.com
TECNOLOGIA EN
LUZ ANGELA PAZ cC 1';;31‘863 GESTION 2812845 angel 1806@live.co
RIVEROS : ADMINISTRATIVA m
TECNOLOGIA EN
KAROL DAYANNE cC 131;;53 GESTION 2812845 karonssrr@gmail.co
SERNA REVELO : ADMINISTRATIVA m
TECNOLOGIA EN
LINA MARCELA CcC 112266 GESTION 2812845 linamarcelaconcha@
CONCHA COLORADO ADMINISTRATIVA hotmail.com
TECNOLOGIA EN
MARIA JAZMIN LOPEZ cC 11;2218 GESTION 2812845 valntinitalopez@gma
PEREZ ADMINISTRATIVA il.com
LEIDY MABEL TECNOLOGIA EN
PALENCHOR CC 1028248 GESTION 2812845 Imapalechor25@gma
ANACONA ADMINISTRATIVA il.com

e Se recomienda que durante la competencia de contabilizar los
aprendices puedan ver el programa de CG1 donde lo solicitan las
empresas.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O

PARTICIPACI

ON VIRTUAL
Entrega del acta de Septiembre de Gestory Blanca Nory
reunion para dar a 2025 equipo valencela
conocer los ejecutor de la Cruz.
resultados obtenidos fi

icha
en lafase .
relacionadas
Continuar el desarrollo | Septiembre de Equipo Blanca Nory
de las actividades de la 2025 ejecutor de la valencin
fase en plataforma. ficha Cruz

Revisar nuevamente | Septiembre de Equipo Blanena Nory
las actlyldqdes de 2025 ejecutor de la valeneia
aprendl_zgje en la ficha Cruz
planeacion
pedagdgica,
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 9
ACTA DE CIERRE

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacion el PROGRAMA DESARROLLO
DE PROCESOS DE MERCADEO Ficha No. 2877011

CIUDAD Y FECHA: Palmira, Septiembre de HORA INICIO: | HORA FIN:
2025 10:00 am 1:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE DIRECCION / REGIONAL /
BIOTECNOLOGIA CENTRO: CBI SEDE CENTRAL
INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificacién de compromisos pendientes segun reunion anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado
(asistencia de aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

7. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento cierre a la ejecucion de la formacion en el PROGRAMA
DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO Ficha No. 2877011 del Centro de
Biotecnologia Industrial de acuerdo con los procedimientos de Desarrollo Curricular y
Ejecucion de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 AM se da inicio a la reunién desarrollando los siguientes puntos de
la agenda a tratar:

Se constaté la asistencia a la reunion de los instructores durante los dias 2-9-23-30
de 2025.

Instructor Asistié No Observaciones
Asistio
Blanca Nory Valencia Cruz X
Delfina Maria Alzate X
Blanca Patrica Murillo Castro X
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e Verificacion de compromisos pendientes segun reunién anterior

Se verificaron los compromisos, segun acta de las reuniones anteriores encontrandose los
siguientes avances

ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE
Entrega del acta de reunion para | Gestor y Acta entregada
dar a conocer los resultados equipo
obtenidos en la fase. ejecutor de la
ficha
relacionada
Continuar el Desarrollo de las Equipo ejecutor En curso Por el equipo
actividades de la fase de de la ficha ejecutor
planeacion en Plataforma.
Revisar nuevamente las | Equipo ejecutor En curso Por el equipo
actividades de aprendizaje en la | de la ficha ejecutor

planeacién pedagdgica, cualquier
cambio sera informado al Gestor
0 equipo ejecutor.

Enviar acta al equipo Gestor vy Acta entregada
ejecutor y coordinador Equipo
ejecutor de la
ficha
relacionada

3 REPORTE DEL EQUIPO EJECUTOR DE INSTRUCTORES

Durante el proceso de formacion se le entregé de manera cumplida en cada una de
las fases: ANALISIS - PLANEACION-EJECUCION Y EVALUACION, el respetivo
alistamiento que corresponde a la fase de ejecucion:

e Programa de formacion

e Proyecto de formacion

e Planeacion pedagodgica

e (Guiade aprendizaje

e Plande trabajo

e Instrumentos de evaluacién

Terminaron 22 de aprendices

CC 1000161359 LUISA MARIA NORENA GALINDO
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cC 1006288082 BRAYAN STIVEN GUACHETA RICO

CC 1015068223 MARIA ALEJANDRA ORTIZ ZAPATA

TI 1029983305 CONNIE ALEJANDRA MARTINEZ LARGO

CC 1044621279 YEISY CHARLEINY RODRIGUEZ PADILLA
CC 1086042124 INGRID LIZETH SANTACRUZ VALDEZ
cC 1086042381 DAYANA ANGULO MONTANO
cC 1107844975 DAVID ALEXANDER LOZANO VILLANUEVA
cC 1110290387 MELANY SAAVEDRA GIRALDO
CcC 1112226299 MAYRA ALEJANDRA RAMIREZ HURTADO
cC 1112229803 KARINA ANGELICA HURTADO QUINTANA
CC 1113363959 VITO JOINER PEREA ZAMORA

cC 1113518640 ALEXANDRA RODRIGUEZ NAVAS
cC 1113623964 DAYANNA LUCIA CHARRIA CANAR
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cC 1113979330 SOFIA RUIZ ROCHA

cC 1114238428 GISEL NATHALIA HURTADO IBANEZ

cc 1114239927 JUAN JOSE OCHOA MONDRAGON

cC 1114451576 SARA CASTANO NARVAEZ

cC 1114620638 MICHEL ESTEFANY MURILLO BOLANOS

cC 1114814610 NICOL YURANI MORENO CAMPO

cc 1114876102 ANGIE SOFIA CUERO JARAMILLO

cC 1127024205 MARIA CAMILA IDROBO ZAPATA

Empezaron 26 aprendices el programa de formacion con duracion de 27 meses:

e 21 meses de etapa lectiva
e 6 mesesde etapa productiva

Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento

CC 1110517273 CINDY JULIETH CANAL BUITRAGO CANCELADO
CC 1114239435 NEHUIN ANDRES ARBOLEDA MORENO CANCELADO
TI 1114240901 NICOLLE SEPULVEDA ROA CANCELADO
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TI 1114339833 SILVANA BERMUDEZ PARRA RETIRO
VOLUNTARIO
e Los4aprendices fueron 3 cancelados y uno por retiro voluntario.
e EL100% de las competenciasy sus resultados de aprendizaje quedaron
evaluados

Competencia Resultado de Juicio de Fechay Funcionario que

Aprendizaje Evaluacién| Hora del registro el juicio

Juicio evaluativo
Evaluativo

3413 - Definir el plan | 610727 - RA3. APROBADO | 10/06/2025|CC 43562636 - BLANCA
de merchandising SELECCIONAR LA 15.52a NORY VALENCIA CRUZ
segun objetivos y ESTRATEGIA DE
técnicas de la DISTRIBUCION
promocion COMERCIAL

TENIENDO EN

CUENTA

CONDICIONES DEL

MERCADO. 144H
3413 - Definir el plan | 610728 - RAL. APROBADO | 10/06/2025|CC 43562636 - BLANCA
de merchandising CARACTERIZAR LA 15.53 a NORY VALENCIA CRUZ
segun objetivos y MEZCLA DE
técnicas de la PRODUCTOS SEGUN
promocion SEGMENTO DE

MERCADO. 240H
3413 - Definir el plan | 610729 - RA2. APROBADO | 16/09/2024 |CC 16888991 - RICARDO
de merchandising PLANTEAR EL 9.21a RIVERA BELTRAN
segun objetivos y DESARROLLO DE LA
técnicas de la ESTRATEGIA DE
promocién SOCIAL MEDIA

MARKETING DE

ACUERDO CON

CARACTERISTICAS

DEL SEGMENTO DE

MERCADO. 96H
3413 - Definir el plan | 610730 - RA4. APROBADO | 30/09/2025|CC 43562636 - BLANCA
de merchandising APLICAR ACCIONES 9.08 a NORY VALENCIA CRUZ
segun objetivos y DEL PLAN DE
técnicas de la MERCHANDISING EN
promocién EL CANAL DE

ACUERDO CON

OBJETIVOS DE

MERCADEO Y

NORMATIVA. 192H
3416 - Definir el plan | 610735 - RA3. APROBADO | 30/09/2025|CC 43562636 - BLANCA
de comunicacion ESTABLECER EL PLAN 9.11a NORY VALENCIA CRUZ
interna de acuerdo DE COMUNICACION
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con la culturay INTEGRAL DE
estrategia ACUERDO CON EL
corporativa COMPORTAMIENTO
DEL CONSUMIDOR.
96H
3416 - Definir el plan | 610736 - RA1. APROBADO | 24/09/2025|CC 10030154 - WALTER
de comunicacion ESTRUCTURAR EL 22.30a HERNAN LONDONO
interna de acuerdo BRIEF DE RAMIREZ
con la cultura y COMUNICACION
estrategia SEGUN
corporativa ESPECIFICACIONES DE
LA ORGANIZACION Y
COMPORTAMIENTO
DEL SEGMENTO. 96H
3416 - Definir el plan | 610737 - RA2. APROBADO | 30/09/2025|CC 43562636 - BLANCA
de comunicacion ESTABLECER EL PLAN 9.11a NORY VALENCIA CRUZ
interna de acuerdo | DE ACCION DE
con la culturay ENDOMARKETING DE
estrategia ACUERDO CON LA
corporativa IDENTIDAD
CORPORATIVA. 96H
36180 - Enrique Low | 610740 - RA2 APROBADO | 08/04/2024|CC 1113655666 -
Murtra-Interactuar ESTABLECER 9.48 a JONATHAN CALDERON
en el contexto RELACIONES DE ROJAS
productivo y social de | CRECIMIENTO
acuerdo con PERSONALY
principios éticos COMUNITARIO A
para la construccién | PARTIR DEL BIEN
de una cultura de paz. | COMUN COMO
APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.
36180 - Enrique Low | 610741 - RA4 APROBADO| 15/06/2024|CC 1113655666 -
Murtra-Interactuar CONTRIBUIR CON EL 8.01a JONATHAN CALDERON
en el contexto FORTALECIMIENTO ROJAS
productivo y social de | DE LA CULTURA DE
acuerdo con PAZ APARTIR DE LA
principios éticos DIGNIDAD HUMANA'Y
parala construccion | LAS ESTRATEGIAS
de una cultura de paz. | PARA LA
TRANSFORMACION DE
CONFLICTOS.
36180 - Enrique Low | 610742 - RA1 APROBADO | 08/04/2024|CC 1113655666 -
Murtra-Interactuar PROMOVER MI 9.47 a JONATHAN CALDERON
en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL ROJAS
productivo y social de | OTRO A PARTIR DE
acuerdo con LOS PRINCIPIOS Y
principios éticos VALORES ETICOS
parala construccién | COMO APORTE EN LA
de una cultura de paz. | INSTAURACION DE
UNA CULTURA DE
PAZ.
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36180 - Enrique Low | 610743 - RA3 APROBADO | 08/04/2024|CC 1113655666 -
Murtra-Interactuar PROMOVER EL USO 9.48 a JONATHAN CALDERON
en el contexto RACIONAL DE LOS ROJAS
productivo y social de | RECURSOS
acuerdo con NATURALES A PARTIR
principios éticos DE CRITERIOS DE
parala construcciéon | SOSTENIBILIDAD Y
de una cultura de paz. | SUSTENTABILIDAD

ETICA Y NORMATIVA

VIGENTE.
36182 - Resultado de [610723 - RA APROBADO| 02/04/2024|CC 66777935 - AIDA
Aprendizaje de la APROPIAR 12.04 a VIVIANA TELLO GARCIA
Induccioén. CARACTERISTICAS DE

LA GESTION

ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL

CONTEXTO DE LA

MISION

INSTITUCIONAL DE

ACUERDO CON SU ROL

PROYECTO DE VIDAY

DESARROLLO

PROFESIONAL.
37371 - Utilizar 610791 - RA3 APROBADO | 25/06/2024|CC 16888991 - RICARDO
herramientas EVALUAR LOS 9.53 a RIVERA BELTRAN
informaticas de RESULTADOS, DE
acuerdo con las ACUERDO CON LOS
necesidades de REQUERIMIENTOS.
manejo de
informacion
37371 - Utilizar 610792 - RA2 APLICAR | APROBADO| 11/06/2024|CC 16888991 - RICARDO
herramientas FUNCIONALIDADES 23.21a RIVERA BELTRAN
informaticas de DE HERRAMIENTAS Y
acuerdo con las SERVICIOS TIC, DE
necesidades de ACUERDO CON
manejo de MANUALES DE USO,
informacion PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS Y

BUENAS PRACTICAS.
37371 - Utilizar 610793 - RA4 APROBADO | 25/06/2024 | CC 16888991 - RICARDO
herramientas OPTIMIZAR LOS 9.54 a RIVERA BELTRAN
informaticas de RESULTADOS, DE
acuerdo con las ACUERDO CON LA
necesidades de VERIFICACION.
manejo de
informacion
37371 - Utilizar 610794 - RA1 ALISTAR [ APROBADO| 11/06/2024 |CC 16888991 - RICARDO
herramientas HERRAMIENTAS DE 23.18a RIVERA BELTRAN
informaticas de TECNOLOGIAS DE LA
acuerdo con las INFORMACION Y LA
necesidades de COMUNICACION (TIC),

DE ACUERDO CON LAS
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manejo de NECESIDADES DE
informacion PROCESAMIENTO DE
INFORMACION Y
COMUNICACION.
37714 - 610744 - RA1 APROBADO | 30/03/2024 [ CC 38553461 - DELFINA
INTERACTUAR EN COMPRENDER 11.11a MARIA ALZATE
LENGUA INGLESA DE | INFORMACION SOBRE CASTANO
FORMA ORAL Y SITUACIONES
ESCRITA DENTRO DE | COTIDIANAS Y
CONTEXTOS LABORALES
SOCIALES Y ACTUALES Y FUTURAS
LABORALES SEGUN | A TRAVES DE
LOS CRITERIOS INTERACCIONES
ESTABLECIDOS POR | SOCIALES DE FORMA
EL MARCO COMUN | ORAL Y ESCRITA. 48H
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.
37714 - 610745 - RA2 APROBADO | 11/07/2025[CC 1113654516 - JUAN
INTERACTUAR EN INTERCAMBIAR 12.56 a CAMILO RAMIREZ
LENGUA INGLESA DE | OPINIONES SOBRE CELEMIN
FORMA ORAL Y SITUACIONES
ESCRITA DENTRO DE | COTIDIANAS Y
CONTEXTOS LABORALES
SOCIALES Y ACTUALES, PASADAS Y
LABORALES SEGUN | FUTURAS EN
LOS CRITERIOS CONTEXTOS SOCIALES
ESTABLECIDOS POR | ORALES Y ESCRITOS.
EL MARCO COMUN | 96H
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.
37714 - 610746 - RA3 APROBADO | 26/09/2025 [ CC 38553461 - DELFINA
INTERACTUAR EN DISCUTIR SOBRE 22.23a MARIA ALZATE
LENGUA INGLESA DE | POSIBLES CASTANO
FORMA ORAL Y SOLUCIONES A
ESCRITA DENTRO DE | PROBLEMAS DENTRO
CONTEXTOS DE UN RANGO
SOCIALES Y VARIADO DE
LABORALES SEGUN | CONTEXTOS SOCIALES
LOS CRITERIOS Y LABORALES. 96H
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.
37714 - 610747 - RAS APROBADO | 02/12/2024(CC 1107050737 -
INTERACTUAR EN PRESENTAR UN 17.11a VIVIANA HOYOS IJAJI
LENGUA INGLESA DE | PROCESO PARA LA
FORMA ORAL Y REALIZACION DE UNA
ESCRITA DENTRO DE | ACTIVIDAD EN SU
CONTEXTOS QUEHACER LABORAL
SOCIALES Y DE ACUERDO CON LOS
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LABORALES SEGUN

PROCEDIMIENTOS

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS DESDE
ESTABLECIDOS POR | SU PROGRAMA DE
EL MARCO COMUN | FORMACION. 48H
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.
37714 - 610748 - RA6 APROBADO | 27/06/2024 | CC 38553461 - DELFINA
INTERACTUAR EN EXPLICAR LAS 20.16 a MARIA ALZATE
LENGUA INGLESA DE | FUNCIONES DE SU CASTANO
FORMA ORAL Y OCUPACION LABORAL
ESCRITA DENTRO DE | USANDO
CONTEXTOS EXPRESIONES DE
SOCIALES Y ACUERDO AL NIVEL
LABORALES SEGUN | REQUERIDO POR EL
LOS CRITERIOS PROGRAMA DE
ESTABLECIDOS POR | FORMACION. 48H
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.
37714 - 610749 - RA4 APROBADO | 22/09/2024 | CC 38553461 - DELFINA
INTERACTUAR EN IMPLEMENTAR 14.36 a MARIA ALZATE
LENGUA INGLESA DE | ACCIONES DE MEJORA CASTANO
FORMA ORAL Y RELACIONADAS CON
ESCRITA DENTRO DE | EL USO DE
CONTEXTOS EXPRESIONES,
SOCIALES Y ESTRUCTURAS Y
LABORALES SEGUN | DESEMPENO SEGUN
LOS CRITERIOS LOS RESULTADOS DE
ESTABLECIDOS POR | APRENDIZAJE
EL MARCO COMUN | FORMULADOS PARA
EUROPEO DE EL PROGRAMA. 48H
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.
37799 - APLICAR 610771 - RA4 APROBADO | 06/02/2025 [ CC 1059980669 - ERICA
PRACTICAS DE PROPONER ACCIONES 10.39a BALANTA TENORIO
PROTECCION DE MEJORA PARA EL
AMBIENTAL, MANE]JO AMBIENTAL
SEGURIDAD Y SALUD |Y EL CONTROL DE LA
EN EL TRABAJO DE | SST, DE ACUERDO CON
ACUERDO CON LAS | ESTRATEGIAS DE
POLITICAS TRABAJO,
ORGANIZACIONALES | COLABORATIVO,
Y LA NORMATIVIDAD | COOPERATIVO Y
VIGENTE. COORDINADO EN EL
CONTEXTO
PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
37799 - APLICAR 610772 - RA1 APROBADO | 26/11/2024 [ CC 1059980669 - ERICA
PRACTICAS DE ANALIZAR LAS 14.26 a BALANTA TENORIO
PROTECCION ESTRATEGIAS PARA
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AMBIENTAL, LA PREVENCION Y
SEGURIDAD Y SALUD | CONTROL DE LOS
EN EL TRABAJO DE | IMPACTOS
ACUERDO CON LAS |AMBIENTALES Y DE
POLITICAS LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES | ENFERMEDADES
Y LA NORMATIVIDAD | LABORALES DE
VIGENTE. ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y
EL ENTORNO SOCIAL.
37799 - APLICAR 610773 - RA2 APROBADO | 16/12/2024 | CC 1059980669 - ERICA
PRACTICAS DE IMPLEMENTAR 22.19a BALANTA TENORIO
PROTECCION ESTRATEGIAS PARA
AMBIENTAL, EL CONTROL DE LOS
SEGURIDAD Y SALUD | IMPACTOS
EN EL TRABAJO DE [ AMBIENTALES Y DE
ACUERDO CON LAS [ LOS ACCIDENTES Y
POLITICAS ENFERMEDADES DE
ORGANIZACIONALES | ACUERDO CON LOS
Y LA NORMATIVIDAD | PLANES Y
VIGENTE. PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.
37799 - APLICAR 610774 - RA3 APROBADO | 06/02/2025 [ CC 1059980669 - ERICA
PRACTICAS DE REALIZAR 10.19a BALANTA TENORIO
PROTECCION SEGUIMIENTO Y
AMBIENTAL, ACOMPANAMIENTO
SEGURIDAD Y SALUD | AL DESARROLLO DE
EN EL TRABAJODE |LOSPLANESY
ACUERDO CON LAS | PROGRAMAS
POLITICAS AMBIENTALES Y SST,
ORGANIZACIONALES | SEGUN EL AREA DE
Y LA NORMATIVIDAD | DESEMPENO.
VIGENTE.
37800 - GENERAR 610763 - RA2 APROBADO | 26/03/2024|CC 16283016 - EDWIN
HABITOS PRACTICAR HABITOS 10.02 a ALFONSO CABAL
SALUDABLES DE SALUDABLES LAVADO
VIDA MEDIANTE LA | MEDIANTE LA
APLICACION DE APLICACION DE
PROGRAMAS DE FUNDAMENTOS DE
ACTIVIDAD FiSICA NUTRICION E
EN LOS CONTEXTOS | HIGIENE.
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
37800 - GENERAR 610764 - RA1 APROBADO | 26/03/2024 [CC 16283016 - EDWIN
HABITOS DESARROLLAR 10.05 a ALFONSO CABAL
SALUDABLES DE HABILIDADES LAVADO
VIDA MEDIANTE LA | PSICOMOTRICES EN
APLICACION DE EL CONTEXTO
PROGRAMAS DE PRODUCTIVO Y
ACTIVIDAD FiSICA [ SOCIAL.
EN LOS CONTEXTOS
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PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
37800 - GENERAR 610765 - RA4 APROBADO | 26/03/2024 | CC 16283016 - EDWIN
HABITOS IMPLEMENTAR UN 10.05 a ALFONSO CABAL
SALUDABLES DE PLAN DE ERGONOMiA LAVADO
VIDA MEDIANTE LA |Y PAUSAS ACTIVAS
APLICACION DE SEGUN LAS
PROGRAMAS DE CARACTERISTICAS DE
ACTIVIDAD FiSICA LA FUNCION
EN LOS CONTEXTOS | PRODUCTIVA.
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
37800 - GENERAR 610766 - RA3 APROBADO | 26/03/2024|CC 16283016 - EDWIN
HABITOS EJECUTAR 10.05a ALFONSO CABAL
SALUDABLES DE ACTIVIDADES DE LAVADO
VIDA MEDIANTE LA | ACONDICIONAMIENTO
APLICACION DE FISICO ORIENTADAS
PROGRAMAS DE HACIA EL
ACTIVIDAD FiSICA MEJORAMIENTO DE
EN LOS CONTEXTOS | LA CONDICION FiSICA
PRODUCTIVOS Y EN LOS CONTEXTOS
SOCIALES. PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
37801 - APLICACION | 610787 - RA1 APROBADO | 19/06/2024|CC 14703515 - JUAN
DE CONOCIMIENTOS | IDENTIFICAR LOS 20.01a DAVID AGUDELO
DE LAS CIENCIAS PRINCIPIOS Y LEYES PERDOMO
NATURALES DE DE LA FISICA EN LA
ACUERDO CON SOLUCION DE
SITUACIONES DEL PROBLEMAS DE
CONTEXTO ACUERDO AL
PRODUCTIVO Y CONTEXTO
SOCIAL. PRODUCTIVO.
37801 - APLICACION | 610788 - RA3 APROBADO | 19/06/2024 | CC 14703515 - JUAN
DE CONOCIMIENTOS | VERIFICAR LAS 20.01a DAVID AGUDELO
DE LAS CIENCIAS TRANSFORMACIONES PERDOMO
NATURALES DE FISICAS DE LA
ACUERDO CON MATERIA UTILIZANDO
SITUACIONES DEL HERRAMIENTAS
CONTEXTO TECNOLOGICAS.
PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
37801 - APLICACION | 610789 - RA2 APROBADO | 19/06/2024 | CC 14703515 - JUAN
DE CONOCIMIENTOS | SOLUCIONAR 20.01a DAVID AGUDELO
DE LAS CIENCIAS PROBLEMAS PERDOMO
NATURALES DE ASOCIADOS CON EL
ACUERDO CON SECTOR
SITUACIONES DEL PRODUCTIVOS CON
CONTEXTO BASE EN LOS
PRODUCTIVO Y PRINCIPIOS Y LEYES
SOCIAL. DE LA FiSICA.
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37801 - APLICACION | 610790 - RA4 APROBADO | 19/06/2024|CC 14703515 - JUAN
DE CONOCIMIENTOS | PROPONER ACCIONES 20.01a DAVID AGUDELO
DE LAS CIENCIAS DE MEJORA EN LOS PERDOMO
NATURALES DE PROCESOS
ACUERDO CON PRODUCTIVOS DE
SITUACIONES DEL | ACUERDO CON LOS
CONTEXTO PRINCIPIOS Y LEYES
PRODUCTIVO Y DE LA FiSICA.
SOCIAL.
37802 - 610795 - RA2 APROBADO | 12/12/2024 |CC 29661987 - LANDIA
DESARROLLAR ARGUMENTAR EN 18.17 a MARIA SOLARTE MUNOZ
PROCESOS DE FORMA ORAL Y
COMUNICACION ESCRITA
EFICACES Y ATENDIENDO LAS
EFECTIVOS, EXIGENCIAS Y
TENIENDO EN PARTICULARIDADES
CUENTA DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES DE SITUACIONES
ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVAS
PERSONAL Y MEDIANTE LOS
PRODUCTIVO. DISTINTOS SISTEMAS
DE REPRESENTACION.
37802 - 610796 - RA1 APROBADO | 12/12/2024 |CC 29661987 - LANDIA
DESARROLLAR ANALIZAR LOS 18.16 a MARIA SOLARTE MUNOZ
PROCESOS DE COMPONENTES DE LA
COMUNICACION COMUNICACION
EFICACES Y SEGUN SUS
EFECTIVOS, CARACTERISTICAS,
TENIENDO EN INTENCIONALIDAD Y
CUENTA CONTEXTO.
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
37802 - 610797 - RA4 APROBADO | 12/12/2024 | CC 29661987 - LANDIA
DESARROLLAR ESTABLECER 18.17 a MARIA SOLARTE MUNOZ
PROCESOS DE PROCESOS DE
COMUNICACION ENRIQUECIMIENTO
EFICACES Y LEXICAL Y ACCIONES
EFECTIVOS, DE MEJORAMIENTO
TENIENDO EN EN EL DESARROLLO
CUENTA DE PROCESOS
SITUACIONES DE COMUNICATIVOS
ORDEN SOCIAL, SEGUN
PERSONAL Y REQUERIMIENTOS
PRODUCTIVO. DEL CONTEXTO.
37802 - 610798 - RA3 APROBADO | 12/12/2024 | CC 29661987 - LANDIA
DESARROLLAR RELACIONAR LOS 18.17 a MARIA SOLARTE MUNOZ
PROCESOS DE PROCESOS
COMUNICACION COMUNICATIVOS
EFICACES Y TENIENDO EN
EFECTIVOS, CUENTA CRITERIOS
TENIENDO EN
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CUENTA DE LOGICAY
SITUACIONES DE RACIONALIDAD.
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
38199 - Orientar 610779 - RA1 APROBADO| 26/09/2024|CC 16985887 - JOHN
investigacion ANALIZAR EL 10.11a HENRY BOLANOS PEREA
formativa segtin CONTEXTO
referentes técnicos PRODUCTIVO SEGUN

SUS

CARACTERISTICAS Y

NECESIDADES.
38199 - Orientar 610780 - RA2 APROBADO | 26/09/2024|CC 16985887 - JOHN
investigacion ESTRUCTURAR EL 10.12a HENRY BOLANOS PEREA
formativa segtin PROYECTO DE
referentes técnicos ACUERDO A

CRITERIOS DE LA

INVESTIGACION.
38199 - Orientar 610781 - RA3 APROBADO | 05/06/2025|CC 31986802 - MARIA
investigacion ARGUMENTAR 15.33 a ADELAIDA UPEGUI
formativa segtin ASPECTOS TEORICOS CORDOBA
referentes técnicos DEL PROYECTO

SEGUN REFERENTES

NACIONALES E

INTERNACIONALES.
38199 - Orientar 610782 - RA4 APROBADO| 05/06/2025|CC 31986802 - MARIA
investigacion PROPONER 15.33 a ADELAIDA UPEGUI
formativa segun SOLUCIONES A LAS CORDOBA
referentes técnicos NECESIDADES DEL

CONTEXTO SEGUN

RESULTADOS DE LA

INVESTIGACION.
38558 - Ejercer 610775 -01- APROBADO| 06/02/2025|CC 6389242 - ANGEL
derechos Reconocer el trabajo 1149 a RAUL ROLDAN CEPERO
fundamentales del como factor de
trabajo en el marco movilidad social y
de la constitucion transformacién vital
politica y los con referencia a la
convenios fenomenologia y a los
internacionales. derechos

fundamentales en el

trabajo.
38558 - Ejercer 610776 - 03- Practicar [ APROBADO| 06/02/2025 |CC 6389242 - ANGEL
derechos los derechos 1149 a RAUL ROLDAN CEPERO
fundamentales del fundamentales en el
trabajo en el marco trabajo de acuerdo con
de la constitucion la Constitucién Politica
politica y los y los Convenios
convenios Internacionales.
internacionales.
38558 - Ejercer 610777 - 02- Valorar la | APROBADO | 06/02/2025 | CC 6389242 - ANGEL
derechos importancia de la 1149 a RAUL ROLDAN CEPERO
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fundamentales del
trabajo en el marco
de la constitucién
politica y los
convenios

ciudadania laboral con
base en el estudio de
los derechos humanos
y fundamentales en el
trabajo.

internacionales.
38558 - Ejercer 610778 - 04- APROBADO| 06/02/2025|CC 6389242 - ANGEL
derechos Participar en acciones 11.50a RAUL ROLDAN CEPERO
fundamentales del solidarias teniendo en
trabajo en el marco cuenta el ejercicio de
de la constitucion los derechos humanos,
politica y los de los pueblos y de la
convenios naturaleza.
internacionales.
38560 - Razonar 610783 - RA1 APROBADO| 19/06/2024|CC 14703515 - JUAN
cuantitativamente IDENTIFICAR 19.33a DAVID AGUDELO
frente a situaciones MODELOS PERDOMO
susceptibles de ser MATEMATICOS DE
abordadas de manera | ACUERDO CON LOS
matematica en REQUERIMIENTOS
contextos laborales, DEL PROBLEMA
sociales y personales. | PLANTEADO EN

CONTEXTOS SOCIALES

Y PRODUCTIVO.
38560 - Razonar 610784 - RA4 APROBADO| 19/06/2024|CC 14703515 - JUAN
cuantitativamente PROPONER ACCIONES 19.33 a DAVID AGUDELO
frente a situaciones DE MEJORA FRENTE A PERDOMO
susceptibles de ser LOS RESULTADOS DE
abordadas de manera | LOS
matematica en PROCEDIMIENTOS
contextos laborales, MATEMATICOS DE
sociales y personales. | ACUERDO CON EL

PROBLEMA

PLANTEADO.
38560 - Razonar 610785 - RA2 APROBADO | 19/06/2024|CC 14703515 - JUAN
cuantitativamente PLANTEAR 19.33a DAVID AGUDELO
frente a situaciones PROBLEMAS PERDOMO
susceptibles de ser MATEMATICOS A
abordadas de manera | PARTIR DE
matematica en SITUACIONES
contextos laborales, | GENERADAS EN EL
sociales y personales. | CONTEXTO SOCIAL Y

PRODUCTIVO.
38560 - Razonar 610786 - RA3 APROBADO | 19/06/2024|CC 14703515 - JUAN
cuantitativamente RESOLVER 19.34 a DAVID AGUDELO
frente a situaciones PROBLEMAS PERDOMO
susceptibles de ser MATEMATICOS A
abordadas de manera | PARTIR DE
matematica en SITUACIONES
contextos laborales, GENERADAS EN EL
sociales y personales. | CONTEXTO SOCIALY

PRODUCTIVO.

GOR-F-084V02




SENA

N

38561 - Gestionar 610767 - RA3 APROBADO | 25/06/2024|CC 66770333 - BLANCA
procesos propiosde [ ESTRUCTURAR EL 7.15a PATRICIA MURILLO
la cultura PLAN DE NEGOCIO DE CASTRO
emprendedora y ACUERDO CON LAS
empresarial de CARACTERISTICAS
acuerdo con el perfil | EMPRESARIALES Y
personal y los TENDENCIAS DE
requerimientos de los | MERCADO.
contextos productivo
y social.
38561 - Gestionar 610768 - RA2 APROBADO | 25/06/2024|CC 66770333 - BLANCA
procesos propios de | CARACTERIZAR LA 7.15a PATRICIA MURILLO
la cultura IDEA DE NEGOCIO CASTRO
emprendedoray TENIENDO EN
empresarial de CUENTA LAS
acuerdo con el perfil | OPORTUNIDADES Y
personal y los NECESIDADES DEL
requerimientos de los | SECTOR PRODUCTIVO
contextos productivo |Y SOCIAL.
y social.
38561 - Gestionar 610769 - RA4 APROBADO | 25/06/2024|CC 66770333 - BLANCA
procesos propios de | VALORAR LA 7.16 a PATRICIA MURILLO
la cultura PROPUESTA DE CASTRO
emprendedora y NEGOCIO CONFORME
empresarial de CON SU ESTRUCTURA
acuerdo con el perfil |Y NECESIDADES DEL
personal y los SECTOR PRODUCTIVO
requerimientos de los | Y SOCIAL.
contextos productivo
y social.
38561 - Gestionar 610770 - RA1 APROBADO | 01/04/2024|CC 66770333 - BLANCA
procesos propios de |INTEGRAR 10.24 a PATRICIA MURILLO
la cultura ELEMENTOS DE LA CASTRO
emprendedoray CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el perfil | TENIENDO EN
personal y los CUENTA EL PERFIL
requerimientos de los | PERSONAL Y EL
contextos productivo | CONTEXTO DE
y social. DESARROLLO SOCIAL.
38701 - Proyectarel |610731 - RA1. APROBADO | 18/09/2024|CC 43562636 - BLANCA
mercado seguin SELECCIONAR EL 15.35a NORY VALENCIA CRUZ
segmentos y métodos | SEGMENTO DE
de prondéstico MERCADO DE
ACUERDO CON
POLITICAS
COMERCIALES DE LA
ORGANIZACION. 144H
38701 - Proyectarel |610732 - RA2. APROBADO | 09/12/2024|CC 66770333 - BLANCA
mercado seguin APLICAR METODOS DE 13.01a PATRICIA MURILLO
segmentos y métodos [ ESTIMACION DE LA CASTRO
de prondstico DEMANDA DE
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ACUERDO CON

TENDENCIAS DEL

MERCADO. 96H
38701 - Proyectarel |610733 - RA3. APROBADO | 17/09/2024|CC 66770333 - BLANCA
mercado segiin UTILIZAR 17.30a PATRICIA MURILLO
segmentos y métodos | ESTRATEGIAS DE CASTRO
de pronostico PRECIOS EN EL PLAN

DE MERCADEO A

PARTIR DEL

COMPORTAMIENTO

DEL MERCADO Y

POLITICAS DE LA

ORGANIZACION. 144H
38701 - Proyectarel [610734 - RA4. APROBADO| 18/07/2025|CC 94330921 - GASTON
mercado seguin ESTABLECER EL 7.24 a HERNANDO MARMOLE]O
segmentos y métodos | PRESUPUESTO DE CADENA
de prondstico VENTAS DE ACUERDO

CON POLITICAS

COMERCIALES DE LA

ORGANIZACION. 96H
38824 - Formularel [610724 - RA2. APROBADO| 18/09/2024|CC 43562636 - BLANCA
plan segtn objetivos [ INVESTIGAR 1540 a NORY VALENCIA CRUZ
y metodologias MERCADOS TENIENDO

EN CUENTA LAS

NECESIDADES DE LA

ORGANIZACION. 240H
38824 - Formularel |610725 - RA3. APROBADO | 09/12/2024|CC 43562636 - BLANCA
plan segtn objetivos | SELECCIONAR 12.57 a NORY VALENCIA CRUZ
y metodologias ESTRATEGIAS DE

MERCADEO DE

ACUERDO CON

POLITICAS DE LA

ORGANIZACION. 144H
38824 - Formularel |610726 - RA1. APROBADO | 27/06/2024|CC 43562636 - BLANCA
plan segin objetivos | INTERPRETAR LA 17.09 a NORY VALENCIA CRUZ
y metodologias SITUACION ACTUAL

DEL MERCADO A

PARTIR DE

RESULTADOS DEL

DIAGNOSTICO. 192H
39690 - Evaluar 610738 - RA2. APROBADO | 30/09/2025|CC 43562636 - BLANCA
estrategias de VALIDAR LOS 9.38a NORY VALENCIA CRUZ
mercadeo de acuerdo | RESULTADOS DEL
con objetivos PLAN DE MERCADEO
comerciales DE ACUERDO CON

OBJETIVOS

PROPUESTOS POR LA

ORGANIZACION. 96H
39690 - Evaluar 610739 - RA1. APROBADO | 11/06/2025|CC 43562636 - BLANCA
estrategias de SELECCIONAR 0.45a NORY VALENCIA CRUZ
mercadeo de acuerdo | TECNICA DE
con objetivos EVALUACION DE
comerciales ESTRATEGIAS PARA
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EL PLAN DE

MERCADEO SEGUN
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION. 96H

El grupo quedd patrocinado y base de datos actualizada

TIPO DE ] NUMEI}O
DOCUMEN NUMERO DE TELEFONICO

NOMBRES Y APELLIDOS T0 DOCUMENTO CORREO ACTUAL EMPRESA QE LO PATROCINA
10001613 30125189

Luisa Maria Norefia Galindo C.C 59 | norenaluisamariad35@gmail.com 40 | Liceo Montessori
10860421 31263688

Ingrid Santacruz Valdez C.C 24 | ingridsantacruz28@gmail.com 62 | Mercamio-Mercatodo
11148761 32179938

Angie Sofia Cuero Jaramillo C.C 02 | jaramilloangie665@gmail.com 78 | Quest
11135186 31949921

Alexandra Rodriguez Navas C.C 40 | alexandrarodrigueznavas@gmail.com 84 | Dollarcity
11142384 30181886

Gisel Nathalia Hurtado Ibafiez | C.c 28 | nhurtado307@gmail.com 73 | Hoyostools
11362396 31361218

Dayanna lucia charria cafhar C.C 4 | dayannacharriacanar@gmail.com 74 | Productos ramo S.A

David Alexander Lozano 11078449 31267762

Villanueva C.C 75 | davidalv7282019@gmail.com 88 | Mercamio-Mercatodo
11102903 30137877

Melany saavedra giraldo C.C 87 | melanysaavedra@gmail.com 43 | Hoyostools

connie alejandra martinez 10299833 31886668

largo C.C 05 | alejandraml0606@gmail.com 13 | Dollarcity
11133639 31553310

Vito Joiner Perea Zamora C.C 59 | vitopereaaa@gmail.com 21 | Falabella
11144515 31667849

Sara Castafio Narvaez C.C 76 | 93sacana@gmail.com 80 | Mercamio-Mercatodo
11148146 32350324

Nicol Yurani Moreno Campo C.C 10 | nicolyu077@gmail.com 63 | Mamipan
11270240 31453817

Maria Camila Idrobo Zapata C.C 25 | camilaidrobo78@gmail.com 70 | Mercamio-Mercatodo

Yeisy Charleiny Rodriguez 10446212 31676451

Padilla C.C 79 | yeisyrodriguez2@gmail.com 67 | Trejos Premium
10860423 31783646

Dayana a*Angulo Montafio c.c 81 | dayamusicl6@gmail.com 13 | Kreston RM.

Karina Angelica Hurtado 11122298 32175261 | T&M Distribuciones

Quintana c.C 03 | hurtadokarina817@gmail.com 98 | focalizadas
10150682 30244062

Maria Alejandra Ortiz Zapata | c.c 23 | alejandraortiz45@outlook.com 03 | Dollarcity

Mayra Alejandra Ramirez 11122262 | mayraalejandraramirezhurtado@gmai | 31533177

Hurtado c.c 99 | L.com 86 | Corperfiles S.A.S
11146206 31040413

Michel Murillo c.C 38 | michelbolanos023@gmail.com 34 | Riopaila Castilla
11142399 32179959 | super servicios del oriente del

Juan José Ochoa c.c 27 | j0220637@gmail.com 89 | valle
10062880 32359897

Brayan Stiven Guacheta Rico | c.c 82 | brayanguacheta2002@gmail.com 55 | Mercamio-Mercatodo

Sofia Ruiz Rocha CC
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e Solo queda por evaluar el resultado de la etapa practica.

4. Novedades de aprendices.
Se informaron las siguientes novedades acerca de los aprendices: No hubo
aprendices reportados a comité académico.

NOMBRE Y NUMERO DE INSTRUCTOR NOVEDAD
IDENTIFICACION DEL QUE INFORMA
APRENDIZ

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.
Con respecto al seguimiento a los planes de mejoramiento se informo que:
- No hay aprendices que tengan plan de mejoramiento
6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segun lo planeado
Se revisan las asistencias de los aprendices de cada instructor y aspectos

actitudinales, comportamentales y a ninguno les afecta el desarrollo de la
formacion.

CONCLUSIONES
Se pasa el formato estimulos e incentivos para los siguientes aprendices, al comité

evaluacion y seguimiento.

TECNOLOGIA EN
cc DESARROLLO DE 28770
Dayana a*Angulo 1086042 PROCESOS DE 11 |dayamusicl6@gmail.c
Montafo 381 MERCADEO om
TECNOLOGIA EN
cc DESARROLLO DE 28770
Brayan Stiven 1006288 PROCESOS DE 11 |brayanguacheta2002
Guacheta Rico 082 MERCADEO @gmail.com
TECNOLOGIA EN
cc DESARROLLO DE 28770
Mayra Alejandra 1112226 PROCESOS DE 11 | mayraalejandraramire
Ramirez Hurtado 299 MERCADEO zhurtado@gmail.com
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el grupo con el 100% de las competencias y se cumple desde la parte académica y
actitudinal

se les oriento y hubo acompafiamiento de parte de la instructora amparo Ibafiez.

El grupo participé de manera activa:

Organizadores de ExpoSENA 2024

Apoyo a ExpoSENA 2025

Apoyo en dos eventos de Camara de Comercio

Realizaron estudio mercado 2024-2025

Asesoraron empresas de camara de comercio y Tu POMO (PLAN DE MERCADEO,
REDES SOCIALES, MARKETING DIGITAL, DISENO DE IMAGEN Y PORTAFOLIO DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS)

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Entrega del acta de Septiembre de 2025 Gestor y equipo Blanea Nory valenela
reunion para dar a ejecutor de la ficha ez
conocer los relacionadas
resultados obtenidos en la
fase.
Continuar el desarrollo de Septiembre de 2025 Equipo ejecutor de la | Blanca Nory valencia

las actividades de la fase en
plataforma.

ficha

Cruz

Revisar nuevamente las
actividades de
aprendizaje en la planeacién
pedagdgica.

Septiembre de 2025

Equipo ejecutor de la
ficha

Blanea Nory valenela
Cruz
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 8
ACTA DE CIERRE

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacion el PROGRAMA TECNICO
OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL. Ficha No. 3142989

CIUDAD Y FECHA: Palmira, septiembre de | HORA INICIO: HORA FIN:
2025 10:00 am 1:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Centro de Biotecnologia | DIRECCION / REGIONAL /
Industrial CENTRO: SENA — PALMIRA.
SEDE Central.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificaciébn de compromisos pendientes segun reunion anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado
(asistencia de aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

7. proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el seguimiento y cierre del PROGRAMA TECNICO OPERACIONES
COMERCIALES EN RETALIL, del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo
establecido los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucion de la formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Siendo las 10:00 AM se da inicio a la reunion desarrollando los siguientes
puntos de la agenda a tratar:

Se constato la asistencia a la reunion de los instructores: desde el 2 —9 — 23 — 30 de

septiembre de 2025

GOR-F-084 V02
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Instructor Asistio No Asistio| Observaciones
X

Blanca Nory Valencia Cruz

Blanca Patricia Murillo X
Ceferino urreste X
Angela Cubillos X
Uhon Henry Bolafios X

2. Verificacién de compromisos pendientes segun reunién anterior

Se verificaron los compromisos, segun acta de las reuniones anteriores encontrandose los
siguientes avances

ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE
Entrega del acta de reunion para | Gestor y Acta entregada
dar a conocer los resultados equipo
obtenidos en la fase. ejecutor de la
ficha
relacionada
Continuar el Desarrollo de las Equipo ejecutor En curso Por el equipo
actividades de la fase de de la ficha ejecutor
planeacion en Plataforma.
Revisar nuevamente las | Equipo ejecutor En curso Por el equipo
actividades de aprendizaje en la | de la ficha ejecutor

planeacién pedagdgica, cualquier
cambio sera informado al Gestor
0 equipo ejecutor.

Enviar acta al equipo Gestor vy Acta entregada
ejecutor y coordinador Equipo
ejecutor de la
ficha
relacionada

3. Reporte de equipo de instructores.
El grupo se recibio con 25 aprendices.

C Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento
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cC 1006035965 JUAN ERNESTO CUERO LENIS EN
FORMACION
CC 1006217909 ANTONIA GRANJA MINA CANCELADO
CC 1006994892 SHIRLEY ADRIANA MONTANCHEZ PATINO EN
FORMACION
CC 1007852202 PAULA ANDREA BEDOYA ROA EN
FORMACION
CC 1021395075 LUISA FERNANDA SUAREZ MURCIA RETIRO
VOLUNTARIO
cC 1028483470 MARIANA PARDO MENDIETA EN
FORMACION
cC 1087049359 DANIELA YAQUELIN ERASO MORA APLAZADO
TI 1104807136 VALENTINA OSPITIA FERNANDEZ EN
FORMACION
TI 1107854014 SARAY ALEXANDRA LOPEZ GRAJALES EN
FORMACION
TI 1114001783 JULIETA TOVAR ZULUAGA EN
FORMACION
CcC 1114240619 LOUYF SEBASTIAN BRAND VERGARA EN
FORMACION
TI 1114242684 LUISA FERNANDA ESCALANTE SALAZAR EN
FORMACION
cC 1114310144 JOHN EDINSON BENAVIDES BURBANO EN
FORMACION
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TI 1114310898 | KAROL DAHIANA RIVERA LOZANO EN
FORMACION
cC 1114540633 | LAURA SOFIA SOTO NIEVA EN
FORMACION
ccC 1114541138 | ISABELLA AYALA FIGUEROA EN
FORMACION
ccC 1114542073 | FABIAN ANDREY MARULANDA QUINTERO | CANCELADO
cC 1114543436 | MARIA ISABELLA GAITAN GONZALEZ EN
FORMACION
TI 1114543520 | YEFERSON CAMPO ERAZO EN
FORMACION
cC 1115548323 | MARIA ARACELI BANGUERA CANDELO EN
FORMACION
cC 1119393072 | SANTIAGO BUITRAGO PATINO EN
FORMACION
cC 1127953422 | WENDY VANESSA VIAFARA HURTADO EN
FORMACION
cC 53129696 SANDRA LILIANA ORTIZ EN
FORMACION
PPT 5794042 ALIUSKA SARAY VITRIAGO OROSCO EN
FORMACION
PPT 6571365 RICARDO JOSE PACHECO HERNANDEZ CANCELADO
Se cancelaron, aplazaron y retiro voluntario 5 personas.
c Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento
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cc 1006217909 | ANTONIA GRANJA MINA CANCELADO
cC 1021395075 | LUISA FERNANDA SUAREZ MURCIA RETIRO
VOLUNTARIO
cc 1087049359 | DANIELA YAQUELIN ERASO MORA APLAZADO
cC 1114542073 | FABIAN ANDREY MARULANDA QUINTERO | CANCELADO
PPT 6571365 RICARDO JOSE PACHECO HERNANDEZ CANCELADO
Terminaron 20 aprendices, pasaron a su etapa productiva
C Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento
ccC 1006035965 | JUAN ERNESTO CUERO LENIS EN
FORMACION
cC 1006994892 | SHIRLEY ADRIANA MONTANCHEZ PATINO EN
FORMACION
ccC 1007852202 | PAULA ANDREA BEDOYA ROA EN
FORMACION
cc 1028483470 | MARIANA PARDO MENDIETA EN
FORMACION
TI 1104807136 | VALENTINA OSPITIA FERNANDEZ EN
FORMACION
TI 1107854014 | SARAY ALEXANDRA LOPEZ GRAJALES EN
FORMACION
TI 1114001783  |JULIETA TOVAR ZULUAGA EN
FORMACION
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cC 1114240619 LOUYF SEBASTIAN BRAND VERGARA EN
FORMACION
TI 1114242684 LUISA FERNANDA ESCALANTE SALAZAR EN
FORMACION
CC 1114310144 JOHN EDINSON BENAVIDES BURBANO EN
FORMACION
TI 1114310898 KAROL DAHIANA RIVERA LOZANO EN
FORMACION
CC 1114540633 LAURA SOFIA SOTO NIEVA EN
FORMACION
cC 1114541138 ISABELLA AYALA FIGUEROA EN
FORMACION
cC 1114543436 MARIA ISABELLA GAITAN GONZALEZ EN
FORMACION
TI 1114543520 YEFERSON CAMPO ERAZO EN
FORMACION
CcC 1115548323 MARIA ARACELI BANGUERA CANDELO EN
FORMACION
CC 1119393072 SANTIAGO BUITRAGO PATINO EN
FORMACION
CcC 1127953422 WENDY VANESSA VIAFARA HURTADO EN
FORMACION
cC 53129696 SANDRA LILIANA ORTIZ EN
FORMACION
PPT 5794042 ALIUSKA SARAY VITRIAGO OROSCO EN
FORMACION
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El 100% de los resultados quedaron registrados

Competencia Resultado de Juicio de Fechay Funcionario que
Aprendizaje Evaluacién| Hora del registro el juicio
Juicio evaluativo
Evaluativo
36180 - Enrique Low 648055 - RA3 APROBADO | 23/04/2025|CC 16275957 -
Murtra-Interactuar en el | PROMOVER EL USO 14.08a FERNANDO SALAS
contexto productivo y RACIONAL DE LOS PORTILLA
social de acuerdo con RECURSOS NATURALES
principios éticos parala | A PARTIR DE
construccion de una CRITERIOS DE
cultura de paz. SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD
ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE
36180 - Enrique Low 648056 - RA4 APROBADO | 23/04/2025|CC 16275957 -
Murtra-Interactuar en el | CONTRIBUIR CON EL 14.09 a FERNANDO SALAS
contexto productivo y FORTALECIMIENTO DE PORTILLA
social de acuerdo con LA CULTURA DE PAZ A
principios éticos parala | PARTIR DE LA
construccion de una DIGNIDAD HUMANA'Y
cultura de paz. LAS ESTRATEGIAS
PARA LA
TRANSFORMACION DE
CONFLICTOS
36180 - Enrique Low 648057 - RA2 APROBADO | 23/04/2025|CC 16275957 -
Murtra-Interactuar en el | ESTABLECER 1410 a FERNANDO SALAS
contexto productivo y RELACIONES DE PORTILLA
social de acuerdo con CRECIMIENTO
principios éticos parala [ PERSONALY
construcciéon de una COMUNITARIO A
cultura de paz. PARTIR DEL BIEN
COMUN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO
SOCIAL
36180 - Enrique Low 648058 - RA1 APROBADO | 23/04/2025|CC 16275957 -
Murtra-Interactuar en el | PROMOVER MI 1410 a FERNANDO SALAS
contexto productivo y DIGNIDAD Y LA DEL PORTILLA
social de acuerdo con OTRO A PARTIR DE LOS
principios éticos parala | PRINCIPIOS Y VALORES
construccion de una ETICOS COMO APORTE
cultura de paz. EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE
PAZ
36182 - Resultado de 646283 - RAP. APROBADO | 14/04/2025|CC 66778086 -
Aprendizaje de la APROPIAR 9.29a SANDRA YULIETH
Induccion. CARACTERISTICAS DE ZABALA MOLINA
LA GESTION
ORGANIZACIONAL DEL
SENA EN EL CONTEXTO
DE LA MISION
INSTITUCIONAL DE
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ACUERDO CON SU ROL

PROYECTO DE VIDAY

DESARROLLO

PROFESIONAL. 48H
37371 - Utilizar 648167 - RA4 APROBADO | 29/07/2025|CC 1016031146 -
herramientas IMPLEMENTAR 18.40 a MAIRON ANTONIO
informaticas de acuerdo | BUENAS PRACTICAS DE SALAZAR
con las necesidades de USO, DE ACUERDO CON
manejo de informacién | LA TECNOLOGIA

EMPLEADA.
37371 - Utilizar 648168 - RA2 USAR APROBADO | 29/07/2025|CC 1016031146 -
herramientas HERRAMIENTAS TIC, 18.40 a MAIRON ANTONIO
informaticas de acuerdo | DE ACUERDO CON LOS SALAZAR
con las necesidades de | REQUERIMIENTOS,
manejo de informacion | MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO,

PROCEDIMIENTOS Y

ESTANDARES.
37371 - Utilizar 648169 - RA1 APROBADO | 29/07/2025|CC 1016031146 -
herramientas SELECCIONAR 18.41 a MAIRON ANTONIO
informaticas de acuerdo | HERRAMIENTAS DE SALAZAR
con las necesidades de | TECNOLOGIAS DE LA
manejo de informacién | INFORMACION Y LA

COMUNICACION (TIC),

DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADES

IDENTIFICADAS.
37371 - Utilizar 648170 - RA3 APROBADO | 29/07/2025|CC 1016031146 -
herramientas VERIFICAR LOS 1842 a MAIRON ANTONIO
informaticas de acuerdo | RESULTADOS SALAZAR
con las necesidades de OBTENIDOS, DE
manejo de informacién | ACUERDO CON LOS

REQUERIMIENTOS.
37714 - INTERACTUAR | 648211 - RA2 APROBADO | 21/07/2025|CC 1117548545 -
EN LENGUA INGLESA DESCRIBIR A NIVEL 11.55a ANGELA MARIA
DE FORMA ORALY BASICO, DE FORMA CUBILLOS
ESCRITA DENTRO DE ORAL Y ESCRITA EN VILLANUEVA
CONTEXTOS SOCIALES | INGLES PERSONAS,
Y LABORALES SEGUN SITUACIONES Y
LOS CRITERIOS LUGARES DE ACUERDO
ESTABLECIDOS POR EL | CON SUS COSTUMBRES
MARCO COMUN Y EXPERIENCIAS DE
EUROPEO DE VIDA. 24H
REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.
37714 - INTERACTUAR | 648212 - RA6 PONER APROBADO | 30/09/2025|CC 1117548545 -
EN LENGUA INGLESA EN PRACTICA 10.42 a ANGELA MARIA
DE FORMA ORALY VOCABULARIO BASICO CUBILLOS
ESCRITA DENTRO DE Y EXPRESIONES VILLANUEVA
CONTEXTOS SOCIALES | COMUNES DE SU AREA
Y LABORALES SEGUN OCUPACIONAL EN
LOS CRITERIOS CONTEXTOS

ESTABLECIDOS POR EL

ESPECIFICOS DE SU
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MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

TRABAJO POR MEDIO
DEL USO DE FRASES
SENCILLAS EN FORMA
ORAL Y ESCRITA. 48H

37714 - INTERACTUAR | 648213 - RAS APROBADO | 30/09/2025 [CC 1117548545 -
EN LENGUA INGLESA | COMUNICARSE DE 1042 a ANGELA MARIA
DE FORMA ORAL Y MANERA SENCILLA EN CUBILLOS
ESCRITA DENTRO DE | INGLES EN FORMA VILLANUEVA
CONTEXTOS SOCIALES | ORAL Y ESCRITA CON
Y LABORALES SEGUN | UN VISITANTE O
LOS CRITERIOS COLEGA EN UN
ESTABLECIDOS POR EL | CONTEXTO LABORAL
MARCO COMUN COTIDIANO. 24H
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.
37714 - INTERACTUAR | 648214 - RA4 LLEVAR A | APROBADO | 30/09/2025|CC 1117548545 -
EN LENGUA INGLESA | CABO ACCIONES DE 1042 a ANGELA MARIA
DE FORMA ORAL Y MEJORA CUBILLOS
ESCRITA DENTRO DE | RELACIONADAS CON EL VILLANUEVA
CONTEXTOS SOCIALES | INTERCAMBIO DE
Y LABORALES SEGUN INFORMACION BASICA
LOS CRITERIOS EN INGLES, SOBRE Si
ESTABLECIDOS POR EL | MISMO, OTRAS
MARCO COMUN PERSONAS, SU
EUROPEO DE CONTEXTO INMEDIATO
REFERENCIA PARA LAS | AS{ COMO DE
LENGUAS. EXPERIENCIAS

PASADAS. 24H
37714 - INTERACTUAR | 648215 - RA1 APROBADO | 21/07/2025 | CC 1117548545 -
EN LENGUA INGLESA | COMPRENDER 11.55a ANGELA MARIA
DE FORMA ORAL Y INFORMACION BASICA CUBILLOS
ESCRITA DENTRO DE | ORAL Y ESCRITA EN VILLANUEVA
CONTEXTOS SOCIALES | INGLES ACERCA DE Si
Y LABORALES SEGUN | MISMO, DE LAS
LOS CRITERIOS PERSONAS Y DE SU
ESTABLECIDOS POR EL | CONTEXTO INMEDIATO
MARCO COMUN EN REALIDADES
EUROPEO DE PRESENTES E
REFERENCIA PARA LAS | HISTORIAS DE VIDA.
LENGUAS. 24H
37714 - INTERACTUAR | 648216 - RA3 APROBADO | 21/07/2025 | CC 1117548545 -
EN LENGUA INGLESA | PARTICIPAR EN 11.55a ANGELA MARIA
DE FORMA ORAL Y INTERCAMBIOS CUBILLOS
ESCRITA DENTRO DE | CONVERSACIONALES VILLANUEVA
CONTEXTOS SOCIALES | BASICOS EN FORMA
Y LABORALES SEGUN [ ORAL Y ESCRITA EN
LOS CRITERIOS INGLES EN
ESTABLECIDOS POR EL. | DIFERENTES
MARCO COMUN SITUACIONES SOCIALES
EUROPEO DE TANTO EN LA

COTIDIANIDAD COMO
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REFERENCIA PARA LAS | EN EXPERIENCIAS
LENGUAS. PASADAS. 48H
37799 - APLICAR 648051 - RA2 APROBADO | 21/07/2025 | CC 66763660 -
PRACTICAS DE EFECTUAR LAS 12.29a MARTHA LUCIA
PROTECCION ACCIONES PARA LA AGUDELO CUERO
AMBIENTAL, PREVENCION Y
SEGURIDAD Y SALUD CONTROL DE LA
EN EL TRABAJO DE PROBLEMATICA
ACUERDO CON LAS AMBIENTAL Y DE SST,
POLITICAS TENIENDO EN CUENTA
ORGANIZACIONALES Y |LOS PROCEDIMIENTOS
LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDOS POR LA
VIGENTE. ORGANIZACION
37799 - APLICAR 648052 - RA4 APROBADO | 21/07/2025 | CC 66763660 -
PRACTICAS DE REPORTAR LAS 12.29a MARTHA LUCIA
PROTECCION CONDICIONES Y ACTOS AGUDELO CUERO
AMBIENTAL, QUE AFECTEN LA
SEGURIDAD Y SALUD PROTECCION DEL
EN EL TRABAJO DE MEDIO AMBIENTE Y LA
ACUERDO CON LAS SST, DE ACUERDO CON
POLITICAS LOS LINEAMIENTOS
ORGANIZACIONALES Y | ESTABLECIDOS EN EL
LA NORMATIVIDAD CONTEXTO
VIGENTE. ORGANIZACIONAL Y

SOCIAL
37799 - APLICAR 648053 - RA3 APROBADO | 21/07/2025 | CC 66763660 -
PRACTICAS DE VERIFICAR LAS 12.29a MARTHA LUCIA
PROTECCION CONDICIONES AGUDELO CUERO
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE SST
SEGURIDAD Y SALUD ACORDE CON LOS
EN EL TRABAJO DE LINEAMIENTOS
ACUERDO CON LAS ESTABLECIDOS PARA
POLITICAS EL AREA DE
ORGANIZACIONALES Y | DESEMPENO LABORAL
LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.
37799 - APLICAR 648054 - RA1 APROBADO | 21/07/2025 | CC 66763660 -
PRACTICAS DE INTERPRETAR LOS 12.28a MARTHA LUCIA
PROTECCION PROBLEMAS AGUDELO CUERO
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE SST
SEGURIDAD Y SALUD TENIENDO EN CUENTA
EN EL TRABAJO DE LOS PLANES Y
ACUERDO CON LAS PROGRAMAS
POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIONALES Y | ORGANIZACION Y EL
LA NORMATIVIDAD ENTORNO SOCIAL
VIGENTE.
37800 - GENERAR 648047 - RA3 APROBADO | 21/07/2025|CC 1113666153 -
HABITOS SALUDABLES | EJECUTAR 8.53a JOHANN ALEXANDER
DE VIDA MEDIANTE LA | ACTIVIDADES DE SERRANO HOYOS
APLICACION DE ACONDICIONAMIENTO
PROGRAMAS DE FISICO ORIENTADAS
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ACTIVIDAD FISICAEN |HACIA EL
LOS CONTEXTOS MEJORAMIENTO DE LA
PRODUCTIVOS Y CONDICION FiSICA EN
SOCIALES. LOS CONTEXTOS

PRODUCTIVO Y SOCIAL.
37800 - GENERAR 648048 - RA4 APROBADO | 30/09/2025|CC 1113666153 -
HABITOS SALUDABLES | IMPLEMENTAR UN 11.59a JOHANN ALEXANDER
DE VIDA MEDIANTE LA | PLAN DE ERGONOMIA Y SERRANO HOYOS
APLICACION DE PAUSAS ACTIVAS
PROGRAMAS DE SEGUN LAS
ACTIVIDAD FISICAEN | CARACTERISTICAS DE
LOS CONTEXTOS LA FUNCION
PRODUCTIVOS Y PRODUCTIVA.
SOCIALES.
37800 - GENERAR 648049 - RA2 APROBADO | 24/04/2025|CC 1113647212 -
HABITOS SALUDABLES | PRACTICAR HABITOS 17.49 a ADEIBA YANETH
DE VIDA MEDIANTE LA | SALUDABLES ACOSTA HOYOS
APLICACION DE MEDIANTE LA
PROGRAMAS DE APLICACION DE
ACTIVIDAD FIiSICAEN | FUNDAMENTOS DE
LOS CONTEXTOS NUTRICION E HIGIENE.
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
37800 - GENERAR 648050 - RA1 APROBADO | 24/04/2025(CC 1113647212 -
HABITOS SALUDABLES | DESARROLLAR 17.49 a ADEIBA YANETH
DE VIDA MEDIANTE LA | HABILIDADES ACOSTA HOYOS
APLICACION DE PSICOMOTRICES EN EL
PROGRAMAS DE CONTEXTO
ACTIVIDAD FiSICAEN | PRODUCTIVO Y SOCIAL.
LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
37801 - APLICACION DE | 648203 - RA3 APROBADO | 11/05/2025|CC 16271478 -
CONOCIMIENTOS DE ORGANIZAR PROCESO 23.34a CEFERINO URRESTE
LAS CIENCIAS PRODUCTIVO DE MUNOZ
NATURALES DE FORMA ORDENADA Y
ACUERDO CON SISTEMATICA SEGUN
SITUACIONES DEL LOS CAMBIOS FISICOS
CONTEXTO QUE OCURREN EN EL
PRODUCTIVO Y SOCIAL. | CONTEXTO
37801 - APLICACION DE | 648204 - RA4 APROBADO | 11/05/2025|CC 16271478 -
CONOCIMIENTOS DE PROPONER ACCIONES 23.34a CEFERINO URRESTE
LAS CIENCIAS DE MEJORA EN SU MUNOZ
NATURALES DE CONTEXTO DE
ACUERDO CON ACUERDO CON
SITUACIONES DEL PRINCIPIOS FiSICOS
CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
37801 - APLICACION DE | 648205 - RA1 APLICAR | APROBADO| 11/05/2025|CC 16271478 -
CONOCIMIENTOS DE FUNDAMENTOS DE LA 23.23a CEFERINO URRESTE
LAS CIENCIAS FISICA EN LA MUNOZ
NATURALES DE RESOLUCION DE
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ACUERDO CON PROBLEMAS DE
SITUACIONES DEL ACUERDO CON LOS
CONTEXTO REQUERIMIENTOS DEL
PRODUCTIVO Y SOCIAL. | CONTEXTO
PRODUCTIVO
37801 - APLICACION DE | 648206 - RA2 APROBADO | 11/05/2025|CC 16271478 -
CONOCIMIENTOS DE INTERPRETAR LOS 23.34a CEFERINO URRESTE
LAS CIENCIAS CAMBIOS QUE SE MUNOZ
NATURALES DE PRESENTAN EN LOS
ACUERDO CON CUERPOS SEGUN LOS
SITUACIONES DEL PRINCIPIOS Y LEYES
CONTEXTO FISICAS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
37802 - DESARROLLAR | 648171 - RA4 APLICAR | APROBADO| 07/07/2025|CC 14701420 -
PROCESOS DE ACCIONES DE 12.34a GERMAN ADOLFO
COMUNICACION MEJORAMIENTO EN EL URQUIZA CABRERA
EFICACES Y EFECTIVOS, | DESARROLLO DE
TENIENDO EN CUENTA | PROCESOS
SITUACIONES DE COMUNICATIVOS
ORDEN SOCIAL, SEGUN
PERSONAL Y REQUERIMIENTOS DEL
PRODUCTIVO. CONTEXTO
37802 - DESARROLLAR | 648172 - RA3 VALIDAR | APROBADO| 07/07/2025|CC 14701420 -
PROCESOS DE LA IMPORTANCIA DE 12.33a GERMAN ADOLFO
COMUNICACION LOS PROCESOS URQUIZA CABRERA
EFICACES Y EFECTIVOS, | COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA | TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE CRITERIOS DE LOGICA
ORDEN SOCIAL, Y RACIONALIDAD
PERSONALY
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR | 648173 - RA2 APROBADO| 07/07/2025]|CC 14701420 -
PROCESOS DE DECODIFICAR 12.33a GERMAN ADOLFO
COMUNICACION MENSAJES URQUIZA CABRERA
EFICACES Y EFECTIVOS, | COMUNICATIVOS EN
TENIENDO EN CUENTA | SITUACIONES DE LA
SITUACIONES DE VIDA SOCIALY
ORDEN SOCIAL, LABORAL, TENIENDO
PERSONAL Y EN CUENTA EL
PRODUCTIVO. CONTEXTO DE LA
COMUNICACION
37802 - DESARROLLAR | 648174 - RA1 APROBADO | 07/07/2025|CC 14701420 -
PROCESOS DE INTERPRETAR EL 12.33 a GERMAN ADOLFO
COMUNICACION SENTIDO DE LA URQUIZA CABRERA
EFICACES Y EFECTIVOS, | COMUNICACION COMO
TENIENDO EN CUENTA | MEDIO DE EXPRESION
SITUACIONES DE SOCIAL, CULTURAL,
ORDEN SOCIAL, LABORAL Y ARTISTICA
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
38426 - Atender clientes | 643671 - RA2. VALIDAR | APROBADO | 29/04/2025|CC 43562636 -
de acuerdo con SATISFACCION DEL 9.15a BLANCA NORY

CLIENTE SEGUN

VALENCIA CRUZ
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procedimiento de
servicio y normativa

PROTOCOLOS DE LA
ORGANIZACION 1C/48H

38426 - Atender clientes | 643682 - RA1. PRESTAR | APROBADO | 29/04/2025|CC 43562636 -
de acuerdo con EL SERVICIO AL 9.15a BLANCA NORY
procedimiento de CLIENTE TENIENDO EN VALENCIA CRUZ
servicio y normativa CUENTA PROTOCOLOS

DE LA ORGANIZACION

2C/96H
38558 - Ejercer 648128 - RA2 VALORAR | APROBADO | 28/04/2025|CC 6389242 - ANGEL
derechos fundamentales | LA IMPORTANCIA DE 10.47 a RAUL ROLDAN
del trabajo en el marco | LA CIUDADANIA CEPERO
de la constitucion LABORAL CON BASE EN
politica y los convenios | EL ESTUDIO DE LOS
internacionales. DERECHOS HUMANOS Y

FUNDAMENTALES EN

EL TRABAJO. (3)
38558 - Ejercer 648129 - RA3 APROBADO| 28/04/2025|CC 6389242 - ANGEL
derechos fundamentales | PRACTICAR LOS 10.48 a RAUL ROLDAN
del trabajo en el marco | DERECHOS CEPERO
de la constitucion FUNDAMENTALES EN
politica y los convenios | EL TRABAJO DE
internacionales. ACUERDO CON LA

CONSTITUCION

POLITICA Y LOS

CONVENIOS

INTERNACIONALES. (4-

5)
38558 - Ejercer 648130 - RA4 APROBADO | 28/04/2025 | CC 6389242 - ANGEL
derechos fundamentales | PARTICIPAR EN 10.47 a RAUL ROLDAN
del trabajo en el marco | ACCIONES SOLIDARIAS CEPERO
de la constitucion TENIENDO EN CUENTA
politica y los convenios | EL EJERCICIO DE LOS
internacionales. DERECHOS HUMANOS,

DE LOS PUEBLOS Y DE

LA NATURALEZA. (6)
38558 - Ejercer 648131 - RA1 APROBADO| 28/04/2025|CC 6389242 - ANGEL
derechos fundamentales | RECONOCER EL 10.46 a RAUL ROLDAN
del trabajo en el marco | TRABAJO COMO CEPERO
de la constitucion FACTOR DE MOVILIDAD
politica y los convenios | SOCIALY
internacionales. TRANSFORMACION

VITAL CON

REFERENCIA A LA

FENOMENOLOGIAY A

LOS DERECHOS

FUNDAMENTALES EN

EL TRABAJO (1-2)
38560 - Razonar 648207 - RA3 APROBADO| 03/10/2025|CC 43562636 -
cuantitativamente SOLUCIONAR 9.32a BLANCA NORY
frente a situaciones PROBLEMAS DEL VALENCIA CRUZ
susceptibles de ser ENTORNO
abordadas de manera PRODUCTIVO Y SOCIAL
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matematica en APLICANDO
contextos laborales, PRINCIPIOS
sociales y personales. MATEMATICOS.
38560 - Razonar 648208 - RA2 APROBADO | 03/10/2025|CC 43562636 -
cuantitativamente PLANTEAR 9.33a BLANCA NORY
frente a situaciones PROBLEMAS VALENCIA CRUZ
susceptibles de ser ARITMETICOS,
abordadas de manera GEOMETRICOS Y
matematica en METRICOS DE
contextos laborales, ACUERDO CON LOS
sociales y personales. CONTEXTOS

PRODUCTIVO Y SOCIAL
38560 - Razonar 648209 - RA4 APROBADO | 03/10/2025|CC 43562636 -
cuantitativamente VERIFICAR LOS 9.33a BLANCA NORY
frente a situaciones RESULTADOS DE LOS VALENCIA CRUZ
susceptibles de ser PROCEDIMIENTOS
abordadas de manera MATEMATICOS
matematica en CONFORME CON LOS
contextos laborales, REQUERIMIENTOS DE
sociales y personales. LOS DIFERENTES

CONTEXTOS.
38560 - Razonar 648210 - RA1 APROBADO| 03/10/2025|CC 43562636 -
cuantitativamente IDENTIFICAR 9.33a BLANCA NORY
frente a situaciones SITUACIONES VALENCIA CRUZ
susceptibles de ser PROBLEMATICAS
abordadas de manera ASOCIADAS A SUS
matematica en NECESIDADES DE
contextos laborales, CONTEXTO APLICANDO
sociales y personales. PROCEDIMIENTOS

MATEMATICOS.
38624 - Surtir 643792 - RA1. APROBADO | 22/07/2025|CC 43562636 -
productos segin plany | ORGANIZAR 16.42 a BLANCA NORY
técnicas de INVENTARIOS DE VALENCIA CRUZ
merchandising ACUERDO CON LOS

PROTOCOLOS DEL

PUNTO DE VENTA

1C/48H
38624 - Surtir 643807 - RA4. APROBADO | 30/09/2025|CC 43562636 -
productos segtin plany | IMPULSAR PRODUCTOS 10.34 a BLANCA NORY
técnicas de EN EL PUNTO DE VALENCIA CRUZ
merchandising VENTA A PARTIR DEL

PLAN PROMOCIONAL

3C/144H
38624 - Surtir 643808 - RA2. APROBADO| 30/09/2025|CC 66770333 -
productos segin plany | PREPARAR MERCANCIA 10.33 a BLANCA PATRICIA
técnicas de SEGUN EL MURILLO CASTRO
merchandising PROCEDIMIENTO DEL

PUNTO DE VENTA

2C/96H
38624 - Surtir 643812 - RA3. EXHIBIR | APROBADO| 30/09/2025|CC 43562636 -
productos segtn plany | MERCANCIA TENIENDO 10.33 a BLANCA NORY
técnicas de EN CUENTA FORMATOS VALENCIA CRUZ
merchandising COMERCIALES 2C/96H
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38933 - Procesar el 643769 - RA3. CERRAR |APROBADO| 03/10/2025|CC 16985887 - JOHN
recaudo de caja de CAJA SEGUN EL 8.14a HENRY BOLANOS
acuerdo con normativa | PROTOCOLO DEL PEREA
y manual técnico PUESTO DE PAGO

1C/48H
38933 - Procesar el 643771 - RA2. APROBADO | 03/10/2025 | CC 16985887 - JOHN
recaudo de caja de EJECUTAR PROCESO DE 8.14 a HENRY BOLANOS
acuerdo con normativa | RECAUDO A PARTIR DE PEREA
y manual técnico LOS LINEAMIENTOS

ORGANIZACIONALES

1C/48H
38933 - Procesar el 643772 - RAL. APROBADO| 10/07/2025 | CC 16985887 - JOHN
recaudo de caja de DISPONER LOS 21.28a HENRY BOLANOS
acuerdo con normativa | RECURSOS DEL PUESTO PEREA
y manual técnico DE PAGO SEGUN

POLITICAS Y

PROCEDIMIENTOS DE

LA ORGANIZACION

1C/48H
39811 - Fomentar 648163 - RA3. APROBADO | 28/04/2025|CC 66966031 - ANA
cultura emprendedora | EMPLEAR CAPACIDAD 9.51a LUCIA MELO ORTIZ
segun habilidades y CREATIVAE
competencias INNOVADORA SEGUN
personales ESTRATEGIA

EMPRENDEDORA.
39811 - Fomentar 648164 - RA2. APROBADO | 28/04/2025|CC 66966031 - ANA
cultura emprendedora | APROPIAR EL PROCESO 9.50a LUCIA MELO ORTIZ
segln habilidades y DE TOMA DE
competencias DECISIONES
personales PERSONALES EN SU

COTIDIANIDAD, SEGUN

EL COMPORTAMIENTO

EMPRENDEDOR.
39811 - Fomentar 648165 - RA4. APROBADO | 28/04/2025|CC 66966031 - ANA
cultura emprendedora | RELACIONAR LA 9.50a LUCIA MELO ORTIZ
segun habilidades y IMPORTANCIA DE LA
competencias NEGOCIACION CON EL
personales EMPRENDIMIENTO

SEGUN LAS

NECESIDADES Y

ELEMENTOS DE LA

NEGOCIACION.
39811 - Fomentar 648166 - RA1. APROBADO | 28/04/2025|CC 66966031 - ANA
cultura emprendedora | ESTABLECER 9.50 a LUCIA MELO ORTIZ
segun habilidades y CARACTERISTICAS Y
competencias COMPETENCIAS
personales EMPRENDEDORAS

PERSONALES DE

ACUERDO CON SUS

POTENCIALIDADES,

OBJETIVOS Y EL

ENTORNO.
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CONCLUSIONES

vk N e

CBI

El grupo termina de manera satisfactoria

Cumple con las competencias y resultados de aprendizaje

Se cumplié desde la parte actitudinal y académica.
Se recomienda instalar el sistema post a través del CG1lsoftware con la licencia del

De las 20 personas sélo falta una aprendiz por contrato de aprendizaje

6. Lainstructora amparo lbanez hizo el acompanamiento y dio las orientaciones

precisas en el proceso de la etapa lectiva para pasar a la etapa productiva.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Entrega del acta de
reunién para dar a
conocer los
resultados obtenidos en la
fase

Septiembre de 2025

Gestor y equipo
ejecutor de la ficha
relacionadas

Blanoa Nory valeneia
Cruz

Continuar el desarrollo de
las actividades de la fase en
plataforma.

Septiembre de 2025

Equipo ejecutor de la
ficha

Blanca Nory valencia
Cruz

Revisar nuevamente las
actividades de
aprendizaje en la
planeacién pedagdgica,

Septiembre de 2025

Equipo ejecutor de la
ficha

Blanca Nory valencia
Cruz

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacion el PROGRAMA TECNICO
OPERACIONES COMERCIALES Ficha No. 3290916

CIUDAD Y FECHA: Palmira, septiembre HORA INICIO: | HORA FIN:
de 2025 10:00 13:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Centro de DIRECCION / REGIONAL /
Biotecnologia CENTRO: SENA -
Industrial PALMIRA. SEDE Central.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificacién de compromisos pendientes segun reunién anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado
(asistencia de aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

7. proposiciones y varios

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el cierre del curso del PROGRAMA TECNICO OPERACIONES
COMERCIALES del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido
segun el disefio curricular y la programacion de la etapa lectiva del curso.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Durante la reunién sostenida los dias 2- 9- 23- 30 de septiembre de 2025.

Se constato la asistencia a la reuniéon de los instructores:

Instructor Asistio No Asistié | Observaciones
Blanca Nory Valencia Cruz X

/Ana lucia Melo X
Blanca Patricia Murillo X

Uhon henry Bolafios X

Uhonathan Calderon Rojas X
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Angela Maria Cubillos

Nhora J. L

Maria del Socorro Rivera

Diana Patricia Galvis

\Viviana Tello

German urquiza

Martha Lucia Agudelo

2. Verificacion de compromisos pendientes segun reunion anterior

Se verificaron los compromisos, seglin acta de las reuniones anteriores encontrandose los

siguientes avances

obtenidos en la fase.

ejecutor de la
ficha

ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE
Entrega del acta de reunion para | Gestor y Acta entregada
dar a conocer los resultados equipo

planeacién en Plataforma.

relacionada
Continuar el Desarrollo de las Equipo ejecutor En curso Por el equipo
actividades de la fase de de la ficha ejecutor

Revisar nuevamente las

Equipo ejecutor

En curso Por el equipo

ejecutor de la
ficha
relacionada

actividades de aprendizaje en la | de la ficha ejecutor

planeacién pedagdgica, cualquier

cambio sera informado al Gestor

0 equipo ejecutor.

Enviar acta al equipo Gestor vy Acta entregada
ejecutor y coordinador Equipo

3. Reporte de cada uno de los instructores

Durante los dos trimestres que duré la etapa lectiva se entrego el respectivo

alistamiento que correspondian a las fases:

ANALISIS — PLANEACION
e Programa de formacion
e Proyecto formativo
e Planeacion pedagdégica
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e Guia de aprendizaje
e Plan de trabajo
e Instrumento de evaluacion

| FICHA 1 | TRIMESTRE | 3 |
3290916 | HORA 46 FECHA INICIO 28/07/2025 | FECHA INICIO | 11/10/2025
OPERACIONES COMERCIALES
LUNES MIERCOLES JUEVES viernes sabado
28/07/2025 291712025 30/07/2025 31/07/2025 1/08/2025 2/08/2025
6:00 6:59| NJL 201| 1|BNV 209 1 DPG 200 1
7:00 7:59| NJL 201 BNV 209 ICA  |vIRTUAL| 1|DPG 200
8:00 8:59| NJL 201 BNV 209 |vTG |VIRTUA| 1|Jca |vIRTUAL| |DPG 200
9:00 9:59| NJL 201 BNV 209 |vTG |[VIRTUA| [|JcA |vIRTUAL| |DPG 200
10:00 10:59 VTG |VIRTUA| [ICA |VIRTUAL|
11:00 11:59
12:00 12:55| BPM 2000 1 GAU |VIRTUA| 1|JHB  |VIRTUAL| 1|ALMm 209 1
13:00 13:50( BPM 209 GAU [VIRTUA| |JHB |VIRTUAL| |ALM 200
14:00 14:50( BPM 209 MSR 209| 1|GAu |VIRTUA[ |AMC |VIRTUAL| 1{ALm 209
15:00 15:50( BPM 209 MSR 209| |mLA |vIRTUA| 1|aMC |viRTUAL [ALMm 200
16:00 16:50( BPM 209 MSR 209 |MLA |VIRTUA| |AMC |VIRTUAL [ALm 209
17:00 17:59( BPM 209 MSR 209 |MLA |VIRTUA ALM 209
18:00 18:29
18:30 18:59
19:00 19:59
20:00 20:59
21:00 21:59

e (Cddigo del Programa de Formacién: 632105/version 100

« Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): “PROPUESTA DE MEJORA COMERCIAL EN
LAS TIENDAS HARD DISCOUNT A TRAVES DE LA EXPERIENCIA DE USUARIO EN
PALMIRA'Y SU ZONA DE INFLUENCIA”

e Fase del Proyecto (si aplica): ANALISIS - PLANEACION

e Actividad de Proyecto Formativo

-CONTEXTUALIZAR LA METODOLOGIA SENA,

-DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LAS TIENDAS HARD DISCOUNT FRENTE A LA
EXPERIENCIA DE USUARIO -PLANEAR LAS ACTIVIDADES AJUSTADAS A LA
NECESIDAD Y REQUERIMIENTO DE LAS TIENDAS.

e Competencia:

v' EFECTUAR LOS RECIBOS Y DESPACHOS DE LOS OBJETOS SEGUN REQUISICIONES Y
DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA ACTIVIDAD.

v" APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD A LAS PERSONAS, ACTIVOS, INSTALACIONES DE
LA COMPANIA SEGUN POLITICAS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS EN EL PUNTO DE
VENTA.

v" CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS

v" INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA
LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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ANENEN

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE
SERVICIO DE LA COMPANIA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

Resultados de Aprendizaje:

PREPARAR LOS PEDIDOS APLICANDO LOS DIFERENTES METODOS DE EXTRACCION
APOYADOS CON LOS DIFERENTES EQUIPOS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
CON EL FIN DE DAR RESPUESTA EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS Y SOLICITUDES
DE LOS CLIENTES.

DEVOLVER LOS OBJETOS QUE NO CUMPLAN CON LOS REQUISITOS Y LAS BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA A TRAVES DE LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
APOYADOS CON HERRAMIENTAS DE COMUNICACION CON EL FIN DE CUMPLIR CON
LAS POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE RECIBO Y DESPACHO.

CONTROLAR LAS ENTRADAS Y SALIDAS DE LOS OBJETOS A TRAVES DE TECNICAS
DE VERIFICACION APOYADOS CON EQUIPOS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
EN EL DESARROLLO DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LA PROGRAMACION ESTABLECIDA.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E
INTERNACIONAL

REVISAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL ALMACEN DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE CONTROL Y LAS TECNICAS DE SEGURIDAD O VIGILANCIA.

REPORTAR NOVEDADES EN RELACION CON LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD EN EL
PUNTO DE VENTA SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL.

INSPECCIONAR LAS CONDICIONES SICROMETRICAS DE ALMACENAMIENTO DE LOS
PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRIiO SEGUN
LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL SERVICIO

INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS EQUIPOS E
INSTALACIONES SEGUN NORMAS ESTABLECIDAS.

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION, ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION.

REGISTRAR LAS ENTRADAS Y SALIDAS EN LA PERIODICIDAD Y PRECISION DE LOS
PEDIDOS SEGUN LAS NORMAS DE REGISTRO DE INVENTARIOS DE MATERIALES,
EQUIPOS Y ELEMENTOS ESTABLECIDOS

INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA Y SU RELACION CON LA POLITICA DEL
SERVICIO AL CLIENTE, TOMANDO COMO REFERENTE LOS MANUALES, PROTOCOLOS
Y PORTAFOLIOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR TECNICAS DE COMUNICACION Y PRINCIPIOS DE COMPORTAMIENTO Y SU
RELACION CON LOS INDICADORES DE GESTION EN EL MANEJO DE SITUACIONES DE
SERVICIO SEGUN ACUERDOS DE NEGOCIACION Y PROGRAMACION DEL SERVICIO.
COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y
SENCILLOS EN INGLES

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN
VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES
PERSONAL Y TEMAS
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v ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL
EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL

v' GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO INTEGRAL

v" RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION,
DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

v' GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
DISPONIBLES.

v APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL
AREA OCUPACIONAL.

v' GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE
SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL.

v ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

v" DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

v INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

v DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE
CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

v" IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E
INTERNACIONAL.

v' ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE
LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

v' CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

v REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON
LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 440 HORAS

RUTA DE APRENDIZAJE

OPERACIONES COMERCIALES ARA

27 DE JULIO DE 2025

CODIGO PROGRAMA: 632105

CODIGO PROYECTO: 2542561

NOMBRE DEL PROYECTO: PROPUESTA DE MEJORA COMERCIAL EN LAS
TIENDAS HARD DISCOUNT A TRAVES DE LA EXPERIENCIA DE USUARIO EN
PALMIRA'Y SU ZONA DE INFLUENCIA

GOR-F-084 V02




SENA

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de blsqueda

Ficha de caracterizacion®

Ruta de Aprendizaje”

Consultar Aprendices

3290916 - OPERACIONES COMERCIALES

32909160PERACIONESCOMERCIALESARA

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi (ces)
32909160PERACIONESCOMERCIALESARA. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

e, |

122 Ap

) a la Ruta de Aprendizaje:

Reporte de Aprendices

Ficha de 3290916 - OPERACIONES
Caracterizacion: COMERCIALES
Estado: EN EJECUCION
Fecha del Reporte: 26/07/2025
Tipode |Nudmero |[Nombre |Apellidos |Celular Correo Electrénico Estado
Docume |de
nto Document
0
CC 10062169 | DAYANA |SANCHEZ |32061797 [ dayanasan373@gmail.com INDUCCI
20 MINA 89 ON
cc 10062893 | NICHOL [RAMOS 32096629 | andreasolarte1712@gmail.com INDUCCI
61 ANDREA [SOLARTE |04 ON
cc 10063083 | DIANA RIVERA 32329415 | driverabanderas@gmail.com INDUCCI
52 CAROLIN | BANDERA (87 ON
A S
cc 10063091 | MARIA GARCES 31374713 | malejasinisterra21@gmail.com INDUCCI
34 ALEJAND | SINISTER |91 ON
RA RA
cc 10063426 POSSO 312871609 | nataliaposso821@gmail.com INDUCCI
36 BLANDON | 83 ON
CC 10073522 | KELLY ULLOA 32351847 | kellyulloa39@gmail.com INDUCCI
87 JANETH | RAMOS 60 ON
ccC 10075007 | VALERIA | ORDONEZ | 31223608 | ordonezv749@gmail.com INDUCCI
38 YUSTI 16 ON
cc 10077004 | LINA RAMOS 31375403 | marcelasolarte1999@gmail.com | INDUCCI
43 MARCEL |SOLARTE |99 ON
A

GOR-F-084V02




SENA

N

CC 10281860 | PAULA TOBAR 32169891 | paulatovar2530@gmail.com INDUCCI
69 ANDREA [VARGAS |63 ON
CC 10902744 | VALENTI [ CARDOZO |31879931 | valentinacardozocaicedo@gmail.c | INDUCCI
70 NA CAICEDO (40 om ON
cC 11116694 | MIGUEL [RENGIFO [30223944 | miguelangelrengifop@gmail.com |INDUCCI
66 ANGEL PERENGU (19 ON
EZ
cC 11117665 | JEILY ADVINCU |32071925 | eduardoangulo1225@gmail.com |INDUCCI
42 MAYESTI | LA 56 ON
ARROYO
CC 11135177 | ASHLY CANAS 31868437 | ashlycanas52@gmail.com INDUCCI
21 DAYMAR | NAVAS 53 ON
A
CC 11136365 | ASTRID | CASTRO |32261839 | Lilianarente0420@gmail.com INDUCCI
37 LILIANA |FLOREZ |42 ON
CC 11136397 | LUISA GARCIA 31503997 | garciamendezluisafernanda57@g | INDUCCI
96 FERNAN |MENDEZ |51 mail.com ON
DA
CC 11136441 | ANA CAICEDO (31728869 | caicedoana463@gmail.com INDUCCI
04 DELFA SUAREZ [59 ON
ccC 11136703 | BRENDA |VARGAS |31697632 | dayaryhernandez93@gmail.com [INDUCCI
96 DAYARY |HERNAND (04 ON
EZ
CC 11142389 | ALISSON [ ROJAS 31288226 | nr7231290@gmail.com INDUCCI
53 NATALIA | AGUIRRE [00 ON
CC 11442011 | LEIDI JURADO 31899616 | Leidyjurado27 @hotmail.com INDUCCI
33 VANESSA | PACHECO | 20 ON
CC 34616706 | DIRLEYD [ BARON 31946735 | dirleydybaron@gmail.com INDUCCI
I CAMAYO |49 ON
PPT 1569911 |JAIVELYS [ ARVELO |32359621 |jaivelyscastillo12@gmail.com INDUCCI
DEL CASTILLO |31 ON
CARMEN
PPT 5484334 | YENIFER [ MEJIAS 31337634 | yenifermmejiasg@gmail.com INDUCCI
MARIA GRATERO (30 ON
L

Matriculados 22 aprendices

Llegaron 21 aprendices

Esta ficha es una oferta cerrada de ARA.

Los instructores que son parte del equipo ejecutor realizan sus

respectivos reportes:

Ana Lucia Melo

Hola compafierita, buenas tardes. Te envio la informacion para el

GOR-F-084 V02
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N

acta de septiembre de la ficha 3290916

5 de septiembre

Se inicid la formacién con la actividad que se les asignd en la clase
anterior sobre 10 casos de problemas empresariales para aplicar el
proceso de toma de decisiones y posterior sustentacion y revision.

12 de septiembre

Se realizaron las sustentaciones del tema del proceso de toma de
decisiones y quedaron dos grupos pendientes por sustentar. Se
continuara con el modelo canvas.

19 de septiembre

Desprogramacion por finalizacién de exposena

25 de septiembre

Se vio el tema 9. MODELO CANVAS, 1. LA CURVA DE VALOR y 2.
ATRIBUTOS CLAVES. Los grupos de trabajo tienen que desarrollar para
la siguiente clase el modelo canvas de una idea de negocio libre. Se
dara revision al desarrollo de dicha actividad.

3 de octubre

Los grupo realizaron la actividad, la cual fue revisada y se califican los
resultados de aprendizaje.

En cuanto a la asistencia es de anotar que la ficha presenta una
asistencia total a las clases y el grupo es muy bueno ya que son
atentos, concentrados y esmerados en presentar muy buenas
evidencias.

Los juicios evaluativos se adjuntan a continuacion.

Tipo de | Nimero | Nombr | Apellido | Estado |Compete |Resultado |[]Juicio Fechay |Funcio
Docum |de e s ncia de de Hora nario
ento Docume Aprendizaj |Evaluac| del que
nto e ion Juicio registro
Evaluati | el juicio
Vo evaluati
A4
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SENA

N

cC

100621
6920

DAYAN

SANCHE
Z MINA

EN

FORMA

CION

1_
PROMOV
ER LA
INTERAC
CION
IDONEA
CONSIGO
MISMO,
CON LOS

CONLA
NATURA
LEZA EN
LOS
CONTEX
TOS
LABORA
LY
SOCIAL

DEMAS Y

41071 -
IDENTIFIC
AR LAS
OPORTUNI
DADES QUE
EL SENA
OFRECE EN
EL MARCO
DE LA
FORMACIO
N
PROFESION
AL DE
ACUERDO
CON EL
CONTEXTO
NACIONAL
E
INTERNACI
ONAL.

APROB
ADO

30/09/
2025
15.35a

cC
669660
31-
ANA
LUCIA
MELO
ORTIZ

cC

100628
9361

NICHOL
ANDRE
A

RAMOS
SOLART
E

EN

FORMA

CION

1-
PROMOV
ER LA
INTERAC
CION
IDONEA
CONSIGO
MISMO,
CON LOS

CONLA
NATURA
LEZA EN
LOS
CONTEX
TOS
LABORA
LY
SOCIAL

DEMAS Y

41071 -
IDENTIFIC
AR LAS
OPORTUNI
DADES QUE
EL SENA
OFRECE EN
EL MARCO
DE LA
FORMACIO
N
PROFESION
AL DE
ACUERDO
CON EL
CONTEXTO
NACIONAL
E
INTERNACI
ONAL.

APROB
ADO

30/09/
2025
15.35a

CcC
669660
31-
ANA
LUCIA
MELO
ORTIZ

cC

100630
8352

DIANA
CAROLI
NA

RIVERA
BANDE
RAS

EN

FORMA

CION

1-
PROMOV
ER LA
INTERAC
CION
IDONEA

MISMO,
CON LOS

CON LA
NATURA

CONSIGO

DEMAS Y

41071 -
IDENTIFIC
AR LAS
OPORTUNI
DADES QUE
EL SENA
OFRECE EN
EL MARCO
DE LA
FORMACIO
N
PROFESION

APROB
ADO

30/09/
2025
15.35a

cC
669660
31-
ANA
LUCIA
MELO
ORTIZ

GOR-F-084 V02




SENA

N

LEZA EN
LOS
CONTEX
TOS
LABORA
LY
SOCIAL

AL DE
ACUERDO
CONEL
CONTEXTO
NACIONAL
E
INTERNACI
ONAL.

CcC

100630
9134

MARIA
ALEJAN
DRA

GARCES
SINISTE
RRA

EN

FORMA

CION

1_
PROMOV
ER LA
INTERAC
CION
IDONEA
CONSIGO
MISMO,
CON LOS
DEMAS Y
CON LA
NATURA
LEZA EN
LOS
CONTEX
TOS
LABORA
LY
SOCIAL

41071 -
IDENTIFIC
AR LAS
OPORTUNI
DADES QUE
EL SENA
OFRECE EN
EL MARCO
DE LA
FORMACIO
N
PROFESION
AL DE
ACUERDO
CON EL
CONTEXTO
NACIONAL
E
INTERNACI
ONAL.

APROB
ADO

30/09/
2025
15.35a

cC
669660
31-
ANA
LUCIA
MELO
ORTIZ

cC

100735
2287

KELLY
JANETH

ULLOA
RAMOS

EN

FORMA

CION

1_
PROMOV
ER LA
INTERAC
CION
IDONEA
CONSIGO
MISMO,
CON LOS
DEMAS Y
CON LA
NATURA
LEZA EN
LOS
CONTEX
TOS
LABORA
LY
SOCIAL

41071 -
IDENTIFIC
AR LAS
OPORTUNI
DADES QUE
EL SENA
OFRECE EN
EL MARCO
DE LA
FORMACIO
N
PROFESION
AL DE
ACUERDO
CON EL
CONTEXTO
NACIONAL
E
INTERNACI
ONAL.

APROB
ADO

30/09/
2025
15.35a

cC
669660
31-
ANA
LUCIA
MELO
ORTIZ

cC

100750
0738

VALERI
A

ORDON
EZ
YUSTI

EN

FORMA

CION

1_
PROMOV
ER LA
INTERAC
CION

41071 -
IDENTIFIC
AR LAS
OPORTUNI
DADES QUE

APROB
ADO

30/09/
2025
15.35a

cC
669660
31-
ANA
LUCIA

GOR-F-084V02




SENA

N

IDONEA
CONSIGO
MISMO,
CON LOS
DEMAS Y
CON LA
NATURA
LEZA EN
LOS
CONTEX
TOS
LABORA
LY
SOCIAL

EL SENA
OFRECE EN
EL MARCO
DE LA
FORMACIO
N
PROFESION
AL DE
ACUERDO
CON EL
CONTEXTO
NACIONAL
E
INTERNACI
ONAL.

MELO
ORTIZ

CcC

100770
0443

LINA
MARCE
LA

RAMOS
SOLART
E

EN

FORMA

CION

1 -
PROMOV
ER LA
INTERAC
CION
IDONEA
CONSIGO
MISMO,
CON LOS
DEMASY
CON LA
NATURA
LEZA EN
LOS
CONTEX
TOS
LABORA
LY
SOCIAL

41071 -
IDENTIFIC
AR LAS
OPORTUNI
DADES QUE
EL SENA
OFRECE EN
EL MARCO
DE LA
FORMACIO
N
PROFESION
AL DE
ACUERDO
CON EL
CONTEXTO
NACIONAL
E
INTERNACI
ONAL.

APROB
ADO

30/09/
2025
15.35a

CcC
669660
31-
ANA
LUCIA
MELO
ORTIZ

CcC

102818
6069

PAULA
ANDRE

TOBAR
VARGAS

EN

FORMA

CION

1-
PROMOV
ER LA
INTERAC
CION
IDONEA
CONSIGO
MISMO,
CON LOS
DEMAS Y
CON LA
NATURA
LEZA EN
LOS
CONTEX
TOS
LABORA

41071 -
IDENTIFIC
AR LAS
OPORTUNI
DADES QUE
EL SENA
OFRECE EN
EL MARCO
DE LA
FORMACIO
N
PROFESION
AL DE
ACUERDO
CON EL
CONTEXTO
NACIONAL

APROB
ADO

30/09/
2025
15.35a

CcC
669660
31-
ANA
LUCIA
MELO
ORTIZ

GOR-F-084 V02




SENA

N

LY
SOCIAL

E
INTERNACI
ONAL.

cC

109027
4470

VALEN
TINA

CARDOZ
0
CAICED
0

EN
FORMA
CION

1 -
PROMOV
ER LA
INTERAC
CION
IDONEA
CONSIGO
MISMO,
CON LOS
DEMASY
CON LA
NATURA
LEZA EN
LOS
CONTEX
TOS
LABORA
LY
SOCIAL

41071 -
IDENTIFIC
AR LAS
OPORTUNI
DADES QUE
EL SENA
OFRECE EN
EL MARCO
DE LA
FORMACIO
N
PROFESION
AL DE
ACUERDO
CON EL
CONTEXTO
NACIONAL
E
INTERNACI
ONAL.

APROB
ADO

30/09/
2025
15.35a

cC
669660
31-
ANA
LUCIA
MELO
ORTIZ

cC

111166
9466

MIGUE

ANGEL

RENGIF
0
PERENG
UEZ

EN
FORMA
CION

1 -
PROMOV
ER LA
INTERAC
CION
IDONEA
CONSIGO
MISMO,
CON LOS
DEMASY
CON LA
NATURA
LEZA EN
LOS
CONTEX
TOS
LABORA
LY
SOCIAL

41071 -
IDENTIFIC
AR LAS
OPORTUNI
DADES QUE
EL SENA
OFRECE EN
EL MARCO
DE LA
FORMACIO
N
PROFESION
AL DE
ACUERDO
CON EL
CONTEXTO
NACIONAL
E
INTERNACI
ONAL.

APROB
ADO

30/09/
2025
15.35a

cC
669660
31-
ANA
LUCIA
MELO
ORTIZ

cC

111176
6542

JEILY
MAYES
TY

ADVINC
ULA
ARROY
0

EN
FORMA
CION

1-
PROMOV
ER LA
INTERAC
CION
IDONEA
CONSIGO
MISMO,
CON LOS
DEMAS Y

41071 -
IDENTIFIC
AR LAS
OPORTUNI
DADES QUE
EL SENA
OFRECE EN
EL MARCO
DE LA
FORMACIO

APROB
ADO

30/09/
2025
15.35a

CcC
669660
31-
ANA
LUCIA
MELO
ORTIZ

GOR-F-084V02




SENA

N

CONLA
NATURA
LEZA EN
LOS
CONTEX
TOS
LABORA
LY
SOCIAL

N
PROFESION
AL DE
ACUERDO
CONEL
CONTEXTO
NACIONAL
E
INTERNACI
ONAL.

CC

111351
7721

ASHLY
DAYMA

CANAS
NAVAS

EN

FORMA

CION

1-
ERLA

CION
IDONEA

MISMO,
CON LOS

CONLA
NATURA
LEZA EN
LOS
CONTEX
TOS
LABORA
LY
SOCIAL

PROMOV

INTERAC

CONSIGO

DEMAS Y

41071 -
IDENTIFIC
AR LAS
OPORTUNI
DADES QUE
EL SENA
OFRECE EN
EL MARCO
DE LA
FORMACIO
N
PROFESION
AL DE
ACUERDO
CON EL
CONTEXTO
NACIONAL
E
INTERNACI
ONAL.

APROB
ADO

30/09/
2025
15.35a

CC
669660
31-
ANA
LUCIA
MELO
ORTIZ

CC

111363
6537

ASTRID
LILIAN
A

CASTRO
FLOREZ

EN

FORMA

CION

1-
ERLA

CION
IDONEA

MISMO,
CON LOS

CONLA
NATURA
LEZA EN
LOS
CONTEX
TOS
LABORA
LY
SOCIAL

PROMOV

INTERAC

CONSIGO

DEMAS Y

41071 -
IDENTIFIC
AR LAS
OPORTUNI
DADES QUE
EL SENA
OFRECE EN
EL MARCO
DE LA
FORMACIO
N
PROFESION
AL DE
ACUERDO
CON EL
CONTEXTO
NACIONAL
E
INTERNACI
ONAL.

APROB
ADO

30/09/
2025
15.35a

CC
669660
31-
ANA
LUCIA
MELO
ORTIZ

GOR-F-084 V02




SENA

N

cC

111363
9796

LUISA
FERNA
NDA

GARCIA
MENDE
Z

EN
FORMA
CION

1_
PROMOV
ER LA
INTERAC
CION
IDONEA
CONSIGO
MISMO,
CON LOS
DEMASY
CON LA
NATURA
LEZA EN
LOS
CONTEX
TOS
LABORA
LY
SOCIAL

41071 -
IDENTIFIC
AR LAS
OPORTUNI
DADES QUE
EL SENA
OFRECE EN
EL MARCO
DE LA
FORMACIO
N
PROFESION
AL DE
ACUERDO
CON EL
CONTEXTO
NACIONAL
E
INTERNACI
ONAL.

APROB
ADO

30/09/
2025
15.35a

cC
669660
31-
ANA
LUCIA
MELO
ORTIZ

cC

111364
4104

ANA
DELFA

CAICED
0
SUAREZ

EN
FORMA
CION

1 -
PROMOV
ER LA
INTERAC
CION
IDONEA
CONSIGO
MISMO,
CON LOS
DEMASY
CON LA
NATURA
LEZA EN
LOS
CONTEX
TOS
LABORA
LY
SOCIAL

41071 -
IDENTIFIC
AR LAS
OPORTUNI
DADES QUE
EL SENA
OFRECE EN
EL MARCO
DE LA
FORMACIO
N
PROFESION
AL DE
ACUERDO
CON EL
CONTEXTO
NACIONAL
E
INTERNACI
ONAL.

APROB
ADO

30/09/
2025
15.35a

CcC
669660
31-
ANA
LUCIA
MELO
ORTIZ

cC

111367
0396

BREND

DAYAR

VARGAS
HERNA
NDEZ

EN
FORMA
CION

1-
PROMOV
ER LA
INTERAC
CION
IDONEA
CONSIGO
MISMO,
CON LOS
DEMASY
CON LA
NATURA
LEZA EN

41071 -
IDENTIFIC
AR LAS
OPORTUNI
DADES QUE
EL SENA
OFRECE EN
EL MARCO
DE LA
FORMACIO
N
PROFESION
AL DE

APROB
ADO

30/09/
2025
15.35a

cC
669660
31-
ANA
LUCIA
MELO
ORTIZ

GOR-F-084V02




SENA

N

LOS
CONTEX
TOS
LABORA
LY
SOCIAL

ACUERDO
CONEL
CONTEXTO
NACIONAL
E
INTERNACI
ONAL.

cC

111423
8953

ALISSO
N
NATALI
A

ROJAS
AGUIRR
E

EN

FORMA

CION

1-
PROMOV
ER LA
INTERAC
CION
IDONEA
CONSIGO
MISMO,
CON LOS

CONLA
NATURA
LEZA EN
LOS
CONTEX
TOS
LABORA
LY
SOCIAL

DEMAS Y

41071 -
IDENTIFIC
AR LAS
OPORTUNI
DADES QUE
EL SENA
OFRECE EN
EL MARCO
DE LA
FORMACIO
N
PROFESION
AL DE
ACUERDO
CON EL
CONTEXTO
NACIONAL
E
INTERNACI
ONAL.

APROB
ADO

30/09/
2025
15.35a

CcC
669660
31-
ANA
LUCIA
MELO
ORTIZ

PPT

156991
1

JAIVEL
YS DEL
CARME
N

ARVELO
CASTILL
0

EN

FORMA

CION

1-
PROMOV
ER LA
INTERAC
CION
IDONEA
CONSIGO
MISMO,
CON LOS

CONLA
NATURA
LEZA EN
LOS
CONTEX
TOS
LABORA
LY
SOCIAL

DEMAS Y

41071 -
IDENTIFIC
AR LAS
OPORTUNI
DADES QUE
EL SENA
OFRECE EN
EL MARCO
DE LA
FORMACIO
N
PROFESION
AL DE
ACUERDO
CON EL
CONTEXTO
NACIONAL
E
INTERNACI
ONAL.

APROB
ADO

30/09/
2025
15.35a

cC
669660
31-
ANA
LUCIA
MELO
ORTIZ

cC

346167
06

DIRLEY
DI

BARON
CAMAY

EN

FORMA

CION

1-
PROMOV
ER LA
INTERAC
CION

41071 -
IDENTIFIC
AR LAS
OPORTUNI
DADES QUE

APROB
ADO

30/09/
2025
15.35a

CcC
669660
31-
ANA
LUCIA

GOR-F-084 V02




SENA

N

IDONEA
CONSIGO
MISMO,
CON LOS
DEMAS Y
CON LA
NATURA
LEZA EN
LOS
CONTEX
TOS
LABORA
LY
SOCIAL

EL SENA
OFRECE EN
EL MARCO
DE LA
FORMACIO
N
PROFESION
AL DE
ACUERDO
CON EL
CONTEXTO
NACIONAL
E
INTERNACI
ONAL.

MELO
ORTIZ

PPT

548433
4

YENIFE
R
MARIA

MEJIAS
GRATER
oL

EN
FORMA
CION

1 -
PROMOV
ER LA
INTERAC
CION
IDONEA
CONSIGO
MISMO,
CON LOS
DEMASY
CON LA
NATURA
LEZA EN
LOS
CONTEX
TOS
LABORA
LY
SOCIAL

41071 -
IDENTIFIC
AR LAS
OPORTUNI
DADES QUE
EL SENA
OFRECE EN
EL MARCO
DE LA
FORMACIO
N
PROFESION
AL DE
ACUERDO
CON EL
CONTEXTO
NACIONAL
E
INTERNACI
ONAL.

APROB
ADO

30/09/
2025
15.35a

CcC
669660
31-
ANA
LUCIA
MELO
ORTIZ

Angela Maria Cubillos

Cordial saludo instructora,

Con la ficha 3290916 tuvimos formacién el dia jueves 04 de

septiembre en el horario asignado. Los temas trabajados fueron:

1.

INASISTENCIAS:
Liliana Castro (excusa)

Cordial saludo instructora,

Wh questions, numbers y taller practico

GOR-F-084V02




SENA

N

Con la ficha 3290916 tuvimos formacién el dia jueves 11 de
septiembre en el horario asignado. Los temas trabajados fueron:

1. Thereis/ There arey articulos indefinidos

NO SE REPORTAN INASISTENCIAS

Cordial saludo instructora,

Con la ficha 3290916 no tuvimos formacion el dia jueves 18 de
septiembre ya que se encontraban realizando actividades del
Exposena.

Cordial saludo instructora,

Con la ficha 3290916 tuvimos formacion el dia jueves25 de
septiembre en el horario asignado. Los temas trabajados fueron:

1. Presentaciones de evidencia final, las cuales continuaran la
proxima clase.

NO SE REPORTAN INASISTENCIAS

Cordial saludo instructora,

A continuacidon anexo el reporte de juicios de la ficha 3290916. La
mayoria de los aprendices se encuentran al dia con el area de
bilingliismo y han sido evaluados en plataforma, a excepcion de las
aprendices Kelly Ulloa y Valeria Ordofiez quienes a pesar de los
plazos extra concedidos no entregaron la evidencia final ni
presentaron justificacion alguna. A las aprendices se les hara llamado

de atencion y se les asignara plan de mejoramiento.

Atentamente,
Instructora Angela Cubillos
Nombre | Apellidos |Estado Competenci | Resultado Juicio de Fechay Funcionari
a de Evaluaci6 | Horadel [oque
Aprendizaje |n Juicio registro el
Evaluativo | juicio
evaluativo

GOR-F-084 V02




SENA

N

DAYANA |SANCHEZ |EN 3226 - 41086 - APROBA | 07/10/20 |CC
MINA FORMACI |COMPREND |[COMPREND |DO 2517.01a | 111754854
ON ER TEXTOS |ER LA IDEA 5 - ANGELA
EN INGLES | PRINCIPAL MARIA
EN FORMA |EN AVISOS Y CUBILLOS
ESCRITAY |MENSAJES VILLANUE
AUDITIVA | BREVES, VA
CLAROSY
SENCILLOS
EN INGLES
TECNICO
DAYANA |SANCHEZ |EN 3226 - 41090 - APROBA | 07/10/20 |CC
MINA FORMACI |COMPREND |[COMPREND |DO 2517.01a | 111754854
ON ER TEXTOS |ER FRASES 5 - ANGELA
ENINGLES |Y MARIA
EN FORMA |VOCABULAR CUBILLOS
ESCRITAY |IO VILLANUE
AUDITIVA |HABITUAL VA
SOBRE
TEMAS DE
INTERES
PERSONAL
Y TEMAS
TECNICOS
DAYANA |SANCHEZ |EN 3226 - 41091 - APROBA | 07/10/20 |CC
MINA FORMACI |COMPREND [LEER DO 2517.01a | 111754854
ON ER TEXTOS |TEXTOS 5 - ANGELA
EN INGLES | MUY MARIA
EN FORMA |BREVESY CUBILLOS
ESCRITAY |SENCILLOS VILLANUE
AUDITIVA | EN INGLES VA
GENERAL Y
TECNICO
NICHOL | RAMOS EN 3226 - 41086 - APROBA | 07/10/20 |ccC
ANDREA [SOLARTE |[FORMACI |COMPREND |COMPREND |DO 2517.01a | 111754854
ON ER TEXTOS |ER LA IDEA 5 - ANGELA
EN INGLES | PRINCIPAL MARIA
EN FORMA |EN AVISOSY CUBILLOS
ESCRITAY |MENSAJES VILLANUE
AUDITIVA | BREVES, VA
CLAROS Y
SENCILLOS
EN INGLES
TECNICO
NICHOL | RAMOS EN 3226 - 41090 - APROBA | 07/10/20 |CC
ANDREA |[SOLARTE |[FORMACI |COMPREND |COMPREND |DO 2517.01a | 111754854
ON ER TEXTOS |ER FRASES 5 - ANGELA
EN INGLES |Y MARIA
EN FORMA |VOCABULAR CUBILLOS
ESCRITAY |IO VILLANUE
AUDITIVA |HABITUAL VA
SOBRE
TEMAS DE

GOR-F-084V02




SENA

N

INTERES
PERSONAL
Y TEMAS
TECNICOS
NICHOL |RAMOS EN 3226 - 41091 - APROBA | 07/10/20 |CC
ANDREA |[SOLARTE |FORMACI |COMPREND [LEER DO 2517.01a | 111754854
ON ER TEXTOS |TEXTOS 5 - ANGELA
EN INGLES | MUY MARIA
EN FORMA |BREVESY CUBILLOS
ESCRITAY |SENCILLOS VILLANUE
AUDITIVA | EN INGLES VA
GENERAL Y
TECNICO
DIANA RIVERA EN 3226 - 41086 - APROBA | 07/10/20 |cc
CAROLIN | BANDERA |FORMACI |COMPREND | COMPREND [DO 2517.01a | 111754854
A S ON ER TEXTOS |ER LA IDEA 5 - ANGELA
EN INGLES | PRINCIPAL MARIA
EN FORMA |EN AVISOSY CUBILLOS
ESCRITAY |MENSAJES VILLANUE
AUDITIVA | BREVES, VA
CLAROS Y
SENCILLOS
EN INGLES
TECNICO
DIANA RIVERA EN 3226 - 41090 - APROBA | 07/10/20 |cc
CAROLIN | BANDERA | FORMACI |COMPREND | COMPREND |DO 2517.01a | 111754854
A S ON ER TEXTOS |ER FRASES 5 - ANGELA
EN INGLES |Y MARIA
EN FORMA |VOCABULAR CUBILLOS
ESCRITAY |IO VILLANUE
AUDITIVA | HABITUAL VA
SOBRE
TEMAS DE
INTERES
PERSONAL
Y TEMAS
TECNICOS
DIANA RIVERA EN 3226 - 41091 - APROBA | 07/10/20 |ccC
CAROLIN | BANDERA |FORMACI |COMPREND |LEER DO 2517.01a | 111754854
A S ON ER TEXTOS |TEXTOS 5 - ANGELA
EN INGLES | MUY MARIA
EN FORMA |BREVESY CUBILLOS
ESCRITAY |SENCILLOS VILLANUE
AUDITIVA |EN INGLES VA
GENERAL Y
TECNICO
MARIA GARCES EN 3226 - 41086 - APROBA | 07/10/20 |CC
ALEJAND [SINISTERR | FORMACI |[COMPREND |COMPREND |DO 2517.01a | 111754854
RA A ON ER TEXTOS |ER LA IDEA 5 - ANGELA
EN INGLES | PRINCIPAL MARIA
EN FORMA |EN AVISOS Y CUBILLOS
MENSAJES

GOR-F-084 V02




SENA

N

ESCRITAY |BREVES, VILLANUE
AUDITIVA [ CLAROSY VA
SENCILLOS
EN INGLES
TECNICO
MARIA GARCES EN 3226 - 41090 - APROBA | 07/10/20 |ccC
ALEJAND [ SINISTERR [ FORMACI |COMPREND | COMPREND |DO 2517.01a | 111754854
RA A ON ER TEXTOS |ER FRASES 5 - ANGELA
EN INGLES |Y MARIA
EN FORMA |VOCABULAR CUBILLOS
ESCRITAY |IO VILLANUE
AUDITIVA |HABITUAL VA
SOBRE
TEMAS DE
INTERES
PERSONAL
Y TEMAS
TECNICOS
MARIA GARCES EN 3226 - 41091 - APROBA | 07/10/20 |ccC
ALEJAND [SINISTERR | FORMACI |[COMPREND |LEER DO 2517.01a | 111754854
RA A ON ER TEXTOS |TEXTOS 5 - ANGELA
EN INGLES | MUY MARIA
EN FORMA |BREVESY CUBILLOS
ESCRITAY |SENCILLOS VILLANUE
AUDITIVA |EN INGLES VA
GENERAL Y
TECNICO
LINA RAMOS EN 3226 - 41086 - APROBA | 07/10/20 |CC
MARCELA | SOLARTE |FORMACI |COMPREND | COMPREND [DO 2517.01a | 111754854
ON ER TEXTOS |ER LA IDEA 5 - ANGELA
EN INGLES | PRINCIPAL MARIA
EN FORMA |EN AVISOS Y CUBILLOS
ESCRITAY |MENSAJES VILLANUE
AUDITIVA | BREVES, VA
CLAROSY
SENCILLOS
EN INGLES
TECNICO
LINA RAMOS EN 3226 - 41090 - APROBA | 07/10/20 |CC
MARCELA | SOLARTE |FORMACI |COMPREND | COMPREND [DO 2517.01a | 111754854
ON ER TEXTOS |ER FRASES 5 - ANGELA
ENINGLES |Y MARIA
EN FORMA |VOCABULAR CUBILLOS
ESCRITAY |IO VILLANUE
AUDITIVA |HABITUAL VA
SOBRE
TEMAS DE
INTERES
PERSONAL
Y TEMAS
TECNICOS

GOR-F-084V02




SENA

N

LINA RAMOS EN 3226 - 41091 - APROBA | 07/10/20 |CC
MARCELA | SOLARTE |FORMACI |COMPREND |LEER DO 2517.01a | 111754854
ON ER TEXTOS |TEXTOS 5 - ANGELA
EN INGLES | MUY MARIA
EN FORMA |BREVESY CUBILLOS
ESCRITAY |SENCILLOS VILLANUE
AUDITIVA | EN INGLES VA
GENERAL Y
TECNICO
PAULA TOBAR EN 3226 - 41086 - APROBA | 07/10/20 |cc
ANDREA |[VARGAS |FORMACI |[COMPREND [COMPREND |DO 2517.01a | 111754854
ON ER TEXTOS |ER LA IDEA 5 - ANGELA
EN INGLES | PRINCIPAL MARIA
EN FORMA |EN AVISOSY CUBILLOS
ESCRITAY |MENSAJES VILLANUE
AUDITIVA | BREVES, VA
CLAROSY
SENCILLOS
EN INGLES
TECNICO
PAULA TOBAR EN 3226 - 41090 - APROBA | 07/10/20 |CC
ANDREA |[VARGAS |FORMACI |[COMPREND [COMPREND |DO 2517.01a | 111754854
ON ER TEXTOS |ER FRASES 5 - ANGELA
EN INGLES |Y MARIA
EN FORMA |VOCABULAR CUBILLOS
ESCRITAY |IO VILLANUE
AUDITIVA | HABITUAL VA
SOBRE
TEMAS DE
INTERES
PERSONAL
Y TEMAS
TECNICOS
PAULA TOBAR EN 3226 - 41091 - APROBA | 07/10/20 |ccC
ANDREA |[VARGAS |[FORMACI |COMPREND |LEER DO 2517.01a | 111754854
ON ER TEXTOS |TEXTOS 5 - ANGELA
EN INGLES | MUY MARIA
EN FORMA |BREVESY CUBILLOS
ESCRITAY |SENCILLOS VILLANUE
AUDITIVA |EN INGLES VA
GENERAL Y
TECNICO
VALENTI [CARDOZO |EN 3226 - 41086 - APROBA | 07/10/20 |CC
NA CAICEDO |FORMACI |COMPREND |[COMPREND |DO 2517.01a | 111754854
ON ER TEXTOS |ER LA IDEA 5 - ANGELA
EN INGLES | PRINCIPAL MARIA
EN FORMA |EN AVISOS Y CUBILLOS
ESCRITAY |MENSAJES VILLANUE
AUDITIVA | BREVES, VA
CLAROS Y
SENCILLOS

GOR-F-084 V02




SENA

N

EN INGLES
TECNICO
VALENTI |CARDOZO |EN 3226 - 41090 - APROBA | 07/10/20 |ccC
NA CAICEDO |FORMACI |COMPREND |[COMPREND |DO 2517.01a | 111754854
ON ER TEXTOS |ER FRASES 5 - ANGELA
ENINGLES |Y MARIA
EN FORMA |VOCABULAR CUBILLOS
ESCRITAY |IO VILLANUE
AUDITIVA |HABITUAL VA
SOBRE
TEMAS DE
INTERES
PERSONAL
Y TEMAS
TECNICOS
VALENTI [CARDOZO |EN 3226 - 41091 - APROBA | 07/10/20 |CC
NA CAICEDO |FORMACI |COMPREND [LEER DO 2517.01a | 111754854
ON ER TEXTOS | TEXTOS 5 - ANGELA
EN INGLES | MUY MARIA
EN FORMA |BREVESY CUBILLOS
ESCRITAY |SENCILLOS VILLANUE
AUDITIVA |EN INGLES VA
GENERAL Y
TECNICO
MIGUEL |RENGIFO |EN 3226 - 41086 - APROBA | 07/10/20 |cc
ANGEL PERENGU | FORMACI |COMPREND | COMPREND |[DO 2517.01a | 111754854
EZ ON ER TEXTOS |ER LA IDEA 5 - ANGELA
EN INGLES | PRINCIPAL MARIA
EN FORMA |EN AVISOS Y CUBILLOS
ESCRITAY |MENSAJES VILLANUE
AUDITIVA | BREVES, VA
CLAROSY
SENCILLOS
EN INGLES
TECNICO
MIGUEL |RENGIFO |EN 3226 - 41090 - APROBA | 07/10/20 |CC
ANGEL PERENGU |FORMACI |COMPREND |[COMPREND |DO 2517.01a | 111754854
EZ ON ER TEXTOS |ER FRASES 5 - ANGELA
EN INGLES |Y MARIA
EN FORMA |VOCABULAR CUBILLOS
ESCRITAY |IO VILLANUE
AUDITIVA |HABITUAL VA
SOBRE
TEMAS DE
INTERES
PERSONAL
Y TEMAS
TECNICOS
MIGUEL |RENGIFO |EN 3226 - 41091 - APROBA | 07/10/20 |ccC
ANGEL PERENGU |FORMACI |COMPREND [LEER DO 2517.01a | 111754854
EZ ON ER TEXTOS |TEXTOS 5 - ANGELA
EN INGLES |MUY MARIA
EN FORMA |BREVESY CUBILLOS

GOR-F-084V02




SENA

N

ESCRITAY |SENCILLOS VILLANUE
AUDITIVA |EN INGLES VA
GENERAL Y
TECNICO
JEILY ADVINCUL [EN 3226 - 41086 - APROBA | 07/10/20 |CC
MAYESTY | A ARROYO | FORMACI | COMPREND | COMPREND | DO 2517.01a | 111754854
ON ER TEXTOS |ER LA IDEA 5 - ANGELA
EN INGLES | PRINCIPAL MARIA
EN FORMA |EN AVISOS Y CUBILLOS
ESCRITAY |MENSAJES VILLANUE
AUDITIVA | BREVES, VA
CLAROSY
SENCILLOS
EN INGLES
TECNICO
JEILY ADVINCUL [EN 3226 - 41090 - APROBA | 07/10/20 |CC
MAYESTY | A ARROYO | FORMACI |COMPREND | COMPREND [DO 2517.01a | 111754854
ON ER TEXTOS | ER FRASES 5 - ANGELA
EN INGLES |Y MARIA
EN FORMA |VOCABULAR CUBILLOS
ESCRITAY |IO VILLANUE
AUDITIVA |HABITUAL VA
SOBRE
TEMAS DE
INTERES
PERSONAL
Y TEMAS
TECNICOS
JEILY ADVINCUL [EN 3226 - 41091 - APROBA | 07/10/20 |CC
MAYESTY | A ARROYO | FORMACI |COMPREND |LEER DO 2517.01a | 111754854
ON ER TEXTOS |TEXTOS 5 - ANGELA
EN INGLES | MUY MARIA
EN FORMA |BREVESY CUBILLOS
ESCRITAY |SENCILLOS VILLANUE
AUDITIVA | EN INGLES VA
GENERAL Y
TECNICO
ASHLY CANAS EN 3226 - 41086 - APROBA | 07/10/20 |ccC
DAYMAR | NAVAS FORMACI |COMPREND |[COMPREND |DO 2517.01a | 111754854
A ON ER TEXTOS |ER LA IDEA 5 - ANGELA
EN INGLES | PRINCIPAL MARIA
EN FORMA |EN AVISOS Y CUBILLOS
ESCRITAY |MENSAJES VILLANUE
AUDITIVA | BREVES, VA
CLAROS Y
SENCILLOS
EN INGLES
TECNICO
ASHLY CANAS EN 3226 - 41090 - APROBA | 07/10/20 |ccC
DAYMAR | NAVAS FORMACI |COMPREND |[COMPREND |DO 2517.01a | 111754854
A ON ER TEXTOS |ER FRASES 5 - ANGELA
EN INGLES |Y MARIA

GOR-F-084 V02




SENA

N

EN FORMA |VOCABULAR CUBILLOS
ESCRITAY |10 VILLANUE
AUDITIVA |HABITUAL VA
SOBRE
TEMAS DE
INTERES
PERSONAL
Y TEMAS
TECNICOS
ASHLY CANAS EN 3226 - 41091 - APROBA | 07/10/20 |CC
DAYMAR | NAVAS FORMACI |COMPREND |[LEER DO 2517.01a | 111754854
A ON ER TEXTOS |TEXTOS 5 - ANGELA
EN INGLES | MUY MARIA
EN FORMA |BREVESY CUBILLOS
ESCRITAY |SENCILLOS VILLANUE
AUDITIVA | EN INGLES VA
GENERAL Y
TECNICO
ASTRID [CASTRO |EN 3226 - 41086 - APROBA | 07/10/20 |ccC
LILIANA |FLOREZ FORMACI |COMPREND |[COMPREND |DO 2517.01a | 111754854
ON ER TEXTOS |ER LA IDEA 5 - ANGELA
EN INGLES | PRINCIPAL MARIA
EN FORMA |EN AVISOS Y CUBILLOS
ESCRITAY |MENSAJES VILLANUE
AUDITIVA | BREVES, VA
CLAROS Y
SENCILLOS
EN INGLES
TECNICO
ASTRID [CASTRO |EN 3226 - 41090 - APROBA | 07/10/20 |cc
LILIANA |FLOREZ FORMACI |COMPREND |[COMPREND |DO 2517.01a | 111754854
ON ER TEXTOS |ER FRASES 5 - ANGELA
EN INGLES |Y MARIA
EN FORMA |VOCABULAR CUBILLOS
ESCRITAY |IO VILLANUE
AUDITIVA |HABITUAL VA
SOBRE
TEMAS DE
INTERES
PERSONAL
Y TEMAS
TECNICOS
ASTRID [CASTRO |EN 3226 - 41091 - APROBA | 07/10/20 |CC
LILIANA |FLOREZ FORMACI |COMPREND |[LEER DO 2517.01a | 111754854
ON ER TEXTOS |TEXTOS 5 - ANGELA
EN INGLES | MUY MARIA
EN FORMA |BREVESY CUBILLOS
ESCRITAY |SENCILLOS VILLANUE
AUDITIVA |EN INGLES VA
GENERAL Y
TECNICO

GOR-F-084V02




SENA

N

LUISA GARCIA EN 3226 - 41086 - APROBA | 07/10/20 |CC
FERNAND | MENDEZ |FORMACI |COMPREND | COMPREND [DO 2517.01a | 111754854
A ON ER TEXTOS |ER LA IDEA 5 - ANGELA
EN INGLES | PRINCIPAL MARIA
EN FORMA |EN AVISOS Y CUBILLOS
ESCRITAY |MENSAJES VILLANUE
AUDITIVA | BREVES, VA
CLAROSY
SENCILLOS
EN INGLES
TECNICO
LUISA GARCIA EN 3226 - 41090 - APROBA | 07/10/20 |CC
FERNAND | MENDEZ |FORMACI |COMPREND | COMPREND [DO 2517.01a | 111754854
A ON ER TEXTOS |ER FRASES 5 - ANGELA
ENINGLES |Y MARIA
EN FORMA |VOCABULAR CUBILLOS
ESCRITAY |IO VILLANUE
AUDITIVA |HABITUAL VA
SOBRE
TEMAS DE
INTERES
PERSONAL
Y TEMAS
TECNICOS
LUISA GARCIA EN 3226 - 41091 - APROBA | 07/10/20 |CC
FERNAND | MENDEZ |FORMACI |COMPREND |LEER DO 2517.01a | 111754854
A ON ER TEXTOS |TEXTOS 5 - ANGELA
EN INGLES | MUY MARIA
EN FORMA |BREVESY CUBILLOS
ESCRITAY |SENCILLOS VILLANUE
AUDITIVA | EN INGLES VA
GENERAL Y
TECNICO
ANA CAICEDO |EN 3226 - 41086 - APROBA | 07/10/20 |ccC
DELFA SUAREZ FORMACI |COMPREND |[COMPREND |DO 2517.01a | 111754854
ON ER TEXTOS |ER LA IDEA 5 - ANGELA
EN INGLES | PRINCIPAL MARIA
EN FORMA |EN AVISOSY CUBILLOS
ESCRITAY |MENSAJES VILLANUE
AUDITIVA | BREVES, VA
CLAROS Y
SENCILLOS
EN INGLES
TECNICO
ANA CAICEDO |EN 3226 - 41090 - APROBA | 07/10/20 |CC
DELFA SUAREZ FORMACI |COMPREND |[COMPREND |DO 2517.01a | 111754854
ON ER TEXTOS |ER FRASES 5 - ANGELA
EN INGLES |Y MARIA
EN FORMA |VOCABULAR CUBILLOS
ESCRITAY |IO VILLANUE
AUDITIVA |HABITUAL VA
SOBRE

GOR-F-084 V02




SENA

N

TEMAS DE
INTERES
PERSONAL
Y TEMAS
TECNICOS
ANA CAICEDO |EN 3226 - 41091 - APROBA | 07/10/20 |CC
DELFA SUAREZ | FORMACI |COMPREND [LEER DO 2517.01a | 111754854
ON ER TEXTOS |TEXTOS 5 - ANGELA
EN INGLES | MUY MARIA
EN FORMA |BREVESY CUBILLOS
ESCRITAY |SENCILLOS VILLANUE
AUDITIVA |EN INGLES VA
GENERAL Y
TECNICO
BRENDA |VARGAS |EN 3226 - 41086 - APROBA | 07/10/20 |ccC
DAYARY |HERNAND |FORMACI |COMPREND | COMPREND |[DO 2517.01a | 111754854
EZ ON ER TEXTOS |ER LA IDEA 5 - ANGELA
EN INGLES | PRINCIPAL MARIA
EN FORMA |EN AVISOS Y CUBILLOS
ESCRITAY |MENSAJES VILLANUE
AUDITIVA | BREVES, VA
CLAROS Y
SENCILLOS
EN INGLES
TECNICO
BRENDA |VARGAS |EN 3226 - 41090 - APROBA | 07/10/20 |CC
DAYARY |HERNAND |FORMACI |COMPREND | COMPREND |[DO 2517.01a | 111754854
EZ ON ER TEXTOS |ER FRASES 5 - ANGELA
EN INGLES |Y MARIA
EN FORMA |VOCABULAR CUBILLOS
ESCRITAY |IO VILLANUE
AUDITIVA |HABITUAL VA
SOBRE
TEMAS DE
INTERES
PERSONAL
Y TEMAS
TECNICOS
BRENDA |VARGAS |EN 3226 - 41091 - APROBA | 07/10/20 |CC
DAYARY |HERNAND |FORMACI |COMPREND |LEER DO 2517.01a | 111754854
EZ ON ER TEXTOS |TEXTOS 5 - ANGELA
EN INGLES | MUY MARIA
EN FORMA |BREVESY CUBILLOS
ESCRITAY |SENCILLOS VILLANUE
AUDITIVA |EN INGLES VA
GENERAL Y
TECNICO
ALISSON [ ROJAS EN 3226 - 41086 - APROBA | 07/10/20 |CC
NATALIA | AGUIRRE |FORMACI |COMPREND | COMPREND [DO 2517.01a | 111754854
ON ER TEXTOS |ER LA IDEA 5 - ANGELA
EN INGLES | PRINCIPAL MARIA
EN FORMA |EN AVISOS Y CUBILLOS
MENSAJES

GOR-F-084V02




SENA

N

ESCRITAY |BREVES, VILLANUE
AUDITIVA [ CLAROSY VA
SENCILLOS
EN INGLES
TECNICO
ALISSON [ROJAS EN 3226 - 41090 - APROBA | 07/10/20 |ccC
NATALIA | AGUIRRE |FORMACI |COMPREND | COMPREND |[DO 2517.01a | 111754854
ON ER TEXTOS |ER FRASES 5 - ANGELA
EN INGLES |Y MARIA
EN FORMA |VOCABULAR CUBILLOS
ESCRITAY |IO VILLANUE
AUDITIVA |HABITUAL VA
SOBRE
TEMAS DE
INTERES
PERSONAL
Y TEMAS
TECNICOS
ALISSON [ ROJAS EN 3226 - 41091 - APROBA | 07/10/20 |ccC
NATALIA | AGUIRRE |FORMACI |COMPREND |LEER DO 2517.01a | 111754854
ON ER TEXTOS |TEXTOS 5 - ANGELA
EN INGLES | MUY MARIA
EN FORMA |BREVESY CUBILLOS
ESCRITAY |SENCILLOS VILLANUE
AUDITIVA |EN INGLES VA
GENERAL Y
TECNICO
JAIVELYS |[ARVELO |[EN 3226 - 41086 - APROBA | 07/10/20 |CC
DEL CASTILLO | FORMACI |COMPREND |[COMPREND |DO 2517.01a | 111754854
CARMEN ON ER TEXTOS |ER LA IDEA 5 - ANGELA
EN INGLES | PRINCIPAL MARIA
EN FORMA |EN AVISOS Y CUBILLOS
ESCRITAY |MENSAJES VILLANUE
AUDITIVA | BREVES, VA
CLAROSY
SENCILLOS
EN INGLES
TECNICO
JAIVELYS |ARVELO |[EN 3226 - 41090 - APROBA | 07/10/20 |CC
DEL CASTILLO | FORMACI |COMPREND |[COMPREND |DO 2517.01a | 111754854
CARMEN ON ER TEXTOS |ER FRASES 5 - ANGELA
ENINGLES |Y MARIA
EN FORMA |VOCABULAR CUBILLOS
ESCRITAY |IO VILLANUE
AUDITIVA |HABITUAL VA
SOBRE
TEMAS DE
INTERES
PERSONAL
Y TEMAS
TECNICOS

GOR-F-084 V02




SENA

N

JAIVELYS |[ARVELO |[EN 3226 - 41091 - APROBA | 07/10/20 |CC
DEL CASTILLO |FORMACI |COMPREND |[LEER DO 2517.01a | 111754854
CARMEN ON ER TEXTOS |TEXTOS 5 - ANGELA
EN INGLES | MUY MARIA
EN FORMA |BREVESY CUBILLOS
ESCRITAY |SENCILLOS VILLANUE
AUDITIVA | EN INGLES VA
GENERAL Y
TECNICO
DIRLEYDI | BARON EN 3226 - 41086 - APROBA | 07/10/20 |cc
CAMAYO |FORMACI |COMPREND | COMPREND |[DO 2517.01a | 111754854
ON ER TEXTOS |ER LA IDEA 5 - ANGELA
EN INGLES | PRINCIPAL MARIA
EN FORMA |EN AVISOSY CUBILLOS
ESCRITAY |MENSAJES VILLANUE
AUDITIVA | BREVES, VA
CLAROSY
SENCILLOS
EN INGLES
TECNICO
DIRLEYDI | BARON EN 3226 - 41090 - APROBA | 07/10/20 |CC
CAMAYO |FORMACI |COMPREND | COMPREND |[DO 2517.01a | 111754854
ON ER TEXTOS |ER FRASES 5 - ANGELA
EN INGLES |Y MARIA
EN FORMA |VOCABULAR CUBILLOS
ESCRITAY |IO VILLANUE
AUDITIVA | HABITUAL VA
SOBRE
TEMAS DE
INTERES
PERSONAL
Y TEMAS
TECNICOS
DIRLEYDI | BARON EN 3226 - 41091 - APROBA | 07/10/20 |ccC
CAMAYO |FORMACI |COMPREND [LEER DO 2517.01a | 111754854
ON ER TEXTOS |TEXTOS 5 - ANGELA
EN INGLES | MUY MARIA
EN FORMA |BREVESY CUBILLOS
ESCRITAY |SENCILLOS VILLANUE
AUDITIVA |EN INGLES VA
GENERAL Y
TECNICO
YENIFER | MEJIAS EN 3226 - 41086 - APROBA | 07/10/20 |CC
MARIA GRATERO |FORMACI |COMPREND |[COMPREND |DO 2517.01a | 111754854
L ON ER TEXTOS |ER LA IDEA 5 - ANGELA
EN INGLES | PRINCIPAL MARIA
EN FORMA |EN AVISOS Y CUBILLOS
ESCRITAY |MENSAJES VILLANUE
AUDITIVA | BREVES, VA
CLAROS Y
SENCILLOS
EN INGLES
TECNICO

GOR-F-084V02




SENA

N

YENIFER | MEJIAS EN 3226 - 41090 - APROBA | 07/10/20 |CC
MARIA GRATERO |FORMACI |COMPREND |[COMPREND |DO 2517.01a | 111754854
L ON ER TEXTOS |ER FRASES 5 - ANGELA
EN INGLES |Y MARIA
EN FORMA |VOCABULAR CUBILLOS
ESCRITAY |10 VILLANUE
AUDITIVA |HABITUAL VA
SOBRE
TEMAS DE
INTERES
PERSONAL
Y TEMAS
TECNICOS
YENIFER | MEJIAS EN 3226 - 41091 - APROBA | 07/10/20 |CC
MARIA GRATERO |FORMACI |COMPREND [LEER DO 2517.01a | 111754854
L ON ER TEXTOS |TEXTOS 5 - ANGELA
EN INGLES | MUY MARIA
EN FORMA |BREVESY CUBILLOS
ESCRITAY |SENCILLOS VILLANUE
AUDITIVA | EN INGLES VA
GENERAL Y
TECNICO

Nhora Jimena Lerma

Complementaria

Buen dia Instructora Blanca!

Espero esté muy bien.

Me permito compartir reporte de juicios evaluativos del grupo de

Operaciones comerciales. Como en el programa no estaba, la

competencia se matriculé como complementaria.

Todos los aprendices pasaron la competencia.

Tipo de | Numer |Nombr |Apellid |Estado |Compete |Resultad |]Juicio Fechay | Funcio
Docum (o de e os ncia ode de Hora nario
ento Docum Aprendiz |Evalua | del que
ento aje cion Juicio |[registr
Evaluat |0 el
ivo juicio
evaluat
ivo
CC 100621 | DAYAN |SANCHE | POR 38558 - 557396 - |APROB | 02/10/ |CC
6920 A Z MINA | CERTIFI | Ejercer 02- ADO 2025 292844
CAR derechos |Valorarla 11.06a |80 -
fundamen | importanc NHORA
talesdel |iadela JIMENA
trabajo en | ciudadani
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SENA

N

el marco |alaboral LERMA
dela con base VELEZ
constituci |en el
6n estudio de
politicay |[los
los derechos
convenios | humanos
internacio |y
nales. fundamen
tales en el
trabajo.
cc 100621 | DAYAN [SANCHE | POR 38558 - 557397 - | APROB 02/10/ |CC
6920 A Z MINA | CERTIFI | Ejercer 01- ADO 2025 292844
CAR derechos | Reconoce 11.05a |80 -
fundamen |rel NHORA
tales del |[trabajo JIMENA
trabajo en | como LERMA
el marco |factor de VELEZ
dela movilidad
constituci | social y
6n transform
politicay [acién vital
los con
convenios | referencia
internacio |ala
nales. fenomeno
logiaya
los
derechos
fundamen
tales en el
trabajo.
cc 100621 | DAYAN |SANCHE | POR 38558 - 557398 - | APROB 02/10/ |CC
6920 A Z MINA | CERTIFI | Ejercer 03- ADO 2025 292844
CAR derechos | Practicar 11.06a |80 -
fundamen | los NHORA
tales del |derechos JIMENA
trabajo en | fundamen LERMA
el marco |talesenel VELEZ
dela trabajo de
constituci |acuerdo
on conla
politicay | Constituci
los on Politica
convenios |y los
internacio | Convenios
nales. Internacio
nales.
cc 100621 | DAYAN |SANCHE | POR 38558 - 557399 - | APROB 02/10/ |CC
6920 A Z MINA | CERTIFI | Ejercer 04- ADO 2025 292844
CAR derechos | Participar 11.07a [80-
fundamen | en NHORA
tales del |acciones JIMENA

GOR-F-084V02




SENA

N

trabajo en | solidarias LERMA
el marco |teniendo VELEZ
dela en cuenta
constituci |el
6n ejercicio
politicay [delos
los derechos
convenios | humanos,
internacio | de los
nales. pueblos y
dela
naturalez
a.
ccC 100628 | NICHOL | RAMOS | POR 38558 - 557396 - | APROB 02/10/ |CC
9361 ANDRE | SOLART | CERTIFI | Ejercer 02- ADO 2025 292844
A E CAR derechos | Valorar la 11.06a |80 -
fundamen | importanc NHORA
talesdel |[iadela JIMENA
trabajo en | ciudadani LERMA
el marco |alaboral VELEZ
dela con base
constituci |en el
o6n estudio de
politicay |[los
los derechos
convenios | humanos
internacio |y
nales. fundamen
tales en el
trabajo.
cC 100628 | NICHOL | RAMOS | POR 38558 - 557397 - | APROB 02/10/ |CC
9361 ANDRE |SOLART | CERTIFI | Ejercer 01- ADO 2025 292844
A E CAR derechos |Reconoce 11.05a |(80-
fundamen |rel NHORA
tales del | trabajo JIMENA
trabajo en | como LERMA
el marco |factorde VELEZ
dela movilidad
constituci | social y
6n transform
politicay |[acion vital
los con
convenios | referencia
internacio | ala
nales. fenomeno
logiay a
los
derechos
fundamen
tales en el
trabajo.

GOR-F-084 V02




SENA

N

cc 100628 | NICHOL | RAMOS |POR 38558 - 557398 - | APROB 02/10/ |CC
9361 ANDRE |[SOLART | CERTIFI | Ejercer 03- ADO 2025 292844
A E CAR derechos | Practicar 11.06a |80 -
fundamen | los NHORA
tales del |derechos JIMENA
trabajo en | fundamen LERMA
el marco |talesenel VELEZ
dela trabajo de
constituci |acuerdo
on conla
politicay | Constituci
los on Politica
convenios |y los
internacio | Convenios
nales. Internacio
nales.
cc 100628 | NICHOL | RAMOS |POR 38558 - 557399 - | APROB 02/10/ |CC
9361 ANDRE |[SOLART | CERTIFI | Ejercer 04- ADO 2025 292844
A E CAR derechos | Participar 11.07a [80-
fundamen | en NHORA
tales del |acciones JIMENA
trabajo en | solidarias LERMA
el marco |teniendo VELEZ
dela en cuenta
constituci |el
on ejercicio
politicay |delos
los derechos
convenios | humanos,
internacio | delos
nales. pueblosy
dela
naturalez
a.
cc 100630 | DIANA |RIVERA |POR 38558 - 557396 - | APROB 02/10/ |CC
8352 CAROLI | BANDE | CERTIFI | Ejercer 02- ADO 2025 292844
NA RAS CAR derechos | Valorarla 11.06a (80-
fundamen | importanc NHORA
talesdel [iadela JIMENA
trabajo en | ciudadani LERMA
el marco |alaboral VELEZ
dela con base
constituci |en el
6n estudio de
politicay |[los
los derechos
convenios | humanos
internacio |y
nales. fundamen
tales en el
trabajo.

GOR-F-084V02




SENA

N

cc 100630 | DIANA |RIVERA |POR 38558 - 557397 - | APROB 02/10/ |CC
8352 CAROLI | BANDE | CERTIFI | Ejercer 01- ADO 2025 292844
NA RAS CAR derechos | Reconoce 11.05a |80 -
fundamen |rel NHORA
tales del |[trabajo JIMENA
trabajo en | como LERMA
el marco |factor de VELEZ
dela movilidad
constituci | social y
on transform
politicay [acién vital
los con
convenios | referencia
internacio | ala
nales. fenomeno
logiaya
los
derechos
fundamen
tales en el
trabajo.
cC 100630 | DIANA |RIVERA |POR 38558 - 557398 - | APROB 02/10/ |CC
8352 CAROLI | BANDE | CERTIFI | Ejercer 03- ADO 2025 292844
NA RAS CAR derechos | Practicar 11.06a |80 -
fundamen |los NHORA
tales del |derechos JIMENA
trabajo en | fundamen LERMA
el marco |[talesen el VELEZ
dela trabajo de
constituci |acuerdo
6n conla
politicay | Constituci
los 6n Politica
convenios |y los
internacio | Convenios
nales. Internacio
nales.
cC 100630 | DIANA |RIVERA |POR 38558 - 557399 - | APROB 02/10/ |CC
8352 CAROLI | BANDE | CERTIFI | Ejercer 04- ADO 2025 292844
NA RAS CAR derechos | Participar 11.07a |80-
fundamen | en NHORA
tales del |acciones JIMENA
trabajo en | solidarias LERMA
el marco |teniendo VELEZ
dela en cuenta
constituci |el
o6n ejercicio
politicay |delos
los derechos
convenios | humanos,
internacio | de los
nales. pueblosy

GOR-F-084 V02




SENA

N

dela
naturalez
a.
cc 100630 | MARIA | GARCES | POR 38558 - 557396 - | APROB 02/10/ |CC
9134 ALEJAN [ SINISTE | CERTIFI | Ejercer 02- ADO 2025 292844
DRA RRA CAR derechos | Valorar la 11.06a |80 -
fundamen | importanc NHORA
talesdel |iadela JIMENA
trabajo en | ciudadani LERMA
el marco |alaboral VELEZ
dela con base
constituci |en el
6n estudio de
politicay |[los
los derechos
convenios | humanos
internacio |y
nales. fundamen
tales en el
trabajo.
cc 100630 | MARIA | GARCES | POR 38558 - 557397 - | APROB 02/10/ |CC
9134 ALEJAN [ SINISTE | CERTIFI | Ejercer 01- ADO 2025 292844
DRA RRA CAR derechos | Reconoce 11.05a |80 -
fundamen |rel NHORA
tales del |[trabajo JIMENA
trabajo en | como LERMA
el marco |factor de VELEZ
dela movilidad
constituci | socialy
6n transform
politicay |[acién vital
los con
convenios | referencia
internacio |ala
nales. fenomeno
logiaya
los
derechos
fundamen
tales en el
trabajo.
cC 100630 | MARIA | GARCES | POR 38558 - 557398 - | APROB 02/10/ |CC
9134 ALEJAN [ SINISTE | CERTIFI | Ejercer 03- ADO 2025 292844
DRA RRA CAR derechos | Practicar 11.06a (80-
fundamen |los NHORA
tales del | derechos JIMENA
trabajo en | fundamen LERMA
el marco |talesenel VELEZ
dela trabajo de
constituci |acuerdo
6n conla
politicay | Constituci
los 6n Politica

GOR-F-084V02




SENA

N

convenios |y los
internacio | Convenios
nales. Internacio
nales.
cc 100630 | MARIA | GARCES | POR 38558 - 557399 - | APROB 02/10/ |CC
9134 ALEJAN [ SINISTE | CERTIFI | Ejercer 04- ADO 2025 292844
DRA RRA CAR derechos | Participar 11.07a [80-
fundamen | en NHORA
tales del |acciones JIMENA
trabajo en | solidarias LERMA
el marco |teniendo VELEZ
dela en cuenta
constituci |el
on ejercicio
politicay |delos
los derechos
convenios | humanos,
internacio | de los
nales. pueblosy
dela
naturalez
a.
cc 100634 | NATALI [ POSSO |EN 38558 - 557396 - |NO 02/10/ |CC
2636 A BLAND |[FORMA |Ejercer 02- APROB 2025 292844
ON CION derechos |Valorarla [ ADO 11.09a (80-
fundamen | importanc NHORA
talesdel [iadela JIMENA
trabajo en | ciudadani LERMA
el marco |alaboral VELEZ
dela con base
constituci |en el
6n estudio de
politicay |[los
los derechos
convenios | humanos
internacio |y
nales. fundamen
tales en el
trabajo.
cc 100634 | NATALI [ POSSO |EN 38558 - 557397 - |NO 02/10/ |CC
2636 A BLAND |[FORMA |Ejercer 01- APROB 2025 292844
ON CION derechos |Reconoce |ADO 11.08a |80 -
fundamen |rel NHORA
tales del |[trabajo JIMENA
trabajo en | como LERMA
el marco |factor de VELEZ
dela movilidad
constituci | socialy
on transform
politicay [acién vital
los con
convenios | referencia

GOR-F-084 V02




SENA

N

internacio | ala
nales. fenomeno
logiay a
los
derechos
fundamen
tales en el
trabajo.
cc 100634 | NATALI [ POSSO |EN 38558 - 557398 - |NO 02/10/ |CC
2636 A BLAND |[FORMA |Ejercer 03- APROB 2025 292844
ON CION derechos |[Practicar |ADO 11.09a |80 -
fundamen | los NHORA
tales del |derechos JIMENA
trabajo en | fundamen LERMA
el marco |talesen el VELEZ
dela trabajo de
constituci |acuerdo
6n conla
politicay | Constituci
los on Politica
convenios |y los
internacio | Convenios
nales. Internacio
nales.
cc 100634 | NATALI [ POSSO |EN 38558 - 557399 - |NO 02/10/ |CC
2636 A BLAND |[FORMA |Ejercer 04- APROB 2025 292844
ON CION derechos | Participar | ADO 11.09a |80-
fundamen | en NHORA
tales del |acciones JIMENA
trabajo en | solidarias LERMA
el marco |teniendo VELEZ
dela en cuenta
constituci |el
on ejercicio
politicay |delos
los derechos
convenios | humanos,
internacio | de los
nales. pueblosy
dela
naturalez
a.
cc 100638 |[JAMES |JARAMI |POR 38558 - 557396 - | APROB 02/10/ |CC
5509 LLO CERTIFI | Ejercer 02- ADO 2025 292844
CAR derechos | Valorarla 11.06a |80-
fundamen | importanc NHORA
tales del |iadela JIMENA
trabajo en | ciudadani LERMA
el marco |alaboral VELEZ
dela con base
constituci |en el
6n estudio de
politicay |los

GOR-F-084V02




SENA

N

los derechos
convenios | humanos
internacio |y
nales. fundamen
tales en el
trabajo.
cc 100638 [JAMES |JARAMI |POR 38558 - 557397 - | APROB 02/10/ |CC
5509 LLO CERTIFI | Ejercer 01- ADO 2025 292844
CAR derechos |Reconoce 11.05a |(80-
fundamen |rel NHORA
tales del | trabajo JIMENA
trabajo en | como LERMA
el marco |factorde VELEZ
dela movilidad
constituci | socialy
6n transform
politicay [acién vital
los con
convenios | referencia
internacio | ala
nales. fenomeno
logiay a
los
derechos
fundamen
tales en el
trabajo.
cc 100638 [JAMES [JARAMI |POR 38558 - 557398 - | APROB 02/10/ |CC
5509 LLO CERTIFI | Ejercer 03- ADO 2025 292844
CAR derechos | Practicar 11.06a |80 -
fundamen | los NHORA
tales del |derechos JIMENA
trabajo en | fundamen LERMA
el marco |talesenel VELEZ
dela trabajo de
constituci |acuerdo
6n conla
politicay | Constituci
los on Politica
convenios |y los
internacio | Convenios
nales. Internacio
nales.
cC 100638 [JAMES [JARAMI |POR 38558 - 557399 - | APROB 02/10/ |CC
5509 LLO CERTIFI | Ejercer 04- ADO 2025 292844
CAR derechos | Participar 11.07a [80-
fundamen | en NHORA
tales del |acciones JIMENA
trabajo en | solidarias LERMA
el marco |teniendo VELEZ
dela en cuenta
constituci |el

GOR-F-084 V02




N
on ejercicio
politicay [delos
los derechos
convenios | humanos,
internacio | de los
nales. pueblos y
dela
naturalez
a.
ccC 100735 |KELLY |ULLOA |[POR 38558 - 557396 - | APROB 02/10/ |CC
2287 JANET |RAMOS | CERTIFI | Ejercer 02- ADO 2025 292844
H CAR derechos | Valorarla 11.06a (80-
fundamen | importanc NHORA
talesdel |[iadela JIMENA
trabajo en | ciudadani LERMA
el marco |alaboral VELEZ
dela con base
constituci |en el
on estudio de
politicay |[los
los derechos
convenios | humanos
internacio |y
nales. fundamen
tales en el
trabajo.
cC 100735 |KELLY |ULLOA |[POR 38558 - 557397 - | APROB 02/10/ |CC
2287 JANET |RAMOS | CERTIFI|Ejercer 01- ADO 2025 292844
H CAR derechos |Reconoce 11.05a |(80-
fundamen |rel NHORA
tales del | trabajo JIMENA
trabajo en | como LERMA
el marco |factorde VELEZ
dela movilidad
constituci | socialy
6n transform
politicay [aci6n vital
los con
convenios | referencia
internacio |ala
nales. fenomeno
logiay a
los
derechos
fundamen
tales en el
trabajo.
cC 100735 |KELLY |ULLOA |[POR 38558 - 557398 - | APROB 02/10/ |CC
2287 JANET |RAMOS | CERTIFI|Ejercer 03- ADO 2025 292844
H CAR derechos | Practicar 11.06a |(80-
fundamen | los NHORA
tales del |derechos JIMENA
trabajo en | fundamen

GOR-F-084V02




SENA

N

el marco |talesenel LERMA
dela trabajo de VELEZ
constituci |acuerdo
6n conla
politicay | Constituci
los on Politica
convenios |y los
internacio | Convenios
nales. Internacio
nales.
cc 100735 |KELLY |ULLOA |[POR 38558 - 557399 - | APROB 02/10/ |CC
2287 JANET |RAMOS | CERTIFI | Ejercer 04- ADO 2025 292844
H CAR derechos | Participar 11.07a |80-
fundamen | en NHORA
tales del |acciones JIMENA
trabajo en | solidarias LERMA
el marco |teniendo VELEZ
dela en cuenta
constituci |el
on ejercicio
politicay |delos
los derechos
convenios | humanos,
internacio | de los
nales. pueblos y
dela
naturalez
a.
cc 100750 | VALERI [ ORDON [ POR 38558 - 557396 - | APROB 02/10/ |CC
0738 A EZ CERTIFI | Ejercer 02- ADO 2025 292844
YUSTI CAR derechos | Valorar la 11.06a |80 -
fundamen | importanc NHORA
talesdel [iadela JIMENA
trabajo en | ciudadani LERMA
el marco |alaboral VELEZ
dela con base
constituci |en el
6n estudio de
politicay |[los
los derechos
convenios | humanos
internacio |y
nales. fundamen
tales en el
trabajo.
cC 100750 | VALERI | ORDON |POR 38558 - 557397 - | APROB 02/10/ |CC
0738 A EZ CERTIFI | Ejercer 01- ADO 2025 292844
YUSTI CAR derechos |Reconoce 11.05a |(80-
fundamen |rel NHORA
tales del |[trabajo JIMENA
trabajo en | como LERMA
el marco |[factor de VELEZ

GOR-F-084 V02




SENA

N

dela movilidad
constituci | socialy
6n transform
politicay |[acion vital
los con
convenios | referencia
internacio |ala
nales. fenomeno
logiay a
los
derechos
fundamen
tales en el
trabajo.
cc 100750 | VALERI [ ORDON [ POR 38558 - 557398 - | APROB 02/10/ |CC
0738 A EZ CERTIFI | Ejercer 03- ADO 2025 292844
YUSTI CAR derechos | Practicar 11.06a |(80-
fundamen | los NHORA
tales del | derechos JIMENA
trabajo en | fundamen LERMA
el marco |talesenel VELEZ
dela trabajo de
constituci |acuerdo
6n conla
politicay | Constituci
los on Politica
convenios |y los
internacio | Convenios
nales. Internacio
nales.
cC 100750 | VALERI |ORDON |POR 38558 - 557399 - | APROB 02/10/ |CC
0738 A EZ CERTIFI | Ejercer 04- ADO 2025 292844
YUSTI CAR derechos | Participar 11.07a [80-
fundamen | en NHORA
tales del |acciones JIMENA
trabajo en | solidarias LERMA
el marco |teniendo VELEZ
dela en cuenta
constituci |el
6n ejercicio
politicay |delos
los derechos
convenios | humanos,
internacio | de los
nales. pueblos y
dela
naturalez
a.
cc 100770 [ LINA RAMOS |POR 38558 - 557396 - | APROB 02/10/ |CC
0443 MARCE | SOLART | CERTIFI | Ejercer 02- ADO 2025 292844
LA E CAR derechos | Valorarla 11.06a |80 -
fundamen |importanc NHORA
talesdel [iadela JIMENA

GOR-F-084V02




SENA

N

trabajo en | ciudadani LERMA
el marco |alaboral VELEZ
dela con base
constituci |en el
6n estudio de
politicay |[los
los derechos
convenios | humanos
internacio |y
nales. fundamen
tales en el
trabajo.
cc 100770 [ LINA RAMOS |POR 38558 - 557397 - | APROB 02/10/ |CC
0443 MARCE | SOLART | CERTIFI | Ejercer 01- ADO 2025 292844
LA E CAR derechos | Reconoce 11.05a |80 -
fundamen |rel NHORA
tales del |[trabajo JIMENA
trabajo en | como LERMA
el marco |factor de VELEZ
dela movilidad
constituci | social y
on transform
politicay [acién vital
los con
convenios | referencia
internacio | ala
nales. fenomeno
logiaya
los
derechos
fundamen
tales en el
trabajo.
cC 100770 [ LINA RAMOS |POR 38558 - 557398 - | APROB 02/10/ |CC
0443 MARCE | SOLART | CERTIFI | Ejercer 03- ADO 2025 292844
LA E CAR derechos | Practicar 11.06a |80 -
fundamen |los NHORA
tales del | derechos JIMENA
trabajo en | fundamen LERMA
el marco |talesenel VELEZ
dela trabajo de
constituci |acuerdo
6n conla
politicay | Constituci
los 6n Politica
convenios |y los
internacio | Convenios
nales. Internacio
nales.
ccC 100770 [ LINA RAMOS |POR 38558 - 557399 - | APROB 02/10/ |CC
0443 MARCE | SOLART | CERTIFI | Ejercer 04- ADO 2025 292844
LA E CAR derechos | Participar 11.07a [80-

GOR-F-084 V02




SENA

N

fundamen | en NHORA
tales del |acciones JIMENA
trabajo en | solidarias LERMA
el marco |teniendo VELEZ
dela en cuenta
constituci |el
on ejercicio
politicay |delos
los derechos
convenios | humanos,
internacio | de los
nales. pueblos y

dela

naturalez

a.

cc 102818 [ PAULA |[TOBAR |[POR 38558 - 557396 - | APROB 02/10/ |CC
6069 ANDRE | VARGAS | CERTIFI | Ejercer 02- ADO 2025 292844
A CAR derechos |[Valorarla 11.06a |80 -

fundamen | importanc NHORA
tales del [iadela JIMENA
trabajo en | ciudadani LERMA
el marco |alaboral VELEZ
dela con base
constituci |en el
on estudio de
politicay |[los
los derechos
convenios | humanos
internacio |y
nales. fundamen

tales en el

trabajo.

cc 102818 |PAULA |TOBAR |POR 38558 - 557397 - | APROB 02/10/ |CC
6069 ANDRE | VARGAS | CERTIFI | Ejercer 01- ADO 2025 292844
A CAR derechos | Reconoce 11.05a |80 -

fundamen |rel NHORA
tales del |[trabajo JIMENA
trabajo en | como LERMA
el marco |factor de VELEZ
dela movilidad
constituci | social y
on transform
politicay [acién vital
los con
convenios | referencia
internacio |ala
nales. fenomeno

logiaya

los

derechos

fundamen

tales en el

trabajo.

GOR-F-084V02




SENA

N

cc 102818 |PAULA |TOBAR |POR 38558 - 557398 - | APROB 02/10/ |CC
6069 ANDRE | VARGAS | CERTIFI | Ejercer 03- ADO 2025 292844
A CAR derechos | Practicar 11.06a |80 -
fundamen | los NHORA
tales del |derechos JIMENA
trabajo en | fundamen LERMA
el marco |talesenel VELEZ
dela trabajo de
constituci |acuerdo
on conla
politicay | Constituci
los on Politica
convenios |y los
internacio | Convenios
nales. Internacio
nales.
cc 102818 |PAULA |TOBAR |POR 38558 - 557399 - | APROB 02/10/ |CC
6069 ANDRE | VARGAS | CERTIFI | Ejercer 04- ADO 2025 292844
A CAR derechos | Participar 11.07a [80-
fundamen | en NHORA
tales del |acciones JIMENA
trabajo en | solidarias LERMA
el marco |teniendo VELEZ
dela en cuenta
constituci |el
on ejercicio
politicay |delos
los derechos
convenios | humanos,
internacio | delos
nales. pueblosy
dela
naturalez
a.
cc 109027 | VALEN |CARDOZ|POR 38558 - 557396 - | APROB 02/10/ |CC
4470 TINA 0 CERTIFI | Ejercer 02- ADO 2025 292844

CAICED |CAR derechos | Valorarla 11.06a (80-

0 fundamen |importanc NHORA
talesdel [iadela JIMENA
trabajo en | ciudadani LERMA
el marco |alaboral VELEZ
dela con base
constituci |en el
6n estudio de
politicay |[los
los derechos
convenios | humanos
internacio |y
nales. fundamen

tales en el
trabajo.

GOR-F-084 V02




N
cc 109027 |VALEN |CARDOZ | POR 38558 - 557397 - | APROB 02/10/ |CC
4470 TINA 0 CERTIFI | Ejercer 01- ADO 2025 292844

CAICED |CAR derechos | Reconoce 11.05a |80 -

0 fundamen |rel NHORA
tales del |[trabajo JIMENA
trabajo en | como LERMA
el marco |factor de VELEZ
dela movilidad
constituci | social y
on transform
politicay [acién vital
los con
convenios | referencia
internacio | ala
nales. fenomeno

logiaya
los
derechos
fundamen
tales en el
trabajo.
cC 109027 |VALEN |CARDOZ | POR 38558 - 557398 - | APROB 02/10/ |CC
4470 TINA 0 CERTIFI | Ejercer 03- ADO 2025 292844

CAICED |CAR derechos | Practicar 11.06a |80 -

0] fundamen |los NHORA
tales del |derechos JIMENA
trabajo en | fundamen LERMA
el marco |[talesen el VELEZ
dela trabajo de
constituci |acuerdo
6n conla
politicay | Constituci
los 6n Politica
convenios |y los
internacio | Convenios
nales. Internacio

nales.
cC 109027 |VALEN |CARDOZ|POR 38558 - 557399 - | APROB 02/10/ |CC
4470 TINA 0 CERTIFI | Ejercer 04- ADO 2025 292844

CAICED |[CAR derechos | Participar 11.07a |80-

0 fundamen | en NHORA
tales del |acciones JIMENA
trabajo en | solidarias LERMA
el marco |teniendo VELEZ
dela en cuenta
constituci |el
o6n ejercicio
politicay |delos
los derechos
convenios | humanos,
internacio | de los
nales. pueblos y

dela

GOR-F-084V02




SENA

N

naturalez
a.
cc 111166 | MIGUE |RENGIF |POR 38558 - 557396 - | APROB 02/10/ |CC
9466 L 0 CERTIFI | Ejercer 02- ADO 2025 292844
ANGEL | PERENG | CAR derechos |Valorarla 11.06a |80-
UEZ fundamen |importanc NHORA
tales del |iadela JIMENA
trabajo en | ciudadani LERMA
el marco |alaboral VELEZ
dela con base
constituci |en el
6n estudio de
politicay |[los
los derechos
convenios | humanos
internacio |y
nales. fundamen
tales en el
trabajo.
cC 111166 | MIGUE |RENGIF |POR 38558 - 557397 - | APROB 02/10/ |CC
9466 L 0 CERTIFI | Ejercer 01- ADO 2025 292844
ANGEL | PERENG | CAR derechos | Reconoce 11.05a |80 -
UEZ fundamen |rel NHORA
tales del |[trabajo JIMENA
trabajo en | como LERMA
el marco |factor de VELEZ
dela movilidad
constituci | socialy
on transform
politicay [acién vital
los con
convenios | referencia
internacio | ala
nales. fenomeno
logiaya
los
derechos
fundamen
tales en el
trabajo.
cc 111166 | MIGUE |RENGIF [POR 38558 - 557398 - | APROB 02/10/ |CC
9466 L 0 CERTIFI | Ejercer 03- ADO 2025 292844
ANGEL | PERENG | CAR derechos | Practicar 11.06a |80 -
UEZ fundamen | los NHORA
tales del |derechos JIMENA
trabajo en | fundamen LERMA
el marco |[talesen el VELEZ
dela trabajo de
constituci |acuerdo
on conla
politicay | Constituci
los 6n Politica

GOR-F-084 V02




SENA

N

convenios |y los
internacio | Convenios
nales. Internacio
nales.
cc 111166 | MIGUE |RENGIF |POR 38558 - 557399 - | APROB 02/10/ |CC
9466 L 0 CERTIFI | Ejercer 04- ADO 2025 292844
ANGEL |[PERENG | CAR derechos | Participar 11.07a [80-

UEZ fundamen | en NHORA
tales del |acciones JIMENA
trabajo en | solidarias LERMA
el marco |teniendo VELEZ
dela en cuenta
constituci |el
on ejercicio
politicay |delos
los derechos
convenios | humanos,
internacio | de los
nales. pueblosy

dela
naturalez
a.
cc 111176 |JEILY ADVINC | POR 38558 - 557396 - | APROB 02/10/ |CC
6542 MAYES [ULA CERTIFI | Ejercer 02- ADO 2025 292844
TY ARROY |CAR derechos | Valorarla 11.06a |(80-

0 fundamen | importanc NHORA
talesdel [iadela JIMENA
trabajo en | ciudadani LERMA
el marco |alaboral VELEZ
dela con base
constituci |en el
6n estudio de
politicay |[los
los derechos
convenios | humanos
internacio |y
nales. fundamen

tales en el
trabajo.
cc 111176 |JEILY ADVINC | POR 38558 - 557397 - | APROB 02/10/ |CC
6542 MAYES [ ULA CERTIFI | Ejercer 01- ADO 2025 292844
TY ARROY |[CAR derechos | Reconoce 11.05a |80 -

0 fundamen |rel NHORA
tales del |[trabajo JIMENA
trabajo en | como LERMA
el marco |factor de VELEZ
dela movilidad
constituci | socialy
on transform
politicay [acién vital
los con
convenios | referencia

ala

GOR-F-084V02




SENA

N

internacio | fenomeno

nales. logiay a
los
derechos
fundamen
tales en el
trabajo.

cc 111176 |]JEILY ADVINC | POR 38558 - 557398 - | APROB 02/10/ |CC
6542 MAYES [ULA CERTIFI | Ejercer 03- ADO 2025 292844
TY ARROY |CAR derechos | Practicar 11.06a (80-

0 fundamen | los NHORA
tales del |derechos JIMENA
trabajo en | fundamen LERMA
el marco |[talesenel VELEZ
dela trabajo de
constituci |acuerdo
on conla
politicay | Constituci
los on Politica
convenios |y los
internacio | Convenios
nales. Internacio

nales.
cc 111176 |JEILY ADVINC | POR 38558 - 557399 - | APROB 02/10/ |CC
6542 MAYES [ ULA CERTIFI | Ejercer 04- ADO 2025 292844
TY ARROY |[CAR derechos | Participar 11.07a |80-

0 fundamen | en NHORA
tales del |acciones JIMENA
trabajo en | solidarias LERMA
el marco |teniendo VELEZ
dela en cuenta
constituci |el
on ejercicio
politicay |delos
los derechos
convenios | humanos,
internacio | de los
nales. pueblos y

dela

naturalez

a.

cC 111351 |ASHLY |CANAS |POR 38558 - 557396 - | APROB 02/10/ |CC
7721 DAYMA | NAVAS | CERTIFI | Ejercer 02- ADO 2025 292844
RA CAR derechos |Valorarla 11.06a (80-

fundamen | importanc NHORA
talesdel |iadela JIMENA
trabajo en | ciudadani LERMA
el marco |alaboral VELEZ
dela con base
constituci |en el
6n estudio de
politicay |los

GOR-F-084 V02




N
los derechos
convenios | humanos
internacio |y
nales. fundamen
tales en el
trabajo.
cc 111351 |ASHLY |[CANAS |[POR 38558 - 557397 - | APROB 02/10/ |CC
7721 DAYMA | NAVAS | CERTIFI | Ejercer 01- ADO 2025 292844
RA CAR derechos |Reconoce 11.05a |(80-
fundamen |rel NHORA
tales del | trabajo JIMENA
trabajo en | como LERMA
el marco |factorde VELEZ
dela movilidad
constituci | socialy
6n transform
politicay [acién vital
los con
convenios | referencia
internacio | ala
nales. fenomeno
logiay a
los
derechos
fundamen
tales en el
trabajo.
cc 111351 |ASHLY |[CANAS [POR 38558 - 557398 - | APROB 02/10/ |CC
7721 DAYMA | NAVAS | CERTIFI | Ejercer 03- ADO 2025 292844
RA CAR derechos | Practicar 11.06a |80 -
fundamen | los NHORA
tales del |derechos JIMENA
trabajo en | fundamen LERMA
el marco |talesenel VELEZ
dela trabajo de
constituci |acuerdo
6n conla
politicay | Constituci
los on Politica
convenios |y los
internacio | Convenios
nales. Internacio
nales.
cC 111351 |ASHLY |[CANAS |[POR 38558 - 557399 - | APROB 02/10/ |CC
7721 DAYMA | NAVAS | CERTIFI | Ejercer 04- ADO 2025 292844
RA CAR derechos | Participar 11.07a |80-
fundamen | en NHORA
tales del |acciones JIMENA
trabajo en | solidarias LERMA
el marco |teniendo VELEZ
dela en cuenta
constituci |el
6n ejercicio

GOR-F-084V02




SENA

N

politicay [delos
los derechos
convenios | humanos,
internacio | de los
nales. pueblos y
dela
naturalez
a.
cc 111363 [ ASTRID | CASTRO | POR 38558 - 557396 - | APROB 02/10/ |CC
6537 LILIAN | FLOREZ | CERTIFI | Ejercer 02- ADO 2025 292844
A CAR derechos | Valorar la 11.06a |80 -
fundamen |importanc NHORA
tales del [iadela JIMENA
trabajo en | ciudadani LERMA
el marco |alaboral VELEZ
dela con base
constituci |en el
6n estudio de
politicay |[los
los derechos
convenios | humanos
internacio |y
nales. fundamen
tales en el
trabajo.
ccC 111363 [ ASTRID [ CASTRO | POR 38558 - 557397 - | APROB 02/10/ |CC
6537 LILIAN |FLOREZ | CERTIFI | Ejercer 01- ADO 2025 292844
A CAR derechos |Reconoce 11.05a |(80-
fundamen |r el NHORA
tales del |[trabajo JIMENA
trabajo en | como LERMA
el marco |factor de VELEZ
dela movilidad
constituci |social y
on transform
politicay [acion vital
los con
convenios | referencia
internacio |ala
nales. fenomeno
logiay a
los
derechos
fundamen
tales en el
trabajo.
ccC 111363 [ ASTRID [ CASTRO | POR 38558 - 557398 - | APROB 02/10/ |CC
6537 LILIAN | FLOREZ | CERTIFI | Ejercer 03- ADO 2025 292844
A CAR derechos | Practicar 11.06a |80-
fundamen |los NHORA
tales del |derechos JIMENA
trabajo en | fundamen

GOR-F-084 V02




SENA

N

el marco |talesenel LERMA
dela trabajo de VELEZ
constituci |acuerdo
6n conla
politicay | Constituci
los on Politica
convenios |y los
internacio | Convenios
nales. Internacio
nales.
cc 111363 [ ASTRID [ CASTRO | POR 38558 - 557399 - | APROB 02/10/ |CC
6537 LILIAN |FLOREZ | CERTIFI | Ejercer 04- ADO 2025 292844
A CAR derechos | Participar 11.07a |80-
fundamen | en NHORA
tales del |acciones JIMENA
trabajo en | solidarias LERMA
el marco |teniendo VELEZ
dela en cuenta
constituci |el
on ejercicio
politicay |delos
los derechos
convenios | humanos,
internacio | de los
nales. pueblos y
dela
naturalez
a.
cc 111363 |[LUISA |GARCIA |POR 38558 - 557396 - | APROB 02/10/ |CC
9796 FERNA | MENDE | CERTIFI | Ejercer 02- ADO 2025 292844
NDA YA CAR derechos | Valorar la 11.06a |80 -
fundamen | importanc NHORA
talesdel [iadela JIMENA
trabajo en | ciudadani LERMA
el marco |alaboral VELEZ
dela con base
constituci |en el
6n estudio de
politicay |[los
los derechos
convenios | humanos
internacio |y
nales. fundamen
tales en el
trabajo.
cC 111363 |LUISA |GARCIA |POR 38558 - 557397 - | APROB 02/10/ |CC
9796 FERNA | MENDE [ CERTIFI | Ejercer 01- ADO 2025 292844
NDA Z CAR derechos |Reconoce 11.05a |(80-
fundamen |rel NHORA
tales del |[trabajo JIMENA
trabajo en | como LERMA
el marco |[factor de VELEZ
dela movilidad

GOR-F-084V02




SENA

N

constituci | social y
on transform
politicay [acién vital
los con
convenios | referencia
internacio | ala
nales. fenomeno
logiaya
los
derechos
fundamen
tales en el
trabajo.
ccC 111363 |LUISA |GARCIA |POR 38558 - 557398 - | APROB 02/10/ |CC
9796 FERNA | MENDE [ CERTIFI | Ejercer 03- ADO 2025 292844
NDA Z CAR derechos | Practicar 11.06a |80 -
fundamen |los NHORA
tales del | derechos JIMENA
trabajo en | fundamen LERMA
el marco |talesen el VELEZ
dela trabajo de
constituci |acuerdo
o6n conla
politicay | Constituci
los on Politica
convenios |y los
internacio | Convenios
nales. Internacio
nales.
cC 111363 |[LUISA |GARCIA |POR 38558 - 557399 - | APROB 02/10/ |CC
9796 FERNA |MENDE [ CERTIFI | Ejercer 04- ADO 2025 292844
NDA Z CAR derechos | Participar 11.07a [80-
fundamen | en NHORA
tales del |acciones JIMENA
trabajo en | solidarias LERMA
el marco |teniendo VELEZ
dela en cuenta
constituci |el
o6n ejercicio
politicay |delos
los derechos
convenios | humanos,
internacio | de los
nales. pueblos y
dela
naturalez
a.
cC 111364 | ANA CAICED |POR 38558 - 557396 - | APROB 02/10/ |CC
4104 DELFA (O CERTIFI | Ejercer 02- ADO 2025 292844
SUAREZ | CAR derechos |Valorarla 11.06a |(80-
fundamen | importanc NHORA
talesdel |iadela JIMENA

GOR-F-084 V02




SENA

N

trabajo en | ciudadani LERMA
el marco |alaboral VELEZ
dela con base
constituci |en el
6n estudio de
politicay |[los
los derechos
convenios | humanos
internacio |y
nales. fundamen
tales en el
trabajo.
cc 111364 | ANA CAICED |POR 38558 - 557397 - | APROB 02/10/ |CC
4104 DELFA |O CERTIFI | Ejercer 01- ADO 2025 292844
SUAREZ | CAR derechos | Reconoce 11.05a |80 -
fundamen |rel NHORA
tales del |[trabajo JIMENA
trabajo en | como LERMA
el marco |factor de VELEZ
dela movilidad
constituci | social y
on transform
politicay [acién vital
los con
convenios | referencia
internacio | ala
nales. fenomeno
logiaya
los
derechos
fundamen
tales en el
trabajo.
cC 111364 | ANA CAICED |POR 38558 - 557398 - | APROB 02/10/ |CC
4104 DELFA (O CERTIFI | Ejercer 03- ADO 2025 292844
SUAREZ | CAR derechos | Practicar 11.06a |80 -
fundamen |los NHORA
tales del | derechos JIMENA
trabajo en | fundamen LERMA
el marco |talesenel VELEZ
dela trabajo de
constituci |acuerdo
6n conla
politicay | Constituci
los 6n Politica
convenios |y los
internacio | Convenios
nales. Internacio
nales.
ccC 111364 | ANA CAICED |POR 38558 - 557399 - | APROB 02/10/ |CC
4104 DELFA (O CERTIFI | Ejercer 04- ADO 2025 292844
SUAREZ | CAR derechos | Participar 11.07a [80-
fundamen | en NHORA

GOR-F-084V02




SENA

N

tales del |acciones JIMENA
trabajo en | solidarias LERMA
el marco |teniendo VELEZ
dela en cuenta
constituci |el
on ejercicio
politicay |delos
los derechos
convenios | humanos,
internacio | de los
nales. pueblos y
dela
naturalez
a.
cc 111367 | BREND | VARGAS | POR 38558 - 557396 - | APROB 02/10/ |CC
0396 A HERNA | CERTIFI | Ejercer 02- ADO 2025 292844

DAYAR | NDEZ CAR derechos |Valorarla 11.06a |(80-

Y fundamen |importanc NHORA
tales del |iadela JIMENA
trabajo en | ciudadani LERMA
el marco |alaboral VELEZ
dela con base
constituci |en el
6n estudio de
politicay |[los
los derechos
convenios | humanos
internacio |y
nales. fundamen

tales en el
trabajo.
cC 111367 | BREND | VARGAS | POR 38558 - 557397 - | APROB 02/10/ |CC
0396 A HERNA | CERTIFI | Ejercer 01- ADO 2025 292844

DAYAR |[NDEZ CAR derechos | Reconoce 11.05a |80-

Y fundamen |rel NHORA
tales del |[trabajo JIMENA
trabajo en | como LERMA
el marco |factor de VELEZ
dela movilidad
constituci |social y
6n transform
politicay [acién vital
los con
convenios | referencia
internacio |ala
nales. fenomeno

logiay a
los
derechos
fundamen
tales en el
trabajo.

GOR-F-084 V02




SENA

N

cc 111367 | BREND | VARGAS | POR 38558 - 557398 - | APROB 02/10/ |CC
0396 A HERNA | CERTIFI | Ejercer 03- ADO 2025 292844

DAYAR | NDEZ CAR derechos | Practicar 11.06a |80-

Y fundamen | los NHORA
tales del |derechos JIMENA
trabajo en | fundamen LERMA
el marco |talesenel VELEZ
dela trabajo de
constituci |acuerdo
on conla
politicay | Constituci
los on Politica
convenios |y los
internacio | Convenios
nales. Internacio

nales.
cc 111367 | BREND | VARGAS | POR 38558 - 557399 - | APROB 02/10/ |CC
0396 A HERNA | CERTIFI | Ejercer 04- ADO 2025 292844

DAYAR | NDEZ CAR derechos | Participar 11.07a [80-

Y fundamen | en NHORA
tales del |acciones JIMENA
trabajo en | solidarias LERMA
el marco |teniendo VELEZ
dela en cuenta
constituci |el
on ejercicio
politicay |delos
los derechos
convenios | humanos,
internacio | delos
nales. pueblosy

dela
naturalez
a.
cc 111423 | ALISSO [ROJAS POR 38558 - 557396 - | APROB 02/10/ |CC
8953 N AGUIRR | CERTIFI | Ejercer 02- ADO 2025 292844

NATALI | E CAR derechos | Valorarla 11.06a (80-

A fundamen |importanc NHORA
talesdel [iadela JIMENA
trabajo en | ciudadani LERMA
el marco |alaboral VELEZ
dela con base
constituci |en el
6n estudio de
politicay |[los
los derechos
convenios | humanos
internacio |y
nales. fundamen

tales en el
trabajo.

GOR-F-084V02




SENA

N

cc 111423 | ALISSO |[ROJAS POR 38558 - 557397 - | APROB 02/10/ |CC
8953 N AGUIRR | CERTIFI | Ejercer 01- ADO 2025 292844

NATALI | E CAR derechos | Reconoce 11.05a |80 -

A fundamen |rel NHORA
tales del |[trabajo JIMENA
trabajo en | como LERMA
el marco |factor de VELEZ
dela movilidad
constituci | social y
on transform
politicay [acién vital
los con
convenios | referencia
internacio | ala
nales. fenomeno

logiaya
los
derechos
fundamen
tales en el
trabajo.
ccC 111423 | ALISSO |[ROJAS POR 38558 - 557398 - | APROB 02/10/ |CC
8953 N AGUIRR | CERTIFI | Ejercer 03- ADO 2025 292844

NATALI | E CAR derechos | Practicar 11.06a |80 -

A fundamen |los NHORA
tales del |derechos JIMENA
trabajo en | fundamen LERMA
el marco |[talesen el VELEZ
dela trabajo de
constituci |acuerdo
6n conla
politicay | Constituci
los 6n Politica
convenios |y los
internacio | Convenios
nales. Internacio

nales.
cC 111423 | ALISSO [ROJAS POR 38558 - 557399 - | APROB 02/10/ |CC
8953 N AGUIRR | CERTIFI | Ejercer 04- ADO 2025 292844

NATALI | E CAR derechos | Participar 11.07a |80-

A fundamen | en NHORA
tales del |acciones JIMENA
trabajo en | solidarias LERMA
el marco |teniendo VELEZ
dela en cuenta
constituci |el
o6n ejercicio
politicay |delos
los derechos
convenios | humanos,
internacio | de los
nales. pueblosy

GOR-F-084 V02




SENA

N

dela
naturalez
a.
cc 114420 | LEIDI JURADO | EN 38558 - 557396 - |NO 02/10/ |CC
1133 VANES |PACHEC | FORMA | Ejercer 02- APROB 2025 292844
SA 0 CION derechos | Valorarla | ADO 11.09a |80 -
fundamen | importanc NHORA
talesdel |iadela JIMENA
trabajo en | ciudadani LERMA
el marco |alaboral VELEZ
dela con base
constituci |en el
6n estudio de
politicay |[los
los derechos
convenios | humanos
internacio |y
nales. fundamen
tales en el
trabajo.
cc 114420 | LEIDI JURADO | EN 38558 - 557397 - |NO 02/10/ |CC
1133 VANES | PACHEC | FORMA |Ejercer 01- APROB 2025 292844
SA 0 CION derechos |Reconoce |ADO 11.08a |80 -
fundamen |rel NHORA
tales del |[trabajo JIMENA
trabajo en | como LERMA
el marco |factor de VELEZ
dela movilidad
constituci | socialy
6n transform
politicay |[acién vital
los con
convenios | referencia
internacio |ala
nales. fenomeno
logiaya
los
derechos
fundamen
tales en el
trabajo.
cC 114420 | LEIDI JURADO | EN 38558 - 557398 - |NO 02/10/ |CC
1133 VANES |PACHEC | FORMA | Ejercer 03- APROB 2025 292844
SA 0 CION derechos |Practicar |ADO 11.09a (80-
fundamen |los NHORA
tales del | derechos JIMENA
trabajo en | fundamen LERMA
el marco |talesenel VELEZ
dela trabajo de
constituci |acuerdo
6n conla
politicay | Constituci
los 6n Politica

GOR-F-084V02




SENA

N

convenios |y los
internacio | Convenios
nales. Internacio
nales.
cc 114420 | LEIDI JURADO | EN 38558 - 557399 - |NO 02/10/ |CC
1133 VANES |PACHEC | FORMA | Ejercer 04- APROB 2025 292844

SA 0 CION derechos | Participar | ADO 11.09a |80-
fundamen | en NHORA
tales del |acciones JIMENA
trabajo en | solidarias LERMA
el marco |teniendo VELEZ
dela en cuenta
constituci |el
on ejercicio
politicay |delos
los derechos
convenios | humanos,
internacio | de los
nales. pueblosy

dela
naturalez
a.
PPT 156991 [JAIVEL |ARVELO | POR 38558 - 557396 - | APROB 02/10/ |CC
1 YS DEL | CASTILL | CERTIFI | Ejercer 02- ADO 2025 292844

CARME |0 CAR derechos | Valorarla 11.06a |(80-

N fundamen |importanc NHORA
talesdel [iadela JIMENA
trabajo en | ciudadani LERMA
el marco |alaboral VELEZ
dela con base
constituci |en el
6n estudio de
politicay |[los
los derechos
convenios | humanos
internacio |y
nales. fundamen

tales en el
trabajo.
PPT 156991 |[JAIVEL [ARVELO | POR 38558 - 557397 - | APROB 02/10/ |CC
1 YS DEL | CASTILL | CERTIFI | Ejercer 01- ADO 2025 292844

CARME (O CAR derechos | Reconoce 11.05a |80 -

N fundamen |rel NHORA
tales del |[trabajo JIMENA
trabajo en | como LERMA
el marco |factor de VELEZ
dela movilidad
constituci | socialy
on transform
politicay [acién vital
los con
convenios | referencia

GOR-F-084 V02




N

internacio | ala

nales. fenomeno
logiay a
los
derechos
fundamen
tales en el
trabajo.

PPT 156991 |[JAIVEL |[ARVELO |[POR 38558 - 557398 - | APROB 02/10/ |CC
1 YS DEL | CASTILL | CERTIFI | Ejercer 03- ADO 2025 292844

CARME (O CAR derechos | Practicar 11.06a |80 -

N fundamen | los NHORA
tales del |derechos JIMENA
trabajo en | fundamen LERMA
el marco |talesen el VELEZ
dela trabajo de
constituci |acuerdo
6n conla
politicay | Constituci
los on Politica
convenios |y los
internacio | Convenios
nales. Internacio

nales.
PPT 156991 |JAIVEL |[ARVELO | POR 38558 - 557399 - | APROB 02/10/ |CC
1 YS DEL | CASTILL | CERTIFI | Ejercer 04- ADO 2025 292844

CARME |0 CAR derechos | Participar 11.07a [80-

N fundamen | en NHORA
tales del |acciones JIMENA
trabajo en | solidarias LERMA
el marco |teniendo VELEZ
dela en cuenta
constituci |el
on ejercicio
politicay |delos
los derechos
convenios | humanos,
internacio | de los
nales. pueblosy

dela

naturalez

a.

cc 346167 |DIRLEY | BARON |[POR 38558 - 557396 - | APROB 02/10/ |CC
06 DI CAMAY | CERTIFI | Ejercer 02- ADO 2025 292844
0 CAR derechos | Valorarla 11.06a |80-

fundamen | importanc NHORA
tales del |iadela JIMENA
trabajo en | ciudadani LERMA
el marco |alaboral VELEZ
dela con base
constituci |en el
6n estudio de
politicay |los

GOR-F-084V02




SENA

N

los derechos
convenios | humanos
internacio |y
nales. fundamen
tales en el
trabajo.
cc 346167 |DIRLEY | BARON |[POR 38558 - 557397 - | APROB 02/10/ |CC
06 DI CAMAY | CERTIFI | Ejercer 01- ADO 2025 292844
0 CAR derechos |Reconoce 11.05a |(80-
fundamen |rel NHORA
tales del | trabajo JIMENA
trabajo en | como LERMA
el marco |factorde VELEZ
dela movilidad
constituci | socialy
6n transform
politicay [acién vital
los con
convenios | referencia
internacio | ala
nales. fenomeno
logiay a
los
derechos
fundamen
tales en el
trabajo.
cc 346167 |DIRLEY | BARON |[POR 38558 - 557398 - | APROB 02/10/ |CC
06 DI CAMAY | CERTIFI | Ejercer 03- ADO 2025 292844
0 CAR derechos | Practicar 11.06a |80 -
fundamen | los NHORA
tales del |derechos JIMENA
trabajo en | fundamen LERMA
el marco |talesenel VELEZ
dela trabajo de
constituci |acuerdo
6n conla
politicay | Constituci
los on Politica
convenios |y los
internacio | Convenios
nales. Internacio
nales.
cC 346167 |DIRLEY | BARON |[POR 38558 - 557399 - | APROB 02/10/ |CC
06 DI CAMAY | CERTIFI | Ejercer 04- ADO 2025 292844
0 CAR derechos | Participar 11.07a [80-
fundamen | en NHORA
tales del |acciones JIMENA
trabajo en | solidarias LERMA
el marco |teniendo VELEZ
dela en cuenta
constituci |el

GOR-F-084 V02




N
on ejercicio
politicay [delos
los derechos
convenios | humanos,
internacio | de los
nales. pueblos y
dela
naturalez
a.
PPT 548433 | YENIFE | MEJIAS [ POR 38558 - 557396 - | APROB 02/10/ |CC
4 R GRATER | CERTIFI | Ejercer 02- ADO 2025 292844
MARIA |OL CAR derechos | Valorarla 11.06a (80-
fundamen | importanc NHORA
talesdel |[iadela JIMENA
trabajo en | ciudadani LERMA
el marco |alaboral VELEZ
dela con base
constituci |en el
on estudio de
politicay |[los
los derechos
convenios | humanos
internacio |y
nales. fundamen
tales en el
trabajo.
PPT 548433 | YENIFE | MEJIAS |POR 38558 - 557397 - | APROB 02/10/ |CC
4 R GRATER | CERTIFI | Ejercer 01- ADO 2025 292844
MARIA |OL CAR derechos |Reconoce 11.05a |(80-
fundamen |rel NHORA
tales del | trabajo JIMENA
trabajo en | como LERMA
el marco |factorde VELEZ
dela movilidad
constituci | socialy
6n transform
politicay [aci6n vital
los con
convenios | referencia
internacio |ala
nales. fenomeno
logiay a
los
derechos
fundamen
tales en el
trabajo.
PPT 548433 | YENIFE | MEJIAS |POR 38558 - 557398 - | APROB 02/10/ |CC
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Viviana Tello

Cordial saludo, instructora Blanca Nory.

Espero que se encuentre muy bien.

Comedidamente informo las novedades de la ficha en mencion los

siguientes dias:

3,10,17,24 de septiembre de 2025

Se realizaron actividades de aprendizaje relacionadas con:
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Actividad: Taller evaluativo de reglamento del aprendiz Sena,
Teniendo en cuenta el documento acuerdo 009 del Reglamento del
Aprendiz SENA, analice los casos presentados a continuacion y
complete la tabla de casos:

e Indique la clasificacion de la falta, marque con una (X) si es
académica o disciplinaria.

e Indique la calificacion de la falta, marque con una (X) si es leve,
grave o gravisima.

e Mencione y describa los capitulos y articulos del Reglamento del
Aprendiz que se estan infringiendo.

Actividad: Presentacion estilos de aprendizaje, video estilos de
aprendizaje y plantilla de Excel estilos de aprendizaje.

Realice las siguientes actividades:

e Observe el video “Estilos de aprendizaje”.

e |Identifique los cuatro estilos de aprendizaje

e |dentifique las diferencias entre cada estilo de aprendizaje

Actividad: "Explorando la Ruta de Aprendizaje de Mi Programa"

e Comprender la estructura y progresion del curriculo de su
programa de formacion.

e |dentificar la relacién entre los moédulos/competencias y su perfil
ocupacional.

e Articular cémo cada componente contribuye al desarrollo del

"saber", "saber hacer" y "saber ser".

Actividad: Proyecto de vida
Como el proyecto de vida es diferente en cada uno, ya que tiene que
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ver con la historia de vida, las ilusiones y deseos, asi como las
expectativas que se tiene para con nosotros mismos en el futuro, te
invitamos a que través de la ejecucidn de la actividad titulada “El
carro de mi vida” responda una a una las preguntas aqui planteadas.
Esta actividad le ayudara a visualizar el panoramay como el Sena le
puede aportar a su proyecto de vida.

Faltas de asistencia: Ninguna

Gratitud por la atencion y atenta a los comentarios.

Viviana Tello

Instructora

Maria del socorro Rivera

Llamado de Atencidén Formal por inasistencias y retraso en la

formacion

Recibidos

Maria Del Socorro Rivera sab, 27
sept,
5:48 p.m.

para paezestefania916, Blanca, Sandra, mi, landias2019@yahoo.com,

Estimada aprendiz Ingrid Estefania Garcia Paez.

Reciba un cordial saludo.

Nos dirigimos a usted para formalizar un llamado de atenciéon debido
a sus inasistencias a la formacidén de la instructora Maria del Socorro
Rivera Cobo, a la fecha lleva dos inasistencias asi:

Sdbado 30 de agosto de 2025 y sabado 27 de septiembre de 2025.
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Para la primera inasistencia usted envio la certificacion laboral donde
se indica que se encontraba laborando y para la del dia de hoy usted
le envié un mensaje a la vocera de la ficha donde también indicé que
estaba laborando, sin embargo, esta situacion es muy

preocupante porque:

1. Su rendimiento académico no ha sido el mejor pues se le ha
dificultado la comprension de los temas vistos hasta el
momento, de hecho aun no ha entregado algunas de las
actividades realizadas y por ello habiamos llegado a un
acuerdo, en que hoy le daria una atencién personalizada para
gue lograra despejar sus inquietudes y asi culminar las
actividades pendientes.

2. Cuando usted se matriculd en el SENA se comprometio a
cumplir con sus obligaciones y deberes como aprendiz y una de
estas es asistir puntualmente a todas las sesiones de formacidén
y cumplir con las actividades de su proceso formativo.

3. Es importante recordar que su programa de formacion es de
caracter presencial no virtual.

Tomando en cuenta que sus inasistencias le retrasan el proceso
formativo y que su rendimiento académico no ha sido el esperado se
le reitera la importancia de cumplir los horarios establecidos y de
mejorar el compromiso frente a su proceso de formacion.
Confiamos en que serd capaz de corregir las situaciones presentadas
para alcanzar los objetivos de aprendizaje propuestos.

Diana Patricia Galvis

Informe de Desarrollo de la Formacién

Programa: Operaciones Comerciales
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Ficha: 3290916

Instructor: Diana Patricia Galviz Galviz
Competencia: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo

de informacion.

Fechas de desarrollo: desde 12 de septiembre — 3 de octubre 2025

1. 12 de septiembre de 2025 — Reconocimiento de la interfaz de excel Durante
la formacion en el uso de la herramienta Microsoft Excel, se
desarrollé una practica guiada orientada al reconocimiento de la interfaz
y sus principales componentes, tales como la cinta de opciones, las

hojas de célculo, las barras de herramientas y las celdas.

Como resultado de esta actividad, los aprendices realizaron ejercicios practicos
individuales y grupales que les permitieron familiarizarse con las funciones bdsicas de la
aplicacion y afianzar los conocimientos adquiridos en el manejo inicial del entorno de

trabajo.

Se relaciona a continuacién el listado con las novedades correspondientes sobre

asistencia:

Nimero de Nombre Apellidos Asistencia
Documento

1006216920 DAYANA SANCHEZ MINA Asistio
1006289361 NICHOL ANDREA RAMOS SOLARTE Asistio
1006308352 DIANA CAROLINA RIVERA BANDERAS Asistio
1006309134 MARIA ALEJANDRA GARCES SINISTERRA Asistio
1006342636 NATALIA POSSO BLANDON No asistio
1007352287 KELLY JANETH ULLOA RAMOS Asistio
1007500738 \VALERIA ORDONEZ YUSTI Asistio
1007700443 LINA MARCELA RAMOS SOLARTE Asistio
1028186069 PAULA ANDREA TOBAR VARGAS Asistio
1090274470 \VALENTINA CARDOZO CAICEDO Asistio
1111669466 MIGUEL ANGEL RENGIFO PERENGUEZ Asistio
1111766542 JEILY MAYESTI IADVINCULA ARROYO No Asistio
1113517721 ASHLY DAYMARA CANAS NAVAS Asistio
1113636537 IASTRID LILIANA CASTRO FLOREZ Asistio
1113639796 LUISA FERNANDA GARCIA MENDEZ No Asistio
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1113644104 IANA DELFA CAICEDO SUAREZ Asistio

1113670396 BRENDA DAYARY VARGAS HERNANDEZ No Asistio

1114238953 ALISSON NATALIA ROJAS AGUIRRE Asistio

1144201133 LEIDI VANESSA JURADO PACHECO No asistio

1569911 JAIVELYS DEL ARVELO CASTILLO Asistio
CARMEN

5484334 YENIFER MARIA MEJIAS GRATEROL Asistio

19 de septiembre de 2025 — operaciones basicas en Excel

Durante la formacién se desarrollé una practica guiada enfocada en el uso de operaciones
basicas en Microsoft Excel, abarcando el manejo de fdrmulas aritméticas, referencias de celda

y la aplicacién de funciones esenciales como SUMA, PROMEDIO, MAX y MIN.

A través de ejercicios prdcticos, los aprendices fortalecieron sus habilidades para realizar

calculos automaticos y gestionar datos de manera eficiente, aplicando los conceptos vistos en

clase dentro de situaciones simuladas del entorno laboral.

Se relaciona a continuacién el listado con las novedades correspondientes sobre asistencia:

Nimero de Nombre Apellidos Asistencia
Documento

1006216920 DAYANA SANCHEZ MINA Asistio
1006289361 NICHOL ANDREA RAMOS SOLARTE Asistio
1006308352 DIANA CAROLINA RIVERA BANDERAS Asistio
1006309134 MARIA ALEJANDRA GARCES SINISTERRA Asistio
1006342636 NATALIA POSSO BLANDON No asistio
1007352287 KELLY JANETH ULLOA RAMOS Asistio
1007500738 \VALERIA ORDONEZ YUSTI Asistio
1007700443 LINA MARCELA RAMOS SOLARTE Asistio
1028186069 PAULA ANDREA TOBAR VARGAS Asistio
1090274470 \VALENTINA CARDOZO CAICEDO Asistio
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1111669466 MIGUEL ANGEL RENGIFO PERENGUEZ No Asistié
1111766542 JEILY MAYESTI IADVINCULA ARROYO Asisti6é
1113517721 IASHLY DAYMARA CANAS NAVAS Asistio
1113636537 IASTRID LILIANA CASTRO FLOREZ Asistio
1113639796 LUISA FERNANDA GARCIA MENDEZ Asistio
1113644104 IANA DELFA CAICEDO SUAREZ Asistio
1113670396 BRENDA DAYARY VARGAS HERNANDEZ Asistio
1114238953 IALISSON NATALIA ROJAS AGUIRRE Asistio
1144201133 LEIDI VANESSA JURADO PACHECO No asistio
34616706 DIRLEYDI BARON CAMAYO Asistio
1569911 JAIVELYS DEL IARVELO CASTILLO Asistio
CARMEN
5484334 YENIFER MARIA MEJIAS GRATEROL Asistio
Novedades

Durante el desarrollo de la sesidon de formacion, se presentd una situacion de uso
inadecuado del teléfono celular por parte de las aprendices Dayana Sanchez Mina, Paula
Andrea Tobar Vargas y Jeily Mayesti Advincula Arroyo, quienes, mientras se realizaba la
explicacion de la actividad, se encontraban utilizando sus dispositivos mdviles con fines
no académicos.

Como consecuencia de esta distraccion, las aprendices no lograron seguir el desarrollo de
la explicacién y posteriormente presentaron dificultades para realizar el ejercicio
practico correspondiente.

Se procedid a realizar el llamado de atencidn verbal, recordandoles las normas de
comportamiento y el compromiso que implica el proceso formativo. Ademas, se les
indicé que, en caso de reincidencia, se procedera al retiro del dispositivo durante la
formacion con el fin de garantizar el adecuado desarrollo de las actividades académicas.

2. 26 de septiembre de 2025 — Graficos, Tablas dinamicas,
Segmentadores y Dashboard con graficos interactivos.

Durante la formacién se desarrolld una practica aplicada orientada al uso de herramientas

avanzadas de visualizacién de datos en Microsoft Excel, abordando la creacién de gréficos
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personalizados, tablas dindmicas, segmentadores y paneles de control (dashboards) con

elementos interactivos.

Los aprendices realizaron ejercicios practicos que les permitieron analizar, resumir y presentar
informacién de manera visual y dindmica, fortaleciendo asi sus competencias en el manejo de

datos y la elaboracion de reportes profesionales.

Se relaciona a continuacién el listado con las novedades correspondientes sobre asistencia:

Numero de Nombre Apellidos Asistencia
Documento

1006216920 DAYANA SANCHEZ MINA Asistio
1006289361 NICHOL ANDREA RAMOS SOLARTE Asistio
1006308352 DIANA CAROLINA RIVERA BANDERAS Asistio
1006309134 MARIA ALEJANDRA GARCES SINISTERRA Asistio
1006342636 NATALIA POSSO BLANDON No asistio
1007352287 KELLY JANETH ULLOA RAMOS Asistio
1007500738 \VALERIA ORDONEZ YUSTI Asistio
1007700443 LINA MARCELA RAMOS SOLARTE Asistio
1028186069 PAULA ANDREA TOBAR VARGAS Asistio
1090274470 VALENTINA CARDOZO CAICEDO Asistio
1111669466 MIGUEL ANGEL RENGIFO PERENGUEZ Asistio
1111766542 JEILY MAYESTI ADVINCULA ARROYO Asistio
1113517721 ASHLY DAYMARA CANAS NAVAS Asistio
1113636537 IASTRID LILIANA CASTRO FLOREZ No Asistio
1113639796 LUISA FERNANDA GARCIA MENDEZ Asistio
1113644104 IANA DELFA CAICEDO SUAREZ Asistio
1113670396 BRENDA DAYARY VARGAS HERNANDEZ Asistio
1114238953 IALISSON NATALIA ROJAS AGUIRRE Asistio
1144201133 LEIDI VANESSA JURADO PACHECO No asistio
34616706 DIRLEYDI BARON CAMAYO Asistio
1569911 JAIVELYS DEL CARMEN ARVELO CASTILLO Asistio
5484334 YENIFER MARIA MEJIAS GRATEROL Asistio
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1. 3 de octubre de 2025 — Taller evaluativo final de Excel
Durante esta sesion se llevo a cabo el taller evaluativo final del médulo de Microsoft Excel, en el

cual los aprendices aplicaron los conocimientos adquiridos a lo largo del proceso formativo.

La actividad incluyd el desarrollo de ejercicios integradores sobre formulas, funciones, graficos,
tablas dindmicas y paneles interactivos, permitiendo evidenciar el nivel de competencia
alcanzado en el manejo de la herramienta. El ejercicio final se realizé de forma individual

y fue acompafado con retroalimentacién personalizada por parte de la instructora, con el

propdsito de reforzar buenas practicas y consolidar los resultados de aprendizaje.

Se relaciona a continuacién el listado con las novedades correspondientes sobre la entrega:

Namero de Nombre Apellidos TALLER FINAL
Documento

1006216920 DAYANA SANCHEZ MINA PRESENTO
1006289361 NICHOL ANDREA RAMOS SOLARTE PRESENTO
1006308352 DIANA CAROLINA RIVERA BANDERAS PRESENTO
1006309134 MARIA ALEJANDRA  |GARCES SINISTERRA PRESENTO
1006342636 NATALIA POSSO BLANDON No asisti6
1007352287 KELLY JANETH ULLOA RAMOS PRESENTO
1007500738 VALERIA ORDOREZ YUSTI PRESENTO
1007700443 LINA MARCELA RAMOS SOLARTE PRESENTO
1028186069 PAULA ANDREA TOBAR VARGAS PRESENTO
1090274470 VALENTINA CARDOZO CAICEDO PRESENTO
1111669466 MIGUEL ANGEL RENGIFO PERENGUEZ PRESENTO
1111766542 JEILY MAYESTI ADVINCULA ARROYO PRESENTO
1113517721 ASHLY DAYMARA CANAS NAVAS PRESENTO
1113636537 ASTRID LILIANA CASTRO FLOREZ PRESENTO
1113639796 LUISA FERNANDA GARCIA MENDEZ PRESENTO
1113644104 ANA DELFA CAICEDO SUAREZ PRESENTO
1113670396 BRENDA DAYARY VARGAS HERNANDEZ PRESENTO
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1114238953 ALISSON NATALIA ROJAS AGUIRRE PRESENTO
1144201133 LEIDI VANESSA JURADO PACHECO No asistio
34616706 DIRLEYDI BARON CAMAYO PRESENTO
JAIVELYS DEL
1569911 CARMEN ARVELO CASTILLO PRESENTO
5484334 YENIFER MARIA MEJIAS GRATEROL PRESENTO

1. Informe final

Durante el desarrollo del proceso formativo, el grupo participd activamente en las sesiones
programadas, abordando de manera progresiva los contenidos orientados al fortalecimiento de
las habilidades en el uso de las herramientas Microsoft Word, Excel y PowerPoint.

La formacién se desarrollé con un enfoque teérico—practico, orientado a la aplicacion de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacidn (TIC) en situaciones reales de manejo de
informacién, redaccién de documentos, procesamiento de datos y elaboraciéon de
presentaciones efectivas.

En Word, los aprendices realizaron ejercicios de formato de texto, creacién de tablas, insercion
de imagenes y diseifio de documentos formales.

En Excel, aplicaron operaciones basicas, formulas, funciones y elaboraron tablas y graficos
dinamicos, ademas de dashboards interactivos para la presentacion visual de datos.

En PowerPoint, disefiaron presentaciones profesionales integrando elementos multimedia y
transiciones, fortaleciendo asi la comunicacién digital efectiva.

2. Cumplimiento de resultados de aprendizaje

Los aprendices cumplieron satisfactoriamente con los resultados de aprendizaje establecidos en
la competencia “Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo
de informacion”, los cuales incluyen:

Seleccionar herramientas de tecnologias de la informaciéon y la comunicacion (TIC), de acuerdo
con las necesidades identificadas.

Usar herramientas TIC, conforme a los requerimientos, manuales de funcionamiento,
procedimientos y estandares.

Verificar los resultados obtenidos, garantizando la coherencia con los requerimientos
establecidos.

Implementar buenas practicas de uso, de acuerdo con la tecnologia empleada.

El taller evaluativo final permitié evidenciar la apropiaciéon de los conocimientos adquiridos,
reflejando la capacidad de los aprendices para integrar las tres herramientas en la elaboracion
de productos digitales completos y funcionales.

GOR-F-084V02




SENA

N

3. Aspectos destacables
El grupo mostrd buena disposicion y actitud participativa durante las sesiones, destacando el

interés por el aprendizaje practico.

La formacion contribuyd al fortalecimiento de las competencias digitales basicas, promoviendo la

inclusidn tecnoldgica y la autonomia en el uso de herramientas ofimaticas.

4. Conclusion

El grupo culmind satisfactoriamente la competencia “Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de informacién”, evidenciando dominio en el uso de
Word, Excel y PowerPoint como herramientas esenciales para la gestion y
presentacién de informacidn. El proceso formativo alcanzé los objetivos propuestos,
contribuyendo al desarrollo de habilidades digitales aplicables en entornos académicos
y laborales. Se recomienda continuar reforzando la practica auténoma y el uso responsable de
las TIC en contextos de trabajo y formacién.

Jhonathan Calderon Rojas

3290916 Reporte novedades competencia Etica: Para acta de cierre septiembre 2025

Recibidos

Jonathan Calderon Rojas mar, 30 sept, 1:13 p.m. (hace 12 dias)
para Blanca, mi

Cordial saludo instructora Blanca Nory,

Comparto las novedades de la competencia transversal de Etica para ser incluida en el Acta de Desarrollo

Curricular de la ficha.
Novedades Académicas:

e Sedacierre a la competencia con el tema de la Etica Empresarial y Profesional (enfocado al area

comercial y las operaciones comerciales en RETAIL), en el que se les enfatiza en la aplicacidn de sus
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codigos de ética profesional, con el objetivo de que puedan alcanzar una buena imagen profesional en

el ejercicio de sus labores.

Se procedera a evaluar los juicios evaluativos de la competencia, y una vez se evallden en Sofia Plus se

le remitiran al gestor para su conocimiento.

Novedades Disciplinarias:

Una vez finalizada la competencia se evidencia que a nivel actitudinal y disciplinario es un buen grupo,
y los aprendices se encuentran muy motivados en su proceso formativo. Es importante continuar
todos los instructores del equipo ejecutor trabajar con los aprendices en su formacién temas que
permitan reforzar el trabajo en equipo, la comunicacidn asertiva y la solucion de problemas y

conflictos.

Teniendo en cuenta que este trimestre se finaliza la competencia de Etica con el grupo, es importante
que durante el tiempo faltante de su etapa lectiva se programen diferentes actividades e

intervenciones con el area de Bienestar al Aprendiz para fortalecer la parte actitudinal.

Inasistencias Aprendices:

No: no presenta excusa.

EXC-S: Excusa por salud.

14/08/202 |21/08/202 |28/08/202 11/09/202
APELLIDOS 4/09/2025
5
ANA DELFA CAICEDO SUAREZ N Sl Sl NO Sl
KELLY JANETH ULLOA RAMOS N Sl Sl N| NO
LUISA FERNANDA GARCIA MENDEZ N Sl NO N| Sl
PAULA ANDREA TOBAR VARGAS Sl EXC-P Sl S| Sl
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Novedades Especiales Grupo y/o Aprendices:

e Alafecha no se han presentado ninguna novedad o caso especial, todos los aprendices asisten a
formacion.

Gracias, feliz dia.

Cordial saludo instructora Blanca Nory, Comparto el reporte de juicios evaluativos de la ficha en mencidn

calificados de la competencia transversal de Etica.
El grupo queda a paz y salvo con la competencia del instructor de ética.

JHON HENRY BOLANOS, MARTHA LUCIA AGUDELO, BLANCA PATRICIA MURILLO, BLANCA NORY VALENCIA
CRUZ,

DURANTE EL PERIODO LOS APRENDICES:

e Hubo un alto de rendimiento actitudinal y académico

e Trabajaron en la recepcién de pedidos

e Interaccidn con el cliente

e  Caracterizacion del cliente

e Fundamentos del protocolo de atencién

e Cadena de frios

e Seguridad de las tiendas

e CEDI

e Protocolos de atencidn

e Sistema de riesgos laborales SGSST

e Laficha nos sirvio en todo lo relacionado con la logistica del evento

e Se prepararon clinicas de ventas

4. Se informaron las siguientes novedades acerca de los aprendices: No hubo

aprendices reportados a comité académico.

NOMBRE Y NUMERO DE INSTRUCTOR NOVEDAD
IDENTIFICACION DEL QUE INFORMA
APRENDIZ

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

Con respecto al seguimiento a los planes de mejoramiento se informé que:
- No hay aprendices que tengan plan de mejoramiento

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segun lo planeado

Se revisan las asistencias de los aprendices de cada instructor y aspectos
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actitudinales, comportamentales y a ninguno les afecta el desarrollo de la
formacion.

CONCLUSIONES

e SE ENTREGA EL RESPECTIVO ALISTAMIENTO CORRESPON A LA FASE ANALISIS Y
PLANEACION

e EL GRUPO SE ENCUENTRA CUMPLIENDO DE MANERA ACTIVA.

e LA FICHA PASA A LA FASE DE EJECUCION Y EVALUACION

e SE LE DEBE PROGRAMAR EL CURSO DE BPM, SIENDO UN REQUISITO PARA EMPEZAR
SU ETAPA LECTIVA.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISIéN FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACIO
N VIRTUAL
Entrega del acta de reunion para Septiembre de 2025 Gestor y equipo Blanca Nory
dar a conocer los resultados ejecutor de la valenein Cruz

obtenidos en la fase ficha relacionadas

Continuar el desarrollo de las Septiembre de 2025 Equipo ejecutor Blanca Nory
actividades de la fase en plataforma. de la ficha valenela Cruz
Revisar nuevamente las Septiembre de 2025 Equipo ejecutor Blanca Nory
actividades de aprendizaje en de la ficha valencia Cruz

la planeacion pedagégica,

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA DE CIERRE

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: EQUIPO EJECUTOR DE GESTION
EMPRESARIAL No. 2824502

CIUDAD Y FECHA: PALMIRA, SEPTIEMBRE HORA INICIO:
30 DE 2025 10:00 AM

HORA FIN:
13: 00 PM

LUGAR: SENA CBI REGIONAL VALLE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Equipo ejecutor
2. Aspectos académicos y disciplinarios destacados
3. Cierre del proceso de formacion etapa lectiva

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Especificar el cierre del programa Gestion Empresarial ficha No. 2824502 etapa lectiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

* Nos reunimos el gestor de la ficha Gaston Hernando Marmolejo y el equipo ejecutor
conformado por los instructores, Fernando Hernandez, Delfina Maria Alzate, Ana Lucia
Melo, Blanca Nory Valencia, Blanca Patricia Murillo, y el instructor de apoyo pedagdgico
Miguel Medina y la instructora de etapa practica Amparo Ibafiez, para la reuniéon de
desarrollo curricular y realizar el cierre de la ficha.

1. Informe de finalizacion del programa de Tecnélogo en Gestiéon Empresarial
ficha No. 2824502.

Los aprendices terminan su proceso de formacion de la etapa lectiva, donde se cierra el
curso de la siguiente manera:

1. La ficha No. 2824502 empez6 su etapa lectiva con 31 aprendices donde
terminaron 19 aprendices y pasaron a su proceso de etapa practica.

2. Delos 31 aprendices fueron cancelados 11 personas

Tipo de NuUmero de Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento
cC 1006324722 YEISON DAVID SILVA ESCOBAR | CANCELADO
CcC 1007894113 SEBASTIAN BUENO DIAZ CANCELADO
CcC 1048322480 CRISTIAN GAMEZ COLON CANCELADO
ANTONIO
CcC 1113644983 MAYERLY BERMUDEZ CANCELADO
SHIRLEY
CcC 1113670123 VALERIA MURNOZ CANCELADO
ESCOBAR
CcC 1113690476 LEYDI DANIELA | HERNANDEZ CANCELADO
ISAZA
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CcC 1113692816 JESUS RAMOS CANCELADO
FERNANDO CARVAJAL

CcC 1114825160 CARMEN SOTO CANCELADO
RUBIELA GONZALEZ

CcC 1114826991 JOSE BRAYAN DIAZ VASQUEZ CANCELADO

cC 14702284 DIEGO PAZ ZULUAGA CANCELADO
LEANDRO

cC 94154651 OSWALD PEREA CANCELADO
MARINO BLANDON

3. De los 31 aprendices hicieron su retiro voluntario O persona

Tipo de NuUmero de Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento

4. De los 31 aprendices hicieron su aplazamiento 1 persona

Tipo de NUmero de Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento

cC 1114833102 ANYI LIZETH LUNA ESQUIVEL | APLAZADO

5. Delos 31 aprendices que iniciaron la etapa lectiva terminaron 19 personas

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento

CcC 1006288478 MARIA CAMILA TAFURT CALDERON | EN FORMACION
CcC 1006324128 ASLY GERALDINE | MURILLO LOPEZ EN FORMACION
CcC 1014247922 NAYIBE LICED ARCOS MORENO EN FORMACION
CcC 1059900595 NICOLL VALERIA | CAICEDO SANCHEZ EN FORMACION
CcC 1082656281 EIMI YULIETH ZAMBRANO MELO EN FORMACION
cC 1089482728 EMANUEL DE GARCIA ORDONEZ EN FORMACION

JESUS
CcC 1107524765 JENNY LICETH GOMEZ TOBAR EN FORMACION
CcC 1112459377 MARIAN LORENA | MAQUILON ARANGO | EN FORMACION
CcC 1113634004 ANA MARIA DORADO RAMIREZ EN FORMACION
CcC 1113645824 LISSETH SANCHEZ EN FORMACION
CAROLINA BENAVIDES
CcC 1113688909 JULIETH MELISSA | CHICA TABERA EN FORMACION
CcC 1113692385 CRISTIAN DAVID |JIMENEZ POMBO EN FORMACION
CcC 1113978159 SHIRLI TATIANA | DIAZ MURILLO EN FORMACION
CcC 1113978326 LAURA URRESTE ZAPATA EN FORMACION
CcC 1114831222 LUISA MARIA GOMEZ CASTANO EN FORMACION
CcC 1114833469 YULLY VANESSA | GUZMAN PUPIALES EN FORMACION
CcC 1114839099 MARIANA GOMEZ CASTANO EN FORMACION
CcC 1144095481 TANIA FILIGRANA EN FORMACION
CHAUSTRE
cC 6645716 EDWIN MEJIA RAMIREZ EN FORMACION
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6. De las personas que empezaron la etapa lectiva se consolida

Numero de aprendices que |31
empezaron el tecnélogo en Gestion
Administrativa No. 2824502

Terminaron formacion lectiva 19

Cancelados 11

Aplazados 1

Retiro voluntario 0

Observacion No terminaron el proceso 12

personas por retiro voluntario
0, 11 fueron cancelados y 1
aplazado

7. De los 88 resultados de aprendizajes que cuenta el programa de formacion de
Gestion Empresarial, 87 quedaron evaluados en la plataforma Sofia plus, solo
queda faltando el resultado de etapa practica por evaluar, este se registra
cuando termine su etapa productiva.

8. Los aprendices que tienen derecho a carta de felicitacion son:

> Ana Maria Dorado Ramirez C.C. 1.113.634.004
» Jenny Liceth Gomez Tobar C.C. 1.107.524.765

9. Los aprendices que culminan cumplen al 100% con las actividades planteadas
durante las 4 fases del proyecto

10. La instructora encargada de la ficha de la etapa productiva es Amparo Ibafiez,
ella orienté en dos ocasiones las charlas de mundo laboral, y contextualizo
con ellos el paso a paso respectivo del proceso; ademas, explico la relacion y
diligenciamiento de los respectivos formatos requeridos en su etapa practica,
que son vitales luego para la respectiva certificacion.
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2. Aspectos académicos y disciplinarios

Los aprendices de la ficha Gestion Empresarial terminan la etapa lectiva sin
ningun llamado de atencion, planes de mejoramiento y sin condicionamientos en
algunos de ellos

3. Cierre del proceso de formacion etapa lectiva

El equipo ejecutor de la ficha No. 2824502 Gestion Empresarial realiza cierre de
la ficha en su etapa lectiva.

Finalizando el proceso se les sensibilizé a ellos de la importancia de poder
cumplir al 100% con la exigencia de las empresas, teniendo un buen proceso
académico y actitudinal, que fueran buen referente desde el programa y para el
SENA.

CONCLUSIONES

La ficha 2824502 del programa de formacién tecnologia en GESTION EMPRESARIAL,
se cierra desde su etapa lectiva y puede dar inicio a su etapa productiva.

La ficha se le programo los 8 trimestres de la siguiente manera: 1 en la fase analisis, 1
en la fase planeacion, 1 en la fase ejecucién y 1 en la fase de evaluacion.

El proyecto de formacién, alcanzo sus respectivas actividades del proyecto segin las
fases y la planeacion pedagdgica respectiva.

El equipo ejecutor conformado por los instructores cumpli6 con la planeacion
pedagdgica y acciones de trabajo establecidos segin cada Area.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Acta de cierre del grupo Gaston Hernando Marmolejo | 07 octubre 2025

Entrega de acta a | Gaston Hernando Marmolejo | 07 octubre 2025
coordinacion académica

Evaluar juicios evaluativos | Todo el equipo ejecutor 07 octubre 2025
aprobados

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan de la reunién presencial.
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

APRUEB FIRMA O
NOMBRE " A OBSERVACION PARTICIPACION
A/ EMPRESA
(SI/NO) VIRTUAL

Coorsten y’3 %4//’ CBI <7 %’@f 5
FCVV\OL\&?‘ S

pdoge | @[S/ — “Nodeee
,Azaééa[uﬁ 5 ‘27 cal 23 o W '
o | @[St~ | pf

%MW cBl 9) = (’/‘%/Z\-\
Phisnian J?mum .| S T <_@T‘é

de] = 0| | L

7 f
;DDF/\/\ /\6/’7_6 cel 21 e @ /§~C t Lé(\,

CBl

cBli

cBl

CBI

CBI

cBI

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
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ACTA No. 15

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reuniones de desarrollo curricular del trimestre 5, fase de ejecucion del tecnologo
enGestion Empresarial ficha 2999141.

CIUDAD Y FECHA: Palmira, septiembre HORA INICIO: | HORA FIN:
30de 2025 10:00 13:00
LUGAR Y/O ENLACE: Sena CBI, ambiente DIRECCION / REGIONAL /
206 CENTRO:
Centro de biotecnologia industria

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1- Revision de actividades del proyecto formativo y ajustes al alistamiento.

2- Socializacion de actividades pedagdgicas en la fichas y proyectos.
3- Aspectos académicos y disciplinarios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Elaborar alistamiento de la ficha 2999141 tecndlogo en Gestion Empresarial, para el
primer trimestre de la fase de ejecucion.

DESARROLLO DE LA REUNION

e Nos reunimos el gestor de la ficha John Henry Bolafios y el equipo ejecutor
conformado por los instructores, Ada Lorena Gaviria, Ana Lucia Melo, Blanca
Nori Valencia, German Adolfo Urquiza, Martha Lucia Agudelo, Simon David
Jiménez, para la reunién de desarrollo curricular.

e Se realizan las reuniones de acuerdo a los horarios asignados por la
coordinacion académica del area de comercio y servicio.

e Se realizd la revision de las actividades de acuerdo al proyecto formativo
propuesta de un modelo de gestién empresarial utilizando la innovacion y las
tecnologias de la informacién y comunicacion en las organizaciones del valle del
cauca.

e Se realiza seguimiento y revision de los temas disciplinarios, revision de juicios
evaluativos y demas novedades de la ficha.
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e Instructor/a: Ada Lorena Gaviria
Se trabajaron los temas de:
- Métodos de evaluacion,
- evaluacién por escala,
- evaluacién por incidente criticos,
- métodos de escala de rango,
- cuestionario de talento humano,
- métodos de evaluacion por comités,
- evaluacién de clientes.

1 de septiembre de 2025
Inasistencias:

- Mile Johana rojas

- Cesar Andrés rodriguez

8 de septiembre de 2025

Inasistencias:
Se tuvo la formacion de caracter virtual en esta oportunidad, Sin ninguna
novedad de inasistencia.

15 de septiembre de 2025
Inasistencias:
Sin ninguna novedad de inasistencias, para este dia en las horas de la tarde se
convoco a todo el personal a armar y dejar los espacios listos para el evento
exposena de los dias 16,17 y 18 del mismo mes.

29 de septiembre de 2025
Inasistencias:
- Daniela sinisterra

e |nstructor/a: Blanca Nori Valencia

6 de septiembre de 2025

Para este dia se tuvo la oportunidad de tener un trabajo de campo en cuanto al evento
“Exposena 2025” en donde se fue a los diferentes centros comerciales y parte del
centro de la ciudad de Palmira.

13 de septiembre

Inasistencias:

En esta oportunidad se convoco al personal para el tema de organizacion final del
evento exposena.

27 de septiembre de 2025
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Inasistencias:

Mile Johana rojas - Anyelina Herrera Pacheco
Karol Michell Pérez - Juan Pablo Idrobo

e Elinstructor John Henry Bolafios
- Auto diagndstico para PYMES,
- Plan de negocios plan de operaciones
- DOFA cruces y Estrategias
- Técnica CAME
- Alianzas estratégicas de promocion y distribucion.

5 de septiembre de 2025
- Sin ninguna novedad de inasistencia

12 de septiembre de 2025
Inasistencias: todos asisten.

Para esta oportunidad se llevo a cabo una jornada de “Volanteo de la publicidad de
exposena” en las horas de manana, dirigida por el instructor encargado.

26 de septiembre de 2025
Inasistencias:

- Mile Johana rojas

- Karol Michell Pérez

e Instructor/a: Ana Lucia Melo
2 de septiembre
Se trabajé en la organizacion de EXPOSENA. No hubo inasistencias.

9 de septiembre

Se realizo la clase por medio del link: https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_YTU2MGI1N2EtZDMxZi00ZmRhLTkOYTUtODZjOGVhYmM1M2Uz
%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%222fca21c6-b5e6-461d-b5d4-
36bf34399b9e%22%7d. Dentro de la clase se termind de revisar las exposiciones
pendientes sobre las Metodologias de Diagnéstico.

No hubo inasistencias.

16 de septiembre
EXPOSENA - desarrollo del evento.
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23 de septiembre

Se desarroll6 el tema de diagramas de flujo dentro del cual cada grupo realizé
minuciosamente un diagrama de flujo de un proceso determinado, asignado en la clase:
1. Proceso de auditoria interna en una organizacion, 2. Tramitacién de
reclamaciones de clientes, 3. Proceso de mantenimiento preventivo en sistemas
eléctricos industriales, 4. Procedimiento de evaluacion y otorgamiento de crédito
bancario, 5. Ciclo de desarrollo de software, 6.Gestion de pedidos y ventas en una
empresa de produccion.

No hubo inasistencias.

30 de sept

Se vio el tema de manuales de procedimientos en el cual se desarroll6 el paso a paso
de su creacion y cada grupo de trabajo debe presentar el manual de cada proceso que
presento en la actividad anterior del diagrama de flujo.

INASISTENCIAS: Maria José Valencia Saavedra, Johan Alexander Sanchez Mercado,
Bryan Aguirre Duque, Yipsy Valentina Bedoya Solarte.

Instructores: Martha lucia Agudelo
Durante el mes de septiembre se trabajaron los temas:
- Resolucién 1843 de 2025,
- Resolucién 2346 de 2007,
- Trabajo seguro de altura,
- Resolucién 3461 de 2025,
- Matriz de peligro,
- Matriz legal.

3 de septiembre de 2025
Inasistencia:

- Nicolle Pérez

- Luisa Fernanda ocoro

5 de septiembre de 2025

Inasistencia:
- Valery guzman

10 de septiembre de 2025
Inasistencias:
Sin ninguna novedad de inasistencia, se tuvo formacion de caracter virtual.

11 de septiembre de 2025

Inasistencias:
Sin ninguna novedad de inasistencia, Se tuvo formacién de caracter virtual

25 de septiembre de 2025
Inasistencias;:
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- Mile Johana rojas

- Cesar Andrés rodriguez
- Karol Michell Pérez

- Juan Pablo Idrobo

e Instructor Simon David Jiménez
- Present perfect,
- past simple vs present perfect,
- for and since,
- continuos revies,
- presentacion final del present perfect

3 de septiembre de 2025
Inasistencia:

- Nicolle Pérez

- Luisa Fernanda Ocoro

10 de septiembre de 2025
Inasistencias:
Sin ninguna novedad de inasistencia, se tuvo formacion de caracter virtual.

Instructores: German Adolfo Urquiza
Los aprendices se encontraban en el desarrollo de Exposena.

Los aprendices participaron en actividades de comunicacion asertiva, escucha activa,
y expresion gestual

- Que es la comunicacion,

- Actividad arbol de ideas,

- Diagrama de flujo,

- Mapa conceptual sobre la argumentacion,

- Entregable de video sobre la comunicacion.

Inasistencia:
5 de septiembre de 2025

Inasistencia:
- Valery guzman

11 de septiembre de 2025

Inasistencias:
Sin ninguna novedad de inasistencia, Se tuvo formacién de caracter virtual

25 de septiembre de 2025
Inasistencias:

- Mile Johana rojas
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- Cesar Andrés rodriguez
- Karol Michell Pérez
- Juan Pablo Idrobo

Para este mes de septiembre se tuvo la oportunidad de llevar a cabo, el evento
exposena en donde la ficha 2999141 forma parte de la organizacion del evento.
Desde los dias 16,17 y 18.

CONCLUSIONES

Durante el desarrollo de las reuniones se cumple con los objetivos trazados, logrando
realizar seguimiento a la ficha, se realiza la evaluacion de los juicios evaluativos de la
ficha por parte de los instructores, quedando solamente pendientes 7 juicios
evaluativos de la etapa lectiva correspondientes a uno por cada instructor.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Entrega de acta [Septiembre 30 de 2025 John Bolafios
a Gestor de la ficha e
coordinacion P
académica.
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ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacién el PROGRAMA Tecndlogo en
direccion de ventas 3312003

CIUDAD Y FECHA: Palmira, Septiembre HORA INICIO: HORA FIN:
02,9, 16, 23, 30 10:00 a.m 13:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: CBI DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

REGIONAL VALLE / CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
2. Verificacion de compromisos pendientes segun reunién anterior
3. Reporte de cada uno de los instructores
4. Novedades de aprendices.
5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segun lo planeado
(asistencia de aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros
7. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucién de la formacién en el Tecnélogo en direccidon de ventas
3312003 Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo

establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curriculary
Ejecucion de la formacidn

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 AM se da inicio a la reunién desarrollando los siguientes puntos de la agenda a
tratar:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

Se constato la asistencia a la reunidn de los instructores Septiembre 02

Instructor Asistié | No asistié| Observaciones
Blanca Patricia Murillo Si
Sandra Yaneth Zabala Si
Blanca Nory Valencia Si
Landia Maria Solarte Si
Maria del Socorro Rivera Si
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Se constaté la asistencia a la reunién de los instructores Septiembre 09

Instructor Asistié | No asistié| Observaciones
Juan Camilo Ramirez Si Virtual
Blanca Patricia Murillo Si
Sandra Yaneth Zabala Si
Blanca Nory Valencia Si
Landia Maria Solarte Si
Maria del Socorro Rivera Si

Se constaté la asistencia a la reunién de los instructores Septiembre 16

Instructor Asistié | No asistié| Observaciones
Juan Camilo Ramirez Si
Blanca Patricia Murillo Si
sandra Yaneth Zabala Si
Blanca Nory Valencia Si
Landia Maria Solarte Si
Maria del Socorro Rivera Si

Se constatd la asistencia a la reunién de los instructores Septiembre 23

Instructor Asistié | No asistié| Observaciones
Juan Camilo Ramirez Si
Blanca Patricia Murillo Si
Sandra Yaneth Zabala Si
Blanca Nory Valencia Si
Landia Maria Solarte Si
Maria del Socorro Rivera Si

Se constaté la asistencia a la reunién de los instructores Septiembre 30

Instructor Asistié | No asistié| Observaciones
Juan Camilo Ramirez Si
Blanca Patricia Murillo Si
Sandra Yaneth Zabala Si
Blanca Nory Valencia Si
Landia Maria Solarte Si
Maria del Socorro Rivera Si

2. Verificacion de compromisos pendientes segun reunién anterior

Se verificaron los compromisos, segun acta de las reuniones anteriores encontrandose los
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siguientes avances

RESPONSABLE AVANCE

ACTIVIDAD
Entrega del acta de reunion para dar a Gestor y equipo Acta entregada
conocer los resultados obtenidos en la fase | ejecutor de la ficha
de planeacion relacionada
Revisar nuevamente las actividades de Equipo ejecutor de la En curso por el
aprendizaje en la planeacién pedagdgica, ficha equipo ejecutor
cualquier cambio serd informado al Gestor
0 equipo ejecutor.

Enviar acta al equipo ejecutory Gestor 'y Equipo Acta entregada

coordinador ejecutor de la ficha

relacionada

3. Reporte de Instructores:
Juan Camilo Ramirez 240201501 - comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

15 de septiembre de 2025, en la ficha 3290392 correspondiente a Direccidon de ventas, en la formacion
de inglés, se han visto los siguientes temas:

Simple present to-be: Affirmative, negative, interrogative forms featuring WH Questions: who,
what, when, where from.

Pronouns: simple and personal

Definite and indefinite articles.

Use of The, a and an.

Singular/ Plural nouns

Possessive adjectives and 's possessive

Common and demonstratives adjectives,

Parts of speech (subject-verb-complement)

Subject pronouns.

There is/ there are

Polite Expressions for greeting, farewell and Introduction.

Cardinal numbers
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Family and professions
Common adjectives

Adjectives for describing objects, people and places. (apariencia, comportamiento, personalidad,
cualidades y defectos)

Things in the workplace and places at work
Pronunciation

Alphabet, spelling, International Phonetic Alphabet
Fonemas vocalicos

Entonacion de fonemas de sustantivos plurales

Se inici6 el desarrollo de la evidencia final, la cual consiste en realizar un video presentacion,
donde indiquen su informacién personal, su relacién con el sena, introduccion basica del
programa que cursan con una pequeia descripcion de lo aprendido en el trimestre actual y una
razon sencilla por la cual eligieron la formacion en la que se encuentran.

Los temas vistos hasta la fecha corresponden a la matrix correlacional elaborada por el equipo
de bilingliismo, por otro lado, no sélo se han manejado los temas generales propuestas por la
matrix, sino que se ha hecho contextualizacién con la formacion en particular.

Blanca Patricia Murillo C 260101011 - Determinar oportunidades de mercado de acuerdo con las
tendencias del entorno y los objetivos de la empresa..

Septiembre 2 Durante la formacion se establecié la importancia de las tendencias son vitales
para establecer una unidad de negocio, ya que actlan como una brujula que orienta las
decisiones estratégicas. Ignorarlas puede llevar a la irrelevancia y al fracaso, mientras que
aprovecharlas puede asegurar el éxito y la sostenibilidad a largo plazo.

Septiembre 09

Durante la formacién se aplicaron las diferentes tendencias a las unidades de negocio teniendo
en cuenta que son fundamentales para la supervivencia y el crecimiento a largo plazo. Es de
aclarar que va mas alla de simplemente seguir una moda; se trata de una estrategia proactiva
gue permite a una empresa mantenerse relevante, competitiva y preparada para el futuro,
igualmente se aplicé el analisis DOFA a nivel individual el cual deben subir en el drive.

Septiembre 16

Se revisé el DOFA aplicado de la unidad de negocio, adicional, se enfatizé que la economia de
Colombia es diversa y se sustenta en una serie de sectores que se pueden clasificar, de manera
general, en los tres grandes grupos econdmicos: primario, secundario y terciario. Aunque el
peso de cada uno ha ido cambiando con el tiempo, todos son importantes para la estructura
productiva del pais, la préoxima formacién cada grupo debe presentar su unidad de negocio a
qué sector econdmico pertenece.
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Septiembre 23

La importancia de los sectores econdmicos en Colombia es critica, ya que la estructura y el
dinamismo de cada uno determinan el nivel de empleo, la generacién de divisas, la estabilidad
fiscal y, en ultima instancia, el crecimiento econdmico

Septiembre 30

® Analisis Funcional y Matricial: Descompone un producto en sus funciones (qué hace) y luego usa una
matriz para explorar diferentes formas de realizar esas funciones, buscando soluciones novedosas.

® Estudio GAP (Analisis de Brechas): Identifica las "brechas" o diferencias entre lo que el mercado ofrece
actualmente y las necesidades insatisfechas o deseos de los clientes, es decir, es la diferencia o distancia
que existe entre la situacidn actual (el "donde estamos") y la situacion ideal o deseada (el "donde
queremos estar").

® Estudio de Forma de Vida del Consumidor (Lifestyle Study): Implica una investigacion profunda sobre los
habitos, rutinas y aspiraciones de los consumidores, revelando necesidades basadas en cémo viven.

® Investigacidn y Desarrollo (1+D): El proceso formal y cientifico de descubrir y aplicar conocimiento para
crear productos o procesos nuevos o significativamente mejorados.

Sandra Zabala 21020150101 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital, con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabajo.

Buenas tardes companera

Envid reporte de aprendices sin evidencias en los resultados de
aprendizaje, ni asistencia, por lo tanto, no estan evaluados:

Adjunto envid juicios evaluativos de la competencia de Derechos
fundamentales para el trabajo.

Muchas gracias por la oportunidad de trabajar en la ficha.
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Jenominacion: E. TRAEAID

Zstado de la Ficha de Caracterizacion: ENEJECUCION

“echa Inicio: J000TI2025

“echa Fin: 1GH0A2025

Wodalidad de Formacidn: FRESEMCIAL

Fegional: T& - REGIORAL VALLE

Zentro de Formacidn: 9544 - CENTRO DE BIOTECHOLOGIS INDUSTRIAL

lipo de + [Nimero de « |Mombre « |Apellidos + |Estado i |
= MIEI4033 SARAH OREJUELA POSS0 EM FORMACION
C TIEI4033 SARAH OREJUELA POSS0 EM FORMACION
o M3834033 SARAH OREJUELA POSS0 EMN FORMACION
= MIEI4033 SARAH OREJUELA POSS0 EM FORMACION
C 14472643 LEINER HUMEBERTO MARTINEZ SERMA EM FORMACION
C 4472643 LEINER HUMEBERTO MARTINEZ SERMA EM FORMACION
o 14472643 LEINEFR; HUMEBERTO MARTINEZ SERMA EMN FORMACION
= 4472643 LEINER HUMEERTO MARTINEZ SERMA EM FORMACION
C 29683037 fAMILETH HINCAFIE VELEZ EM FORMACION
C 29653097 fAMILETH HINCAFIEWVELEZ EM FORMACION
= 29653097 fAMILETH HINCAPIEVELEZ EM FORMACION
C 29653037 fAMILETH HINCAFIE VELEZ EM FORMACION

Blanca Nory Valencia 260101001 - Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto o
servicio y caracteristicas de los consumidores y usuarios

Septiembre 04 La expansién de las 4 P's (Producto, Precio, Plaza, Promocién) a las 7 P's se
conoce como el Marketing Mix Extendido o Marketing de Servicios. Esta ampliacion fue
propuesta por Bernard Booms y Mary Bitner en 1981, reconociendo que los servicios tienen
caracteristicas especiales (como la intangibilidad y la inseparabilidad del consumo y
produccién) que requieren tres variables de gestion adicionales.

Componente Definicion

Producto El bien o ser__vicie ofrecido para satisfacer las necesidades del cliente.

Precio La cantidad de dinero que el cliente paga por el bien o servicio.

Plaza (o Distribucién) Los canales y ubicaciones donde el producto esta disponible para el cliente.
Promocidn Las actividades para comunicar y persuadir al mercado sobre el producto.
Personas El personal de la empresa que interactia con el cliente (esencial en servicios).
Proceso Los sistemas y procedimientos utilizados para entregar el servicio o producto.

Evidencia Fisica (o Pre Los elementos tangibles y el entorno que influyen en la percepcion de calidad del servicic

Septiembre 11 La importancia de las marcas posicionadas en el mercado es fundamental y
se traduce en multiples beneficios econémicos, competitivos y de relacion con el cliente.Una
marca esta bien posicionada cuando ocupa un lugar distintivo, relevante y favorable en la
mente de los consumidores, diferenciandose claramente de la competencia, con ejercicio
practico

Septiembre 25 La filosofia institucional define el propdsito, los valores y la razén de ser de la
organizacién, sirviendo como el cimiento para todas las decisiones de mercadeo y
posicionamiento, Una breve resefna ayuda a construir la historia de la marca (storytelling) y
a demostrar trayectoria. Debe destacar los hitos que son relevantes para el cliente (Ej. afo de
fundacién, reconocimiento de calidad, expansién clave) y sobre todo como la caracterizacion
implica conocer profundamente a quién le vendes. Un enfoque moderno incluye la
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segmentacién por generacion, ya que los valores y habitos de consumo cambian radicalmente
entre ellas.

Landia Maria Solarte Muioz

Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social

Septiembre 05

5 de septiembre Ficha 3294852 T direccion de ventas Induccidn SENA) se continua con los equipos
gue estaban pendientes de socializar lo correspondiente al perfil formacién en Técnico en direccion
de ventas ( perfil desde habilidades duras, blandas y lo que estara en capacidad de hacer en las
empresas) - para lo cual se consulta el perfil de su formacidn y vacantes relacionadas para evaluar
en qué debe ser competente y con qué habilidades funcionales y comportamentales se debe
contar - se retroalimenta actividad.

5 de septiembre -Ficha 3294852 T direccidon de ventas Induccion SENA) Inasistencias Leiner
Humberto Martinez y Yamileth Hincapie Vele.

12 septiembre Ficha 3312003 T direccion de ventas Induccion SENA) se da inicio al tema
correspondiente a reconocimiento del Reglamento al Aprendiz Sena 0009 ( actividad de manera
individual) - se hara revision general de cada capitulo y un resumen comprensivo de lo que contiene
- se enfatizara sobre el Capitulo lll Deberes del Aprendiz ( Art 8 Deberes Y Art 9 Prohibiciones), con
ejemplos relacionados - se queda en socializar préximo encuentro.

Inasistencias 12 septiembre Ficha 3312003 T direccién de ventas Inducciéon SENA) - Robinson
Villalobos y Diana Marcela Escobar Urbano.

19 septiembre Ficha 3312003 T direccion de ventas Induccion SENA) se da inicio a las
socializaciones del reglamento al aprendiz acuerdo 009 /2024, donde la actividad se desarrollo en
equipos pero se evalua de manera individual, con el fin de lograr una comprensién detallada del
reglamento y relacionando ejemplos - donde permita identificar ( faltas, leves,graves y gravisimas),
conocer que es un reglamento, su importancia, cuantos capitulos se comprenden el reglamento,
sus titulos y una sintesis. se entatiza en el capitulo Ill Deberes del Aprendiz ( Art 8 Deberes Y Art
9 Prohibiciones). se queda en continuar evaluado préximo encuentro.

No hubo faltas de inasistencia - 19 septiembre Ficha 3312003 T direccién de ventas Induccién
SENA) -

26 septiembre Ficha 3312003 T direccién de ventas Induccién SENA) se da inicio actividad
relacionada con actividad relacionada con conocer su proyecto productivo, las fases, identificacion
de areas técnicas y transversales - reconocimiento de la importancia de cada componente de la
formacidn. Pendiente socializar Ultimo encuentro.

Inasistencias 26 septiembre Ficha 3312003 T direccion de ventas Induccién SENA) - falté Marlon
Ospina, Evelyn Sofia Gualtero, Cesar Mejia Parra y Estefania Garcia.

3 octubre
Se socializa por equipos tema relacionado con las fases del proyecto formativo y se finaliza con la
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actividad de proyecto de vida.

3 de octubre LMS-induccion inasistencia Marlon Stiven Ospina, Evelyn Sofia Gualtero Arrubla,
Samuel Andrés Ruiz P

Nota. En cuanto a los resultados correspondientes ya estan evaluados

Maria del Socorro Rivera: 210301019 - Contabilizar los recursos de operacién, inversion y
financiacion de acuerdo con las normas y politicas organizacionales.

Septiembre 06: la formacion se efectué de forma virtual por el vencimiento de los contratos del
personal de servicios generales. Los aprendices se familiarizaron con el RUT (Registro Unico
Tributario - DIAN) y con el RUES (Registro Unico Empresarial y Social - Camara de Comercio). Los
aprendices diligenciaron durante la sesion el formato RUES.

La mayoria de los aprendices se conectaron, excepto por aquellos que presentan fallas recurrentes
y que se mencionan al final del informe, aunque algunos de ellos tuvieron dificultades de conexién
intermitente por el internet.

Septiembre 13: la sesién de formacion del sabado 13/09/2025 se adelantd para el jueves
11/09/2025 porque los aprendices tenian esa noche libre, por lo tanto, fue una formacién virtual y
se conectaron la mayoria de los aprendices, excepto por aquellos que presentan fallas recurrentes
y que se mencionan al final del informe.

Los aprendices continuaron el diligenciamiento de los documentos para la creacion de sus
empresas especificamente con el diligenciamiento del RUT.

Septiembre 20: los aprendices aprendieron sobre la partida doble y su importancia en la
contabilidad, hicieron un taller sobre la ecuaciéon contable en el cual calcularon alguno de los
elementos de dicha ecuacién: activos, pasivos y patrimonio segun los datos de cada ejercicio.

Se les compartié material sobre la cuenta T y comprendieron la naturaleza de las cuentas.

La aprendiz Ingrid Estefania Garcia Paez no realiz6 el taller solicitado.

La mayoria de los aprendices asistieron a la formacion, excepto por aquellos que presentan fallas
recurrentes y que se mencionan al final del informe

Septiembre 27: para esta formacién se solicitdé al coordinador Olivares un ambiente con acceso a
computadores y se nos permiti6 usar el ambiente 204. Durante la sesion de formacion los
aprendices manifestaron inquietudes sobre el diligenciamiento del RUT y del RUES por lo cual se
les explicé pasé a pasé como diligenciarlos y cada uno de los espacios o renglones de los mismos.

También se habia acordado previamente con la aprendiz Ingrid Estefania Garcia Paez trabajar
durante esta sesion con ella de forma personalizada para aclarar inquietudes y que pudiese estar
al dia con sus comparieros; pero no se presentd porque se encontraba laborando y ni siquiera me
aviso, solo me envié el mensaje con la vocera de la ficha. Debido a su bajo rendimiento académico
y a que era su segunda falta (ambas con excusa laboral) se envio llamado de atencién el mismo 27
de septiembre y la aprendiz nunca respondio solo envi6 la excusa laboral posteriormente.
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Llamado de Atencion Formal por inasistencias y retraso en la formacion e o
Maria Del Socorro Rivera <masoricol@gmail.com> sab, 27 sept, 5:48p.m @ «
para paezestefania916, Blanca, Sandra, blanca, landias2019@yahoo.com, Landia, jucarace, comitevaluacioncbi, Ana +

Estimada aprendiz Ingrid Estefania Garcia Paez.
Reciba un cordial saludo

Nos dirigimos a usted para formalizar un llamado de atencion debido a sus inasistencias a la formacion de la instructora Maria del Socorro Rivera Cobo, a la fecha lleva dos inasistencias asi:
Sabado 30 de agosto de 2025 y sabado 27 de septiembre de 2025

Para la primera inasistencia usted envio la certificacion laboral donde se indica que se encontraba laborando y para la del dia de hoy usted le envié un mensaje a la vocera de la ficha donde también
indico que estaba laborando, sin embargo, esta situacion es muy preocupante porque:

1. Su rendimiento académico no ha sido el mejor pues se le ha dificultado la comprension de los temas vistos hasta el momento, de hecho atn no ha entregado algunas de las actividades
realizadas y por ello habiamos llegado a un acuerdo, en que hoy le daria una atencién personalizada para que lograra despejar sus inquietudes y asi culminar las actividades pendientes.
2. Cuando usted se matriculé en el SENA se comprometié a cumplir con sus obligaciones y deberes como aprendiz y una de estas es asistir puntualmente a todas las sesiones de formacion y

cumplir con las actividades de su proceso formativo
3. Es importante recordar que su programa de formacion es de caracter presencial no virtual

Tomando en cuenta que sus inasistencias le retrasan el proceso formativo y que su rendimiento académico no ha sido el esperado se le reitera la importancia de cumplir los horarios establecidos y de
mejorar el compromiso frente a su proceso de formacion

Confiamos en que sera capaz de corregir las situaciones presentadas para alcanzar los objetivos de aprendizaje propuestos

Inasistencias recurrentes: Marlon Steven Ospina Lora, Sarah Orejuela Posso, Yamileth Hincapié
Vélez Evelyn Sofia Gualtero Arrubla, estos aprendices nunca han asistido a la formacién y Leiner
Humberto Martinez Serna quien se retiré segun informaron sus comparieros.

Las actividades de formacidon se han desarrollado de acuerdo con lo planeado, y el plan de
formacidn se cumple en forma correcta.

1. Se presentan novedades de desercidon de los siguientes aprendices

Niamero de Documento |Nombre Apellidos
1113636250 MARLON STEVEN OSPINA LORA,
1113694033 SARAH OREJUELA POSSO
1146634118 SAMUEL ANDRES RUIZ PRISCO
29683097 YAMILETH HINCAPIE VELEZ
1114242811 EVELYN SOFIA GUALTERD ARRUBLA

Con la aprendiz Ingrid Stefania Garcia Paez se estd haciendo un seguimiento debido a comportamiento

inadecuado con sus compaieros

/
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Llamado de Atencion Formal: Comportamiento Inapropiado y Acuerdo de Medicacion @ Publica

Blanca Patricia Murillo Castro

® Para: paezestefania916@gmail.com

CC: @ Sandra Yulieth Zabala Molina; blanca cruz <bnvc2022@gmail.com>; landias2019@yahoo.com; y 5 mas

ﬂ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 23/09/2035 10:40

Estimada aprendiz Ingrid Estefania

Reciba un cordial saludo.

@ « %

B. &

Jue 25/09/2025 10:40

Nos dirigimos a usted para formalizar un llamado de atencién con respecto a un incidente de comportamiento que ocurrio el dia 23 de

septiembre en el ambiente de formacidn.

Se registro que usted reacciond de forma desproporcionada hacia el companero Julio César Mejia al interpretar una distraccion como
un desaire. Esto resultd en una discusion y una queja inmediata y acalorada a la vocera. Posteriormente, usted me comunico lo
sucedidoy, como gestora, decidi remitirla a la profesional para que recibiera ayuda y apoyo.

2. Hasta la fecha se han utilizado medios alternativos para desarrollar las actividades planeadas

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Entrega del acta de
reunion para dar a conocer
los resultados

obtenidos en la fase de

planeacién.

Septiembre 9 2025

Gestor y equipo
ejecutor de la ficha
relacionadas

Continuar el desarrollo
de las actividades de la fase

de planeacion plataforma

Septiembre 9 2025

Actualmente no esta
funcionando Sajuna

Revisar nuevamente las
actividades de aprendizaje

Septiembre 9
2025

Gestor y equipo
ejecutor de la ficha

en la planeacidn relacionada
pedagdgica, cualquier

cambio sera informado al

Gestor equipo ejecutor

Enviar acta al equipo Septiembre 26 2025 | Gestor

ejecutory coordinacion
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personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar3 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional
de Aprendizaje

4 Descargar todo

Cordial saludo apreciados companeros,
comparto alistamiento de la fase de
ejecucion - evaluacion y el acta de
alistamiento.

Atentamente,

Blanca Nory Valencia Cruz

Instructora de Comercioy Servicio.
210 9NE99
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Cordial saludo compafieros,

Comparto alistamiento del programa Gestién Administrativa fase analisis, Grupo No. 3315592 con los siguientes documentos:

« Programa de formacién
+ Proyecto

« Planeacion pedagdgica
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« Listado de aprendices
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SENA

N

ACTA No. 1
ACTA DE ALISTAMIENTO FASE DE ANALISIS

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacion el PROGRAMA TECNOLOGIA
EN DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO. No. 3315606

CIUDAD Y FECHA: Palmira, OCTUBRE 14 de HORA INICIO: HORA FIN:
2025 7:00 15:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Centro de Biotecnologia DIRECCION / REGIONAL /
Industrial CENTRO: SENA - PALMIRA.
SEDE Central.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificacién de compromisos pendientes segun reunion anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado
(asistencia de aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

7. proposiciones y varios

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el alistamiento del programa de Desarrollo de procesos de mercadeo, del Centro de
Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido segun el disefio curricular y la
programacion de la etapa lectiva del curso.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Durante la reunidn sostenida los dias 14 de octubre nos reunimos para el
desarrollo curricular.

Se constato la asistencia a la reuniéon de los instructores:

Instructor Asisti6 No Asistio| Observaciones
Blanca Nory Valencia Cruz X
Luis Fernando Peralta X
Ana Lucia Melo X
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Delfina Maria Alzate X
lAura Maria Rivera X
Ricardo Rivera X
Angela Rocio Quevedo X
Angel Raul Roldan X

2. Verificacién de compromisos pendientes segun reunién anterior

Se verificaron los compromisos, segun acta de las reuniones anteriores encontrandose los
siguientes avances

ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE
Entrega del acta de reunion para | Gestor y Acta entregada
dar a conocer los resultados equipo
obtenidos en la fase. ejecutor de la
ficha
relacionada
Continuar el Desarrollo de las Equipo ejecutor En curso Por el equipo
actividades de la fase de de la ficha ejecutor
planeacion en Plataforma.
Revisar nuevamente las | Equipo ejecutor En curso Por el equipo
actividades de aprendizaje en la | de la ficha ejecutor

planeacion pedagogica, cualquier
cambio sera informado al Gestor
0 equipo ejecutor.

Enviar acta al equipo Gestor vy Acta entregada
ejecutor y coordinador Equipo
ejecutor de la
ficha
relacionada
3. Reporte:

4. Para la fase de ANALISIS se entregara el alistamiento respectivo que durara dos
trimestres.

e Programa de formacion
e Proyecto formativo

e Planeacion pedagogica
e Guia de aprendizaje

e Plan de trabajo

e [nstrumento de evaluacion
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e Horario
| FICHA 1 | TRIMESTRE | 4 |
3315606 | HORA 32 FECHA INICIO 6/10/2025 | FECHA INICIO | 20/12/2025
| DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

LUNES H MIERCOLES JUEVES viernes sabado

6/10/2025 7/10/2025 8/10/2025 9/10/2025 10/10/2025 11/10/2025

[6,00] [6,00 ]
6:00 6:59 RRI 201| 1
7-00 7:69 RRI 201
8:00 8:59 AMR 201 1
9:00 9:59 AMR 201
10:00 10:59 AMR 201
11:00 11:59
12:00 12:59 ALM 200| 1|ARR 114 1{pma 108 1
13:00 13:59| BNV 108 1 ALM 200| |ARR 114| |DMA 108
14:00 14:59| BNV 108 LFP 106| 1|arq 200| 1|ARR 114| |DMmA 108
16:00 15:59| BNV 108 LFP 106| |ARQ 200| |ARR 114| |LFP 108 1
16:00 16:59| BNV 108 LFP 106| |ARQ 200| [ALM 114| 1|Lrp 108
17-00 17:59| BNV 108 LFP 106| |ARQ 200| [ALM 114| |LFP 108
18:00 18:29
18:30 18:59
19:00 19:59
20:00 20:59)
21:00 21:59)

Informacion del programa

1. Informacién basica del proyecto

Codigo Proyecto SOFIA: 2919749 Codigo del Programa SOFIA: 124101 Version del Programa: 1 Fichas asociadas: 1
1.1 Centro de Formacién: [CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL 1.2 Regional: REGIONAL VALLE
1.3 Nombre del proyecto: ESTRUCTURACION DE UN PLAN DE MERCADEO PARA PRODUCTOS Y SERVICIOS DE MIPYMES EN PALMIRA VALLE Y SU ZONA DE INFLUENCIA

1.4 Programa de Formacién al | ne54pROL 1 O DE PROCESOS DE MERCADEO

que da respuesta:

1.5 Tiempo estimada de
ejecucion del proyecto [meses): |27

1.6 Empresas o instituciones que

participan en su formulacion © | gERYICI) NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

financiacién: (si Existe}

e =l Mercadeo, Marketing, Productos, Servicios, Clientes, Segmentacién, Consumidor, Investigacién, Merchandising, Comunicacién, Distribucion, Precio

bisqueda:
1.9.1 Niimero de de izaj ificos que se alcanzan con el proyecto 63
1.9 Nimero de
1.8 Nimero total de resultados resultados de
de aprendizaje del programa de 64 aprendizaje portipo [1.9.2 Nimero de de izaj que se alcanzan con el proyecto: 0
formacién de competencia
1.9.3 Namero de resultades de aprendizaje bisicos que se alcanzan con el proyecto: 1

TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO
CREACION DE RUTA DE APRENDIZAJE
SE ASOCIARON A 25 APRENDICES.

GOR-F-084 V02




SENA

N

+ C QO & Nosegura hittp://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces B & Y @sgn @ =
sehia - ’ ’
Plus 7/\? & BLANCA NORY VALENCIA @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor ~
 Dissfio Curricular ¢ Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
iones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacién v Ope
Administrar Ruta de Aprendizaje v s 3315606 - DESARROLLO DE PROCESOS DE
Ficha de caracterizacion’ MERCADEQ M4
A
Consultar Ruta del Aprendiz
TECNOLOGIADESARROLLODEMERCADEQ3315606
Generar Excel de Planeacion L y ©4Q
Pedagbgica .
Consuttar Aprendices
Generar PDF de Prayecto Formativo —
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé I : 25 Aprendiz(ces) alaRuta de Ap
Asociar Aprendiz a una Ruta de

TECNOLOGIADESARROLLODEMERCADEQ3316606. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

: AT 3315606 - DESARROLLO DE PROCESOS DE a
Ficha de Caracterizacion MERCADEO y s é
i

Ruta de Aprendizaje* TECNOLOGIADESARROLLODEMERCADEQ3315606

=
Y/
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& BLANCA NORY VALENCIA

@ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

3315606 - DESARROLLO DE PROCESOS DE
MERCADEOQ

Ficha de Caracterizacion™

y
Ruta de Aprendizaje* TECNOLOGIADESARROLLODEMERCADEQ3315606
% -
CC 1114621720 ISABELLA ROSERO NISCUE Formacion
CGC 1114622165 MAYRA ALEJANDRA CUERO QUINTERO Formacion
CC 1114310532 NATALIA QUIRCZ MENDOZA Formacion
TI 1114544001 SOFIA VALDEZ MORA Formacion
CC 1013111795 NICOL MESA NAVARRETE Formacion
T1 1114311100 MIGUEL ANGEL RUIZ NUREZ Formacion
CC 1144169145 YESSICA ALEJANDRA MALUA CHACUA Formacion
CC 1110287647 ISABELLA RODRIGUEZ GONZALEZ Formacion
TI 1114311104 JUSTIN ARVEY MARTHA ROJAS Formacion
CC 1114308737 DANIELA MARULANDA MARULANDA Formacion
4 I 123 |
Pagina 1de 3
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
oA 3315606 - DESARROLLO DE PROCESOS DE
Ficha de Caracterizacion MERCADEO
A
Ruta de Aprendizaje” TECNOLOGIADESARROLLODEMERCADEO3315606
Y
CC 1007714734 VALENTINA CAICEDQ VARGAS Formacion
CC 1112042455 NORMAN ALEXIS MAJIN HOLGUIN Formacion
CC 1114540696 JUAN DAVID GOMEZ COBO Formacion
CC 1107055064 JOSE MIGUEL SOLIS OROBIO Formacion
CC 1113990052 JEFRY ALEJANDRO GUARIN GARRIDO Formacion
CC 1114621667 NASLY JHOANA SUAREZ ROSERO Formacion
TI 1114242396 ISABEL SOFIA YAZO GARCIA Formacion
CC 1114622218 KARCL MICHEL CHAGUENDO URIBE Formacion
CC 1108564384 NICOLAS MOLINA VIVAS Formacion
CC 1113625854 BRAYAN STIVEN MONJE CRUZ Formacion
B Anterior 4[] ]
Pagina 2 de 3
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& BLANCA NORY VALENCIA @ Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Blsqueda
ion* 3315606 - DESARROLLO DE PROCESQOS DE

Ficha de Caracterizacion MERCADEO

A
R RS TECNOLOGIADESARROLLODEMERCADE03315606

4
CC 1112219907 JAKELINE TARAPUES TRUJILLO Formacion
CC 1006351726 KAROLL MICHELL TELAC VIDAL Formacion
CC 1107840038 JUAN DAVID LOPEZ CALERO Formacion
CC 1113640069 AIDA LUCIA SILVA GONGORA Formacion
CC 1114240962 VALENTINA ROJAS VARGAS Formacion

L) anterior d_RIPEY siouientc B}

Pagina 3 de 3

5. Se informaron las siguientes novedades acerca de los aprendices: No hubo
aprendices reportados a comité académico.

NOMBRE Y NUMERO DE INSTRUCTOR NOVEDAD
IDENTIFICACION DEL QUE INFORMA
APRENDIZ

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.
Con respecto al seguimiento a los planes de mejoramiento se informé que:
- No hay aprendices que tengan plan de mejoramiento
6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segun lo planeado

Se revisan las asistencias de los aprendices de cada instructor y aspectos
actitudinales, comportamentales y a ninguno les afecta el desarrollo de la
formacion.
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CONCLUSIONES

e SE ENTREGA EL RESPECTIVO ALISTAMIENTO CORRESPONDE A LA FASE DE ANALISIS

LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO SON:

1. CONTEXTUALIZAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON LA
POLITICA INSTITUCIONAL

2. CARACTERIZAR EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO REALIZANDO UNA INVESTIGACION
DE ACUERDO CON OBJETIVOS ORGANIZACIONALES

e Los aprendices se asociaron a la ruta, el proyecto formativo es: ESTRUCTURACION DE
UN PLAN DE MERCADEO PARA PRODUCTOS Y SERVICIOS DE MIPYMES EN PALMIRA
VALLE Y SU ZONA DE INFLUENCIA.

e El programa tiene una duraciéon de 27 meses.

Se distribuiran las fases de la siguiente manera:
2 ANALISIS

1 PLANEACION

2 EJECUCION

1 EVALUACION

6 ETAPA PRODUCTIVA

e LAS COMPETENCIAS Y RESULTADOS ASIGNADOS PARA LOS INSTRUCTORES EN LA
FASE DE ANALISIS:
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Competencia

Resultado

Instructor Asignado

240201530 - Resultado de
Aprendizaje de la Induccién

610723 - RA APROPIAR
CARACTERISTICAS DE LA
GESTION ORGANIZACIONAL DEL
SENA EN EL
CONTEXTO DE LA MISION
INSTITUCIONAL DE
ACUERDO CON SU ROL PROYECTO
DE VIDAY
DESARROLLO PROFESIONAL.

AURA MARIA
RIVERA

260101061 - Formular el plan
segun objetivos y
metodologias

610724 - RA2. INVESTIGAR
MERCADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION. 240H

BLANCA NOY
VALENCIA CRUZ

610725 - RA3. SELECCIONAR
ESTRATEGIAS DE
MERCADEO DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION. 144H

BLANCA NORY
VALENCIA CRUZ

610726 - RALl. INTERPRETAR LA
SITUACION
ACTUAL DEL MERCADO A PARTIR
DE
RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
192H

LUIS FELIPE
PERALTA

240201526 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el
contexto productivo y social de
acuerdo con principios
éticos para la construccion de
una cultura de paz.

610740 - RA2 ESTABLECER
RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A
PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

ANGEL RAUL
ROLDAN

610741 - RA4 CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA
Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE
CONFLICTOS.

ANGEL RAUL
ROLDAN
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610742 - RA1 PROMOVER MI
DIGNIDAD Y LA DEL
OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES
ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE
UNA CULTURA DE PAZ.

ANGEL RAUL
ROLDAN

610743 - RA3 PROMOVER EL USO
RACIONAL DE
LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y

ANGEL RAUL
ROLDAN

NORMATIVA
24020?_5EO|\]|-C;lIJI\Aﬂ-IEI§3?_CI;S-XAR EN 610744 - RA1 COMPRENDER
INFORMACION

DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS

SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES
ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE
INTERACCIONES SOCIALES DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA. 48H

DELFINA ALZATE

240201529 - Gestionar procesos
propios de la cultura
emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de
los contextos
productivo y social.

610767 - RA3 ESTRUCTURAR EL
PLAN DE
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS
EMPRESARIALES Y
TENDENCIAS DE MERCADO.

610768 - RA2 CARACTERIZAR LA
IDEA DE
NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES
DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610769 - RA4 VALORAR LA
PROPUESTA DE
NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURAY
NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y
SOCIAL

610770 - RAL INTEGRAR
ELEMENTOS DE LA
CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN
CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y
EL CONTEXTO
DE DESARROLLO SOCIAL.

LUIS FELIPE
PERALTA

GOR-F-084 V02




o
SENA

N

240201064 - Orientar
investigacion formativa segun
referentes técnicos

610779 - RA1 ANALIZAR EL
CONTEXTO
PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y
NECESIDADES.

610780 - RA2 ESTRUCTURAR EL
PROYECTO DE
ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

610781 - RA3 ARGUMENTAR
ASPECTOS
TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES
NACIONALES E INTERNACIONALES.

610782 - RA4 PROPONER
SOLUCIONES A LAS
NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUN
RESULTADOS DE LA
INVESTIGACION.

ADELAIDA UPEGUI

240201528 - Razonar
cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y
personales.

610783 - RAL IDENTIFICAR
MODELOS
MATEMATICOS DE ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA
PLANTEADO
EN CONTEXTOS SOCIALES Y
PRODUCTIVO.

610784 - RA4 PROPONER
ACCIONES DE MEJORA
FRENTE A LOS RESULTADOS DE
LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA PLANTEADO

610785 - RA2 PLANTEAR
PROBLEMAS
MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES
GENERADAS EN EL CONTEXTO
SOCIALY
PRODUCTIVO.

610786 - RA3 RESOLVER
PROBLEMAS
MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES
GENERADAS EN EL CONTEXTO
SOCIALY
PRODUCTIVO.

ANA LUCIA MELO
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220501046 - Utilizar herramientas
informéaticas de
acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

610791 - RA3 EVALUAR LOS
RESULTADOS, DE
ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS.

610792 - RA2 APLICAR
FUNCIONALIDADES DE
HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC,
DE ACUERDO
CON MANUALES DE USO,
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS
PRACTICAS.

610793 - RA4 OPTIMIZAR LOS
RESULTADOS, DE
ACUERDO CON LA VERIFICACION.

610794 - RA1 ALISTAR
HERRAMIENTAS DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE
PROCESAMIENTO DE
INFORMACION Y COMUNICACION

RICARDO RIVERA

220201501 - APLICACION DE
CONOCIMIENTOS DE

LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON

SITUACIONES DEL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y

SOCIAL.

610787 - RA1 IDENTIFICAR LOS
PRINCIPIOS Y
LEYES DE LA FiSICA EN LA
SOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO AL
CONTEXTO
PRODUCTIVO.

610788 - RA3 VERIFICAR LAS
TRANSFORMACIONES FiSICAS DE
LA MATERIA UTILIZANDO
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

610789 - RA2 SOLUCIONAR
PROBLEMAS
ASOCIADOS CON EL SECTOR
PRODUCTIVOS
CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y
LEYES DE LA

610790 - RA4 PROPONER
ACCIONES DE MEJORA
EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS
DE ACUERDO
CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE
LA FiSICA.

ANGELA ROCIO
QUEVEDO
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Entrega del acta de reunién
para dar a conocer los
resultados obtenidos en la fase

OCTUBRE DE 2025

Gestor y equipo
ejecutor de la ficha
relacionadas

Blanea Nory valencia
Cruz

Continuar el desarrollo de las
actividades de la fase en plataforma.

OCTUBRE DE 2025

Equipo ejecutor de
la ficha

Blanca Nory valencia
Cruz

Revisar nuevamente las
actividades de aprendizaje
en la planeacién pedagogica,

OCTUBRE DE 2025

Equipo ejecutor de
la ficha

Blanca Nory valeneia
Cruz

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES ’

- |

. ot;;n_omcu APRUED | [ rmmao
NOMBRE A/ EMPRESA A OBSERVACION | PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL

ayRuRRaM] U e
Auwa Luio Mok o s/ | — '

ng Uo\_}/u& v cBl M - %7 .

Aie v Qe Onge| Si - : A,,S:Q.,,. 0. !
LlJéGL Nl cBl o _ 7@? |
VORNP 4PTUA P L 5 WQ K
ﬂ'caré[i,(mg ; s Si — / D QZ

sl | .

cBl ; ‘

cal

cal ;

cal |

cal

cal

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084 V02




o
SENA

N

ACTA No. ALISTAMIENTO 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacion el PROGRAMA Tecnodlogo en Direccidn de
Ventas Ficha No. 3312003

CIUDAD Y FECHA: Palmira 10y 14 | HORA INICIO: 7:00 | HORA FIN: 1:00
de Octubre 2025

LUGAR Y/O ENLACE: CBI - DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Palmira REGIONAL VALLE / CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
2. Verificacién de compromisos pendientes segln reunién anterior
3. Reporte del equipo ejecutor, alistamiento Fase Analisis |l

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucién de la formacién en el PROGRAMA DIRECCION DE VENTAS
Ficha 3312003 del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia
de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucién de la
formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 7:00 se da inicio a la reunién desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

Se constato la asistencia a la reunion de los instructores:

Instructor Asistio No asistio6 | Observaciones
Gastén Hernando Marmolejo Si
Blanca Patricia Murillo C Si
Blanca Nory Valencia Si
Mauricio Rojas Sanchez Si
Juan Camilo Ramirez Si
Maria del Socorro Rivera Si
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2. Verificacion de compromisos pendientes segtin reunion anterior

Se verificaron los compromisos, seguin acta de las reuniones anteriores

encontrandose los siguientes avances

ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE
Entrega del acta de reunién para dar a | Gestor y equipo | Acta entregada
conocer los resultados obtenidos en la fase | ejecutor de la ficha
ejecucion relacionada

Continuar el desarrollo de las actividades
de la fase ejecucion en plataforma.

Equipo ejecutor de
la ficha

En curso por el equipo
ejecutor

Revisar nuevamente las actividades de
aprendizaje en la planeacién pedagdgica,
cualquier cambio sera informado al Gestor
0 equipo ejecutor.

Equipo ejecutor de
la ficha

En curso por el equipo
ejecutor

Enviar acta al
coordinador

equipo ejecutor vy

Gestor y Equipo
ejecutor de la ficha
relacionada

Acta entregada

3. Reporte del equipo ejecutor, alistamiento fase andlisis.
e Laficha 3290392 del programa tecnologia Direccién de Ventas, continua la
fase de Analisis Il hasta el mes de Diciembre del presente afio.
e Losinstructores que hacen parte del equipo ejecutor durante la fase de Analisis Il

son:

1) Gastén Hernando Marmolejo
2) Blanca Patricia Murillo

3) Blanca Nory Valencia

4) Mauricio Rojas Sanchez

5) Juan Camilo Ramirez

6) Maria del Socorro Rivera

Durante la semana programada se desarrolla las diferentes actividades propias de la planeacion pedagdgica,

el lider de apoyo pedagégico Migue Angel Medina nos realizé acompafiamiento durante las reuniones de

desarrollo curricular, nos reunimos el equipo ejecutor de instructores permitiendo desarrollar acciones para

el bien comun segun la programacioén de las competencias y resultados programados, se hace entrega del

respectivo alistamiento fase andlisis | que esta programada hasta el mes de Diciembre de 2025.
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El alistamiento consta:

» Programa de formacién
» Proyecto formativo
» Planeacion pedagogica
» Guia de aprendizaje
» Plan de trabajo
» Instrumento de evaluacidn
» Lista de verificacion
3312003 |  Hom: 2 FECHAINICIO __ 6/10/2025 | recAamicio | 20/12/2005
DIRECCION DE VENTAS
LUNES H MIERCOLES JUEVES viernes sabado
6/10/2025 7H042025 8/10/2025 9/10/2025 10/10/2025 11/10/2025
(350 [350]
E:00 E:53
v:.00 759
800 259
900 959
10:00 10:55
11:00 1:53
12:00 1253
13:00 1359
14:00 14:59 MER 206
18:00 15:59 MER 206
16:00 16:59 MER 206
1700 1764 MER 206
15:00 18:24
w30 1859|GHM 200] 1]eem|  209[1|env | 20| 1|mes | 210 1fcrc 209 1
o0 1359|GHM 209 BpM|  200] [Bnv | 209] [mRs | 210] |cRe 209
mon 2055 GHM 209 gPM|  208] [Bnuv | 208] [mes | 10| [cme 209
son 2155| GHM 209 gpv| 208 [env | 208] [mes | 10| |cre 209

e Competencia y Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Competencia
Juan Camilo Ramirez

240201501 - Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

Resultados de aprendizaje

88753 - Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y
sencillos en inglés técnico.

88754 - Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un
vocabulario suficiente para hacer una exposicién o mantener una
conversacion sencilla sobre temas técnicos.

88755 - Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés
personal y temas técnicos.

88757 - Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico.

Competencia:
Blanca Nory Valencia

260101001 - Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto o
servicio y caracteristicas de los consumidores y usuarios

Resultados de Aprendizaje

22824 - Determinar los precios de los productos y servicios a partir del
analisis de los reportes de precios, en la definicién de estrategias de
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mercadeo, segun tipos de mercados y de productos, mediante la aplicacion
de métodos de fijacion precios.

22825 - Determinar la oferta y la demanda del producto o servicio con el
apoyo de software especializado y la aplicacion de técnicas de prondstico,
para identificar el potencial de mercado y capacidad de ventas de la empresa
segln politica empresarial.

22826 - Identificar segmentos de mercado teniendo en cuenta su dimension
y cobertura, en el desarrollo de estrategias de segmentacion con el apoyo de
software especializado de acuerdo con los tipos de producto y poblacion
establecidos en el plan de segmentacion.

Competencia:
Blanca Patricia Murillo

260101011 - Determinar oportunidades de mercado de acuerdo con las
tendencias del entorno y los objetivos de la empresa.

Resultados de Aprendizaje

22814 - Descubrir técnicamente ideas para productos o servicios.

22815 - Seleccionar la idea para la innovacidn y desarrollo de productos o
servicios.

22816 - Evaluar los factores claves de éxito de la idea seleccionada.

22817 - Investigar oportunidades de productos en los mercados actuales y
potenciales de la empresa.

22818 - Seleccionar mercados de interés para la organizacion.

22819 - Establecer la estructura de distribucion de la region o pais.

Competencia:
Maria del Socorro Rivera

210301019 - Contabilizar los recursos de operacion, inversion y financiacion
de acuerdo con las normas y politicas organizacionales.

Resultados de Aprendizaje

22855 - Interpretar los fundamentos contables segun los principios de
contabilidad generalmente aceptados.

Competencia:
Gaston Hernando Marmolejo

210601014 - Proponer alternativas de solucion que contribuyan al logro de los
objetivos de acuerdo con el nivel de importancia y responsabilidad de las
funciones asignadas por la organizacién.

Resultados de Aprendizaje

22861 - analizar los hechos y situaciones administrativas de la organizacién en su
contexto, aplicando metodologias estadisticas, matematicas o financieras en la
solucién de problemas y el plan de accidn.

22862 - evaluar social y econédmicamente las alternativas de solucién propuestas a la
decision, teniendo en cuenta la ponderacidn, criterios técnicos, el resultado que se
persiga, las metodologias y la tecnologia disponible.

22863 - verificar y caracterizar los procesos y procedimientos administrativos y
logisticos de la empresa en la toma de decisiones para el logro de los resultados,
utilizando modelos matematicos y de simulacidn, teniendo en cuenta la tecnologia
disponible y la legislacién vigente.

22864 - formular el proyecto productivo y/o el plan de negocios, teniendo en cuenta
la metodologia adoptada, la normatividad y legislacidn vigentes, para la organizacién
y el inversionista.

22865 - proyectar con responsabilidad y ética la situacion financiera de la empresa,
segun los estados financieros, resultados y flujo de caja y efectivo, enmarcados en las
normas vigentes y la metodologia adoptada para la toma de decisiones

Competencia:
Mauricio Rojas Sanchez

240201500 - Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demds y
con la naturaleza en los contextos laboral y social

Resultados de Aprendizaje

38734 - Gestionar la informacién de acuerdo con los procedimientos
establecidos y con las tecnologias de la informacion y la comunicacion
disponibles
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CONCLUSIONES

1. Las actividades de formacion se han desarrollado de acuerdo con lo planeado, y el plan de
2. formacioén se cumple en forma correcta.
3. Pendiente por desertar los siguientes aprendices

Numero de Documento [Nombre Apellidos

1113636250 MARLON STEVEN OSPINA LORA
1113694033 SARAH OREJUELA POSSO
1146634118 SAMUEL ANDRES RUIZ PRISCO

9683097 YAMILETH HINCAPIE VELEZ
1114242811 EVELYN SOFIA GUALTERO ARRUBLA

4. Hasta la fecha se han utilizado medios alternativos para desarrollar las actividades

planeadas.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA

/DECISION
Entrega del acta de reunién | 19 /12 /2025 Ge'story equ.lpo ejecutor de Blaned Patricia Murillo
para dar a conocer los la ficha relacionadas
resultados
obtenidos en la fase de
ejecucién I.
Continuar el 19/12/2025 | Equipo ejecutor de la ficha Blanea Patvicia Murillo ¢

desarrollo de las actividades
de lafase de ejecucién| en
plataforma.

Revisar nuevamente las | 19/12/2025 | Gestor de la Ficha
actividades de aprendizaje
en la planeacion pedagdgica,
cualquier  cambio sera
informado al Gestor o
equipo ejecutor.

Bloncea Patricla Murillo ¢

Enviar acta al 19/12/2025 | Gestor de la Ficha
equipo ejecutor y
coordinador

BlLOWCA Patricia Murtllo C
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TECNOLOGO EN DIRECCION DE VENTA 3312003
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

“\

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA A PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Gaston Hernando CBI . P /
Marmolejo <( - Z / A ;
Blanca Patricia Murillo C CBI 4
"i;;, e o f\\
Blanca Nory Valencia CBI . |4 A
Mauricio Rojas Sdnchez CBI "
SN — t
Juan Camilo Ramirez CBI 5 | =T )
I N i
|7
Maria del Socorro Rivera CBI A
57T r/ _/;,//
CBI f

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. ALISTAMIENTO 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacion el PROGRAMA Tecnodlogo en Direccidn de
Ventas Ficha No. 3312003

CIUDAD Y FECHA: Palmira 10y 14 | HORA INICIO: 7:00 | HORA FIN: 1:00
de Octubre 2025

LUGAR Y/O ENLACE: CBI - DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Palmira REGIONAL VALLE / CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
2. Verificacién de compromisos pendientes segln reunién anterior
3. Reporte del equipo ejecutor, alistamiento Fase Analisis |l

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucién de la formacién en el PROGRAMA DIRECCION DE VENTAS
Ficha 3312003 del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia
de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucién de la
formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 7:00 se da inicio a la reunién desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

Se constato la asistencia a la reunion de los instructores:

Instructor Asistio No asistio6 | Observaciones
Gastén Hernando Marmolejo Si
Blanca Patricia Murillo C Si
Blanca Nory Valencia Si
Mauricio Rojas Sanchez Si
Juan Camilo Ramirez Si
Maria del Socorro Rivera Si
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2. Verificacion de compromisos pendientes segtin reunion anterior

Se verificaron los compromisos, seguin acta de las reuniones anteriores

encontrandose los siguientes avances

ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE
Entrega del acta de reunién para dar a | Gestor y equipo | Acta entregada
conocer los resultados obtenidos en la fase | ejecutor de la ficha
ejecucion relacionada

Continuar el desarrollo de las actividades
de la fase ejecucion en plataforma.

Equipo ejecutor de
la ficha

En curso por el equipo
ejecutor

Revisar nuevamente las actividades de
aprendizaje en la planeacién pedagdgica,
cualquier cambio sera informado al Gestor
0 equipo ejecutor.

Equipo ejecutor de
la ficha

En curso por el equipo
ejecutor

Enviar acta al
coordinador

equipo ejecutor vy

Gestor y Equipo
ejecutor de la ficha
relacionada

Acta entregada

3. Reporte del equipo ejecutor, alistamiento fase andlisis.
e Laficha 3290392 del programa tecnologia Direccién de Ventas, continua la
fase de Analisis Il hasta el mes de Diciembre del presente afio.
e Losinstructores que hacen parte del equipo ejecutor durante la fase de Analisis Il

son:

1) Gastén Hernando Marmolejo
2) Blanca Patricia Murillo

3) Blanca Nory Valencia

4) Mauricio Rojas Sanchez

5) Juan Camilo Ramirez

6) Maria del Socorro Rivera

Durante la semana programada se desarrolla las diferentes actividades propias de la planeacion pedagdgica,

el lider de apoyo pedagégico Migue Angel Medina nos realizé acompafiamiento durante las reuniones de

desarrollo curricular, nos reunimos el equipo ejecutor de instructores permitiendo desarrollar acciones para

el bien comun segun la programacioén de las competencias y resultados programados, se hace entrega del

respectivo alistamiento fase andlisis | que esta programada hasta el mes de Diciembre de 2025.
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El alistamiento consta:

» Programa de formacién
» Proyecto formativo
» Planeacion pedagogica
» Guia de aprendizaje
» Plan de trabajo
» Instrumento de evaluacidn
» Lista de verificacion
3312003 |  Hom: 2 FECHAINICIO __ 6/10/2025 | recAamicio | 20/12/2005
DIRECCION DE VENTAS
LUNES H MIERCOLES JUEVES viernes sabado
6/10/2025 7H042025 8/10/2025 9/10/2025 10/10/2025 11/10/2025
(350 [350]
E:00 E:53
v:.00 759
800 259
900 959
10:00 10:55
11:00 1:53
12:00 1253
13:00 1359
14:00 14:59 MER 206
18:00 15:59 MER 206
16:00 16:59 MER 206
1700 1764 MER 206
15:00 18:24
w30 1859|GHM 200] 1]eem|  209[1|env | 20| 1|mes | 210 1fcrc 209 1
o0 1359|GHM 209 BpM|  200] [Bnv | 209] [mRs | 210] |cRe 209
mon 2055 GHM 209 gPM|  208] [Bnuv | 208] [mes | 10| [cme 209
son 2155| GHM 209 gpv| 208 [env | 208] [mes | 10| |cre 209

e Competencia y Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Competencia
Juan Camilo Ramirez

240201501 - Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

Resultados de aprendizaje

88753 - Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y
sencillos en inglés técnico.

88754 - Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un
vocabulario suficiente para hacer una exposicién o mantener una
conversacion sencilla sobre temas técnicos.

88755 - Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés
personal y temas técnicos.

88757 - Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico.

Competencia:
Blanca Nory Valencia

260101001 - Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto o
servicio y caracteristicas de los consumidores y usuarios

Resultados de Aprendizaje

22824 - Determinar los precios de los productos y servicios a partir del
analisis de los reportes de precios, en la definicién de estrategias de
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mercadeo, segun tipos de mercados y de productos, mediante la aplicacion
de métodos de fijacion precios.

22825 - Determinar la oferta y la demanda del producto o servicio con el
apoyo de software especializado y la aplicacion de técnicas de prondstico,
para identificar el potencial de mercado y capacidad de ventas de la empresa
segln politica empresarial.

22826 - Identificar segmentos de mercado teniendo en cuenta su dimension
y cobertura, en el desarrollo de estrategias de segmentacion con el apoyo de
software especializado de acuerdo con los tipos de producto y poblacion
establecidos en el plan de segmentacion.

Competencia:
Blanca Patricia Murillo

260101011 - Determinar oportunidades de mercado de acuerdo con las
tendencias del entorno y los objetivos de la empresa.

Resultados de Aprendizaje

22814 - Descubrir técnicamente ideas para productos o servicios.

22815 - Seleccionar la idea para la innovacidn y desarrollo de productos o
servicios.

22816 - Evaluar los factores claves de éxito de la idea seleccionada.

22817 - Investigar oportunidades de productos en los mercados actuales y
potenciales de la empresa.

22818 - Seleccionar mercados de interés para la organizacion.

22819 - Establecer la estructura de distribucion de la region o pais.

Competencia:
Maria del Socorro Rivera

210301019 - Contabilizar los recursos de operacion, inversion y financiacion
de acuerdo con las normas y politicas organizacionales.

Resultados de Aprendizaje

22855 - Interpretar los fundamentos contables segun los principios de
contabilidad generalmente aceptados.

Competencia:
Gaston Hernando Marmolejo

210601014 - Proponer alternativas de solucion que contribuyan al logro de los
objetivos de acuerdo con el nivel de importancia y responsabilidad de las
funciones asignadas por la organizacién.

Resultados de Aprendizaje

22861 - analizar los hechos y situaciones administrativas de la organizacién en su
contexto, aplicando metodologias estadisticas, matematicas o financieras en la
solucién de problemas y el plan de accidn.

22862 - evaluar social y econédmicamente las alternativas de solucién propuestas a la
decision, teniendo en cuenta la ponderacidn, criterios técnicos, el resultado que se
persiga, las metodologias y la tecnologia disponible.

22863 - verificar y caracterizar los procesos y procedimientos administrativos y
logisticos de la empresa en la toma de decisiones para el logro de los resultados,
utilizando modelos matematicos y de simulacidn, teniendo en cuenta la tecnologia
disponible y la legislacién vigente.

22864 - formular el proyecto productivo y/o el plan de negocios, teniendo en cuenta
la metodologia adoptada, la normatividad y legislacidn vigentes, para la organizacién
y el inversionista.

22865 - proyectar con responsabilidad y ética la situacion financiera de la empresa,
segun los estados financieros, resultados y flujo de caja y efectivo, enmarcados en las
normas vigentes y la metodologia adoptada para la toma de decisiones

Competencia:
Mauricio Rojas Sanchez

240201500 - Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demds y
con la naturaleza en los contextos laboral y social

Resultados de Aprendizaje

38734 - Gestionar la informacién de acuerdo con los procedimientos
establecidos y con las tecnologias de la informacion y la comunicacion
disponibles
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CONCLUSIONES

1. Las actividades de formacion se han desarrollado de acuerdo con lo planeado, y el plan de
2. formacioén se cumple en forma correcta.
3. Pendiente por desertar los siguientes aprendices

Numero de Documento [Nombre Apellidos

1113636250 MARLON STEVEN OSPINA LORA
1113694033 SARAH OREJUELA POSSO
1146634118 SAMUEL ANDRES RUIZ PRISCO

9683097 YAMILETH HINCAPIE VELEZ
1114242811 EVELYN SOFIA GUALTERO ARRUBLA

4. Hasta la fecha se han utilizado medios alternativos para desarrollar las actividades

planeadas.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA

/DECISION
Entrega del acta de reunién | 19 /12 /2025 Ge'story equ.lpo ejecutor de Blaned Patricia Murillo
para dar a conocer los la ficha relacionadas
resultados
obtenidos en la fase de
ejecucién I.
Continuar el 19/12/2025 | Equipo ejecutor de la ficha Blanea Patvicia Murillo ¢

desarrollo de las actividades
de lafase de ejecucién| en
plataforma.

Revisar nuevamente las | 19/12/2025 | Gestor de la Ficha
actividades de aprendizaje
en la planeacion pedagdgica,
cualquier  cambio sera
informado al Gestor o
equipo ejecutor.

Bloncea Patricla Murillo ¢

Enviar acta al 19/12/2025 | Gestor de la Ficha
equipo ejecutor y
coordinador

BlLOWCA Patricia Murtllo C
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ACTA No. 1-ALISTAMIENTO

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacién del PROGRAMA GESTION ADMINISTRATIVA
Grupo No. 3315592

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 10 octubre HORA INICIO:7:00 HORA FIN: 13:00
2025
LUGAR Y/O ENLACE: CBI — Palmira DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
REGIONAL VALLE / CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
2. Verificacién de compromisos pendientes segun reunién anterior
3. Reporte del equipo ejecutor, alistamiento fase evaluacién.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucidn de la formacion en el PROGRAMA GESTION ADMINISTRATIVA
Grupo 3315592 del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucion de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 7:00 se da inicio a la reunién desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

Se constato la asistencia a la reunidn de los instructores:

Instructor Asistio No Observaciones
asistio

Gaston Hernando Marmolejo
Daniel Martinez Payan
Blanca Nory Valencia

Aura Maria Rivera

Didier Julidn Cardona
Gerardo Antonio Henao

XXX [ X|X|X

2. Verificacion de compromisos pendientes segun reunidon anterior

Se verificaron los compromisos, segun acta de las reuniones anteriores encontrandose los
siguientes avances
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ACTIVIDAD

RESPONSABLE

AVANCE

Entrega del acta de reunién para dar a
conocer los resultados obtenidos en la fase
de andlisis.

Gestor y equipo
ejecutor de la ficha
relacionada

Acta entregada

Continuar el desarrollo de las actividades
de la fase de analisis en plataforma.

Equipo ejecutor de
la ficha

En curso por el equipo
ejecutor

Revisar nuevamente las actividades de
aprendizaje en la planeacion pedagodgica,
cualquier cambio serd informado al Gestor
0 equipo ejecutor.

Equipo ejecutor de
la ficha

En curso por el equipo
ejecutor

Enviar acta al equipo ejecutor vy
coordinador

Gestor y Equipo
ejecutor de la ficha
relacionada

Acta entregada

3. Reporte del equipo ejecutor, alistamiento fase analisis

e Se evaluan los todos los resultados de la fase de anlisis.
e Laficha 3315592 del programa tecnologia Gestién Administrativa, inicia la fase de analisis

hasta el mes abril, primer trimestre del afio 2026.
e Los instructores que hacen parte del equipo ejecutor durante la fase de analisis que va

hasta el mes de abril 2026 son:

1) Gastén Hernando Marmolejo
2) Daniel Martinez Payan

3) Blanca Nory Valencia

4) Aura Maria Rivera

5) Didier Julian Cardona

6) Gerardo Antonio Henao

Durante la semana programada se desarrolla las diferentes actividades propias de la planeacién
pedagdgica, el lider de apoyo pedagdgico Migue Angel Medina nos hizo acompafiamiento
durante las reuniones de desarrollo curricular, nos reunimos el equipo ejecutor de instructores
permitiendo desarrollar acciones para el bien comun segun la programacion de las
competencias y resultados programados, se hace entrega del respectivo alistamiento fase de
analisis que esta programada hasta el mes de abril 2026.
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El alistamiento consta:
» Programa de formacién
» Proyecto
» Planeacion pedagogica
» Guia de aprendizaje
» Plan de trabajo
» Instrumento de evaluacién.

> Lista de verificacion

Las competencias que se imparten son:

1.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA
LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO
LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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CONCLUSIONES

1. Las actividades de formacion se han desarrollado de acuerdo con lo planeado, y el plan de
formacidén se cumple en forma correcta.
2. No hay novedades extraordinarias de reportes de aprendices a comité o desercion.

3. Hasta la fecha se han utilizado medios alternativos para desarrollar las actividades planeadas.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Entrega del acta de reunién | 10/10/2025 Gestor y equipo ejecutor de . _
para dar a conocer los la ficha relacionadas ke, A Sl
resultados obtenidos en la / =
fase de analisis.
Continuar el desarrollodelas | 10/10/2025 Equipo ejecutor de la ficha e //@i /oo
actividades de la fase de _,,7/("““_ il
analisis en plataforma. e
Revisar nuevamente las | 10/10/2025 Equipo ejecutor de la ficha ettt el
actividades de aprendizaje _,,,;/c"' o il
en la planeacién pedagdgica, e
cualquier  cambio  serd
informado al Gestor o
equipo ejecutor.
Enviar acta al equipo | 10/10/2025 Equipo ejecutor de la ficha e 2 /(’.quéf/cﬁ

ejecutor y coordinador

e
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

APRUEB FIRMA O
DEPENDENCI
NOMBRE A OBSERVACION | PARTICIPACION
A/ EMPRESA
(SI/NO) VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 16

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reuniones de desarrollo curricular y alistamiento del trimestre 6 del tecndlogo en
Gestion Empresarial ficha 2999141.

CIUDAD Y FECHA: Palmira, octubre HORA INICIO: HORA FIN:
14 de 2025 07:00 14:00
LUGAR Y/O ENLACE: Sena CBI, ambiente DIRECCION / REGIONAL /
106 CENTRO:
Centro de biotecnologia industria

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1- Elaboracion del alistamiento del trimestre 6 fase de

evaluacion.

2- Socializacion de actividades pedagogicas para la ficha.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Elaborar alistamiento de la ficha 2999141 tecnologo en Gestion Empresarial, para el
cuarto trimestre de la fase de evaluacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

¢ Nos reunimos el gestor de la ficha John Henry Bolafios y el equipo ejecutor
conformado por los instructores, Blanca Nori Valencia, Ana Lucia Melo,Ada
Lorena Gawviria, Luis Felipe Peralta, Martha Lucia Agudelo, Simon Jiménez para
la reunidn de desarrollo curricular.

e Se realizan las reuniones de acuerdo a los horarios asignados por la
coordinacion académica del area de comercio y servicio.

e Durante el desarrollo de las sesiones se trabaja en el alistamiento del quinto
trimestre de la ficha correspondiente a la fase de evaluacion.

e Se realizd la revision de las actividades de acuerdo al proyecto formativo
“propuesta de un modelo de gestibn empresarial utilizando la innovacién y las
tecnologias de la informacion y comunicacion en las organizaciones del valle
del cauca.”
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e De acuerdo al horario asignado por la coordinacion académica se realiza el

alistamiento para el sexto trimestre de 2025.

e Una vez elaborado el alistamiento para el sexto trimestre, correspondiente a la
fase ceevaluacion se asignan las competencias y resultados de aprendizaje a
los instructoresdel equipo ejecutor de la siguiente forma:

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

INSTRUCTORES RESPONSABLES

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN
INDICADORES DE ROTACION Y METODOS DE
MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA
REALIZACION DEL INVENTARIO FiSICO, Y
CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN
CUENTA LAS TECNOLOGIAS DE
INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

LUIS FELIPE PERALTA

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO
SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO,
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

ADA LORENA GAVIRIA

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO
ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL
PLAN DE MEJORAMIENTO
ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ANA LUCIA MELO

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE
ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR
LA ORGANIZACION.

EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE
LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION
PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO
EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS
TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE
PERSIGA, LAS METODOLOGIAS Y
TECNOLOGIA DISPONIBLE

JOHN HENRY BOLANOS

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA

IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN
ORGANIZACION DEL EVENTO DE ACUERDO
CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN,
PARA PROPONER SOLUCIONES

BLANCA NORI VALENCIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA
ESCRITAY AUDITIVA

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O
ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN
EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O
CONCEPTOS

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN
VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN
INGLES GENERAL Y TECNICO

SIMON DAVID JIMENEZ
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RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS
EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y
NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN
ESFUERZO POR PARTE DE LOS
INTERLOCUTORES

HORARIO DE LA FICHAS

| FICHA 1 | TRIMESTRE | 4 |
2999141 | HORA 33 FECHA INICIO 6/10/2025 | FECHA INICIO | 20/12/2025
GESTION EMPRESARIAL
LUNES ! MIERCOLES JUEVES viernes sabado
6/10/2025 7/10/2025 8/10/2025 9/10/2025 10/10/2025 11/10/2025

[ 2,00 | [ 6,00 |
6:00 6:59 BNV 209
700 7:59 BNV 209
8:00 8:69 BNV 209
9:00 9:59 BNV 209
10:00 10:59] BNV 209
11:00 11:59]
12:00 12.59| AGM 203 1 MLA 201| 1|Lre 201| 1{HB 106 1
13-00 13-59| AGM 203 MLA 201 |LFP 201| |JHB 106
14:00 14:69| AGM 203 ALM 108| 1|mLA 201 |LFP 201| |JHB 106
15:00 15:69| AGM 203 ALM 108| |soJ 201| 1|LFp 201| |JHB 106
16:00 16:59| AGM 203 ALM 108| |sbJ 201 |LFP 201| |JHB 106
17:00 17:69| AGM 203 ALM 108| |spJ 201 |LFP 201| |JHB 106
18:00 15:29]
1830 18-59|
19:00 19:59]
20:00 20:59
21-00 2159

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION

Entrega de actay
alistamiento a la
coordinacién
académica.

Octubre 14 de 2025 John Bolafios

VIRTUAL
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De acuerdo con la Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 4
ACTA DE ALISTAMIENTO EJECUCION - EVALUACION

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacion el PROGRAMA TECNICO
OPERACIONES COMERCIALES Ficha No. 3290916

CIUDAD Y FECHA: Palmira, OCTUBRE 14 HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025 7:00 15:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Centro de Biotecnologia | DIRECCION / REGIONAL /
Industrial CENTRO: SENA - PALMIRA.
SEDE Central.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificacién de compromisos pendientes segun reunion anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado
(asistencia de aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

7. proposiciones y varios

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el alistamiento del curso del PROGRAMA TECNICO OPERACIONES
COMERCIALES del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido
segun el disefio curricular y la programacion de la etapa lectiva del curso.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Durante la reunidn sostenida los dias 14 de octubre nos reunimos para el
desarrollo curricular.

Se constato la asistencia a la reuniéon de los instructores:

Instructor Asisti6 No Asistio| Observaciones
Blanca Nory Valencia Cruz X
Luis Fernando Peralta X
Blanca Patricia Murillo X
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Uhon henry Bolafios

Maria del Socorro Rivera

Angela Maria Cubillos

Uohann Alexander Serrano

X
X
X
X

2. Verificacion de compromisos pendientes segun reunién anterior

Se verificaron los compromisos, segun acta de las reuniones anteriores encontrandose los

siguientes avances

obtenidos en la fase.

ejecutor de la
ficha

ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE
Entrega del acta de reunion para | Gestor y Acta entregada
dar a conocer los resultados equipo

planeacion en Plataforma.

relacionada
Continuar el Desarrollo de las Equipo ejecutor En curso Por el equipo
actividades de la fase de de la ficha ejecutor

Revisar nuevamente las

Equipo ejecutor

En curso Por el equipo

ejecutor de la
ficha
relacionada

actividades de aprendizaje en la | de la ficha ejecutor

planeacion pedagdgica, cualquier

cambio sera informado al Gestor

0 equipo ejecutor.

Enviar acta al equipo Gestor vy Acta entregada
ejecutor y coordinador Equipo

3. Reporte de cada uno de los instructores

Durante los dos trimestres que durd la etapa lectiva se entrego el respectivo

alistamiento que correspondian a la fase:

EJECUCION - EVALUACION

e Programa de formacion

e Proyecto formativo

e Planeacion pedagdégica

e Guia de aprendizaje

e Plan de trabajo

e [nstrumento de evaluacion

e Horario
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6:00

700

8:00

9:00
10:00
11:00
12:00
13:00
14:00
15:00
16:00
17-00
18:00
18:30
19-00
20:00
21:00

| FICHA 1 | TRMESTRE | 4 |
3290916 | HORA 40 FECHA INICIO 6/10/2025 | FECHA INICIO | 20/12/2025
OPERACIONES COMERCIALES

LUNES MIERCOLES JUEVES viernes sabado
6/10/2025 71012025 8/10/2025 9/10/2025 10/10/2025 11/10/2025
(1200 (o0 ]

659 BNV 106 LfFp 209| 1 LFP 200 1

7:59| BNV 106 LFP 209 MSR  [VIRTUAL| 1|LFP 200

8:59| BNV 106 LFP 209 MSR  |VIRTUAL| |[LFP 200

9:59| BNV 106 LFP 209 MSR  [VIRTUAL| |[LFP 200

10:59( BNV 106 MSR  |VIRTUAL| [LFP 200

11:59

1259 BPM 200 1 JHB  |VIRTUAL| 1|BNYV 209 1

13:59(BPM 209 JHB  |VIRTUAL| [BNV 209

14:59(BPM 209 BPM 209| 1 AMC |VIRTUAL| 1[BNv 209

15-58(BPM 209 BPM 209 AMC |VIRTUAL| [BNV 209

16:59| JAS [@)] 1{sPm 209 AMC |VIRTUAL| [lAs D 1

17-59[ 1AS cD BPM 209 AMC |VIRTUAL| [1As cD

18:29)

18:59

19:59

20:59

21:59

Cddigo del Programa de Formacién: 632105/version 100

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): “PROPUESTA DE MEJORA COMERCIAL EN
LAS TIENDAS HARD DISCOUNT A TRAVES DE LA EXPERIENCIA DE USUARIO EN
PALMIRA Y SU ZONA DE INFLUENCIA”

Fase del Proyecto (si aplica): ejecucién — evaluacion.

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

-DESARROLLAR LA PROPUESTA DE MEJORA DEL PROCESO COMERCIAL EN LAS TIENDAS
HARD DISCOUNT. - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LA EXPERIENCIA DE USUARIO EN
LAS TIENDAS HARD COUNT POR MEDIO DE INDICADORES KPI.

Competencia:

"260101006 - PREPARAR LA EXHIBICION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EN
CUENTA

SUS CARACTERISTICAS Y EL ESTILO DE"

"260101036 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS
ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS."

"260201024 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA OPERACION
DEL
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ESTABLECIMIENTO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 005 DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA
Y TURISMO)"

"210601005 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN
CUENTA

LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION."

"210101037 - APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD A LAS PERSONAS, ACTIVOS,
INSTALACIONES DE LA COMPANIA SEGUN POLITICAS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
EN EL PUNTO DE VENTA."

"240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL"

"240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA"
Resultados de Aprendizaje:

"22867 - ELABORAR PROGRAMAS DE EXHIBICION SEGUN POLITICAS DE MERCADEQ."
"22868 - PREPARAR LA ESTRATEGIA DE EXHIBICION DE ACUERDO CON LAS
TENDENCIAS

DEL MERCADO."

"22869 - FORMULAR POLITICA DE SURTIDO CON BASE A CRITERIOS DE LA EMPRESA."
"22870 - DEFINIR Y APLICAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION
DEL SURTIDO DE ACUERDO CON LOS PRODUCTOS"

"22871 - APLICAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE
LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA, SEGUN NORMAS
Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES."

"22873 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICION Y MERCHANDISING DE
ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION."

"22874 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TECNICAS DE DEGUSTACION DE
ALIMENTOS SEGUN EL PLAN PROMOCIONAL"
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"22872 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE
VENTA SEGUN EL PLAN PROMOCIONAL."

"22875 - ELABORAR REPORTES DE INCONSISTENCIAS SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS."

22876 - RECIBIR PAGOS DE CONFORMIDAD CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

"22882 - REGISTRAR LAS EXISTENCIAS Y TIPOS DE INVENTARIOS CONSIDERADO LOS
ELEMENTOS DEVOLUTIVOS Y DE CONSUMO SEGUN LA LEGISLACION Y NORMAS
VIGENTES"

"22883 - APLICAR LAS METODOLOGIAS PARA LA MEDICION DE EXISTENCIAS Y EL
MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS Y ESTADOS DE
CONSERVACION DE LOS OBJETOS."

"22913 - APLICAR TECNICAS PARA EL RECONOCIMIENTO DE LOS COMPORTAMIENTOS
DEL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION."

"REVISAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL ALMACEN DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE CONTROL Y LAS TECNICAS DE SEGURIDAD O VIGILANCIA."

"REPORTAR NOVEDADES EN RELACION CON LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD EN EL
PUNTO DE VENTA SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL"

22914 - APLICAR TECNICAS DE SEGURIDAD EN LAS ACTIVIDADES COMERCIALES EN EL
PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION.

41075 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

"41084 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL."
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"41089 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCILLOS Y COTIDIANOS"

"41091 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO"
"41087 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN
ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC"

"41088 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN
INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA"

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 440 HORAS

RUTA DE APRENDIZAJE
OPERACIONES COMERCIALES ARA

27 DE JULIO DE 2025

CODIGO PROGRAMA: 632105

CODIGO PROYECTO: 2542561

NOMBRE DEL PROYECTO: PROPUESTA DE MEJORA COMERCIAL EN LAS
TIENDAS HARD DISCOUNT A TRAVES DE LA EXPERIENCIA DE USUARIO EN
PALMIRA Y SU ZONA DE INFLUENCIA

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion- 3290916 - OPERACIONES GOMERGIALES o4

Ruta de Aprendizaie” 32909160PERACIONESCOMERGIALESARA m<4Q

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi ite. | 122 Ap iz(ces) i ) a la Ruta de Aprendizaje:
32909160PERACIONESCOMERCIALESARA. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Reporte de Aprendices

Ficha de 3290916 - OPERACIONES
Caracterizacion: COMERCIALES
Estado: EN EJECUCION
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Fecha del Reporte: 26/07/2025

Tipode |[Numero |Nombre |Apellidos | Celular Correo Electrénico Estado
Docume |de
nto Documen
to
CC 1006216 |DAYANA |[SANCHEZ [3206179 |dayanasan373@gmail.com INDUCCI
920 MINA 789 ON
cC 1006289 |NICHOL |RAMOS 3209662 |andreasolartel712@gmail.com INDUCCI
361 ANDREA |[SOLARTE [904 ON
CC 1006308 | DIANA RIVERA 3232941 |driverabanderas@gmail.com INDUCCI
352 CAROLIN | BANDERA | 587 ON
A S
CC 1006309 | MARIA GARCES |3137471 |malejasinisterraz1@gmail.com INDUCCI
134 ALEJAND [ SINISTER (391 ON
RA RA
CC 1006342 POSSO 3128716 |[nataliaposso821@gmail.com INDUCCI
636 BLANDON | 983 ON
CC 1007352 | KELLY ULLOA 3235184 | kellyulloa39@gmail.com INDUCCI
287 JANETH | RAMOS 760 ON
CC 1007500 |VALERIA | ORDONEZ 3122360 |ordonezv749@gmail.com INDUCCI
738 YUSTI 816 ON
cC 1007700 |LINA RAMOS 3137540 |marcelasolarte1999@gmail.com |INDUCCI
443 MARCEL |SOLARTE |399 ON
A
CC 1028186 |PAULA TOBAR 3216989 | paulatovar2530@gmail.com INDUCCI
069 ANDREA | VARGAS [163 ON
cC 1090274 |VALENTI | CARDOZO | 3187993 |valentinacardozocaicedo@gmail.c | INDUCCI
470 NA CAICEDO |140 om ON
CC 1111669 |MIGUEL |[RENGIFO [3022394 |miguelangelrengifop@gmail.com [INDUCCI
466 ANGEL PERENGU | 419 ON
EZ
CC 1111766 |]JEILY ADVINCU 3207192 |eduardoangulo1225@gmail.com |[INDUCCI
542 MAYESTI | LA 556 ON
ARROYO
cc 1113517 |ASHLY CANAS 3186843 |ashlycanas52@gmail.com INDUCCI
721 DAYMAR | NAVAS 753 ON
A
CC 1113636 |ASTRID |[CASTRO (3226183 |Lilianarente0420@gmail.com INDUCCI
537 LILIANA [FLOREZ |942 ON
cC 1113639 |LUISA GARCIA 3150399 | garciamendezluisafernanda57@g | INDUCCI
796 FERNAN [MENDEZ |751 mail.com ON
DA
CC 1113644 |ANA CAICEDO |3172886 |caicedoana463@gmail.com INDUCCI
104 DELFA SUAREZ ]959 ON
CC 1113670 [BRENDA [VARGAS |3169763 |dayaryhernandez93@gmail.com [INDUCCI
396 DAYARY |HERNAN |204 ON
DEZ
CC 1114238 | ALISSON [ ROJAS 3128822 |nr7231290@gmail.com INDUCCI
953 NATALIA [ AGUIRRE | 600 ON
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CC 1144201 |LEIDI JURADO 3189961 |[Leidyjurado27@hotmail.com INDUCCI
133 VANESSA | PACHECO | 620 ON
CC 3461670 |DIRLEYD | BARON 3194673 |dirleydybaron@gmail.com INDUCCI
6 I CAMAYO |549 ON
PPT 1569911 |JAIVELYS [ ARVELO [3235962 |jaivelyscastillol2@gmail.com INDUCCI
DEL CASTILLO | 131 ON
CARMEN
PPT 5484334 | YENIFER | MEJIAS 3133763 |yenifermmejiasg@gmail.com INDUCCI
MARIA GRATERO | 430 ON
L

Matriculados 22 aprendices

Llegaron 21 aprendices

Esta ficha es una oferta cerrada de ARA.

4. Se informaron las siguientes novedades acerca de los aprendices: No hubo

aprendices reportados a comité académico.

NOMBRE Y NUMERO DE
IDENTIFICACION DEL

APRENDIZ

INSTRUCTOR
QUE INFORMA

NOVEDAD

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

Con respecto al seguimiento a los planes de mejoramiento se informé que:

No hay aprendices que tengan plan de mejoramiento

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formaciéon segun lo planeado

Se revisan las asistencias de los aprendices de cada instructor y aspectos
actitudinales, comportamentales y a ninguno les afecta el desarrollo de la
formacion.

CONCLUSIONES

SE ENTREGA EL RESPECTIVO ALISTAMIENTO CORRESPONDE A LA FASE DE EJECUCION

- EVALUACION

EL GRUPO SE ENCUENTRA CUMPLIENDO DE MANERA ACTIVA.
LOS INSTRUCTORES IMPARTIRAN:

Competencia

Resultado

Instructor Asignado
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O EHIBIION D BLANCA
PRODUCTOS Y SERVICIOS 22867 - ELasoraR procramas ot excisicon | A T RICIA
TENIENDO EN CUENTA SEGUN POLITICAS DE MERCADEO. MURILLO
SUS CARACTERISTICAS Y EL
ESTILO DE
22868 - PREPARAR LA ESTRATEGIA DE
EXHIBICION DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS
DEL MERCADO.
22869 - FORMULAR POLITICA DE SURTIDO CON
BASE A CRITERIOS DE LA EMPRESA.
22870 - DEFINIR Y APLICAR TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DEL
SURTIDO DE ACUERDO CON LOS PRODUCTOS
260101036 - IMPULSAR LAS 22871 - APLICAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS | B ANCA
VENTAS EN EL PUNTO PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS NORY
PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL
DE VENTA DE ACUERDO CON PUNTO DE VENTA, SEGUN NORMAS Y
LAS ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. VALENCIA
POLITICAS DE VENTAS. 22873 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE CRUZ
EXHIBICION Y MERCHANDISING DE ALIMENTOS
EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
22874 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y
TECNICAS DE DEGUSTACION DE ALIMENTOS
SEGUN EL PLAN PROMOCIONAL
22872 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS
DE ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN EL PLAN PROMOCIONAL.
260201024 - MANEJAR 22875 - ELABORAR REPORTES DE JHON HENRY
VALORES E INGRESOS
INCONSISTENCIAS SEGUN LOS N
RELACIONADQS CON LA PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. BOLANOS
OPERACION DEL
ESTABLECIMIENTO. (EQUIVALE
A LA NORMA NTS 22876 - RECIBIR PAGOS DE CONFORMIDAD CON
005 DEL MINCOMERCIO, LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
INDUSTRIA'Y TURISMO)
210601005 A'II'E\FQIEAI\IL-II—EASRIAR LOS |, ees - reaistrar Las existencias yros | MARIA DEL
, DE INVENTARIOS CONSIDERADO LOS SOCORRO
EQUIPOS Y ELEMENTOS, ELEMENTOS DEVOLUTIVOS Y DE CONSUMO
TENIENDO EN CUENTA SEGUN LA LEGISLACION Y NorMmAs ViGENTEs | RIVERA

LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

22883 - APLICAR LAS METODOLOGIAS PARA LA
MEDICION DE EXISTENCIAS Y EL MANEJO DE
INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS Y ESTADOS DE
CONSERVACION DE LOS OBJETOS.
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210101037 - APLICAR MEDIDAS
DE SEGURIDAD A

LAS PERSONAS, ACTIVOS,

INSTALACIONES DE LA
COMPANIA SEGUN POLITICAS,
NORMAS Y

PROCEDIMIENTOS EN EL

PUNTO DE VENTA.

22913 - APLICAR TECNICAS PARA EL

DEL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO EN EL PUNTO
DE VENTA DE ACUERDO CON MANUALES Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

RECONOCIMIENTO DE LOS COMPORTAMIENTOS

LUIS FELIPE
PERALTA

22914 - APLICAR TECNICAS DE SEGURIDAD EN
LAS ACTIVIDADES COMERCIALES EN EL PUNTO
DE VENTA DE ACUERDO CON MANUALES Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

240201500 - PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

41075 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE
LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

JOHAN
SERRANO

240201501 - COMPRENDER
TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

41089 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA
Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y
COTIDIANOS

ANGELA
MARIA
CUBILLOS

41091 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y
SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

41087 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN
ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

41088 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y
HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO
SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION COTIDIANA
Y TECNICA

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACIO
N VIRTUAL
Entrega del acta de OCTUBRE DE 2025 Gestory equipo | Blanca Nory
reunion para dar a ejecutor de la | valencia Cruz
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conocer los
resultados obtenidos en la

fase

ficha
relacionadas

Continuar el desarrollo de
las actividades de la fase en
plataforma.

OCTUBRE DE 2025

Equipo ejecutor
de la ficha

Blanca Nory
valeneia Cruz

Revisar nuevamente las
actividades de
aprendizaje en la
planeacion pedagdgica,

OCTUBRE DE 2025

Equipo ejecutor
de la ficha

Blanca Nory
valeneia Cruz

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

GOR-F-084 V02
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084V02



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BLANCA NORY VALENCIA CRUZ AN EXO 3

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2999141 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

15/10/25 0:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARA PROPONER SOLUCIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN,

ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON EL TIPO DE EVENTO Y LAS POLITICAS

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

15/10/25 0:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO CON EL APOYO DE SOFTWARE ESPECIALIZADO Y LA
APLICACION DE TECNICAS DE PRONOSTICO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA
EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A PARTIR DEL ANALISIS DE LOS REPORTES DE PRECIOS, EN LA
DEFINICION DE ESTRATEGIAS DE MERCADEO, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION DE
METODOS DE FIJACION PRECIOS.

IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO TENIENDO EN CUENTA SU DIMENSION Y COBERTURA, EN EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS DE SEGMENTACION CON EL APOYO DE SOFTWARE ESPECIALIZADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y
POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE SEGMENTACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3312003 - DIRECCION DE VENTAS
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA FUERZA DE VENTAS DE ACUERDO CON
LOS OBJETIVOS DE VENTAS Y ESTANDARES
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR LA ACCION DE VENTAS DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS DE VENTAS Y EL PLAN DE MERCADEO.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTRUCTURAR LA FUERZA DE VENTAS CON BASE EN LOS
OBJETIVOS Y METAS DE VENTAS.

EVALUAR ACCIONES Y RESULTADOS DE MERCADEO
SEGUN OBJETIVOS Y METAS DE LA EMPRESA.

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

15/10/25 0:31
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EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

METODOS DE FIJACION PRECIOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR LA EFECTIVIDAD DEL CANAL DE ACUERDO CON LAS
METAS DE VENTAS.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO CON EL APOYO DE SOFTWARE ESPECIALIZADO Y LA
APLICACION DE TECNICAS DE PRONOSTICO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA

DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A PARTIR DEL ANALISIS DE LOS REPORTES DE PRECIOS, EN LA
DEFINICION DE ESTRATEGIAS DE MERCADEO, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION DE

IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO TENIENDO EN CUENTA SU DIMENSION Y COBERTURA, EN EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS DE SEGMENTACION CON EL APOYO DE SOFTWARE ESPECIALIZADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y
POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE SEGMENTACION.

15/10/25 0:31

Page 5 of 13




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR EVENTOS DE COMUNICACION DE MERCADEO,
TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS Y
NECESIDADES DE LOS CLIENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,50

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2849435 - GESTION DE TESORERIA Y RECURSOS FINANCIEROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

CONTROLAR RECURSOS MONETARIOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y TIPO DE RECAUDO
FINANCIERO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Distribuir recursos monetarios de acuerdo con metodologia y
procedimiento técnico

15/10/25 0:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

15/10/25 0:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,50

FICHA 2877011 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3. ESTABLECER EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96H
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Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
promocion

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
comerciales

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Formular el plan segun objetivos y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/10/25 0:31 Page 9 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3142989 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

15/10/25 0:31
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA4. IMPULSAR PRODUCTOS EN EL PUNTO DE VENTA A PARTIR DEL PLAN PROMOCIONAL 3C/144H

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 25,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

10/10/2025 10/10/2025 DESARROLLO CURRICULAR 8,00

14/10/2025 14/10/2025 DESARROLLO CURRICULAR 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: BLANCA NORY VALENCIA CRUZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION
EQUIPO EJECUTOR

TECNICO OPERACIONES COMERCIALES
FICHA: 3290916

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

SENA

N

ANEXO 4

Competencia: 260101006 - Preparar la exhibicidon de productos y servicios teniendo

en cuenta sus caracteristicas y el estilo de la organizacion.
Resultado de aprendizaje: 22867 - Elaborar programas de exhibiciéon segun politicas

de mercadeo.

1. Actividad de Reflexion Inicial: “El poder de la vitrina”

Instrumento: Lista de Chequeo de Participacion y Analisis Reflexivo

Criterios de Evaluacion

Si
(1)

No
(0)

Observaciones

Participa activamente en la dinamica de reflexion.

Argumenta con coherencia la importancia de la
exhibicién en el proceso de compra.

Reconoce la relacién entre la presentacion del
productoy la percepcion del cliente.

Identifica elementos visuales que influyen en la
decision de compra.

Puntaje Total: /4
Nivel de desempeinio:

o 4 =Excelente (participay reflexiona criticamente)

e 3 =Bueno (argumenta con coherencia)

e 2 =Basico (interviene parcialmente)

¢ 1 =Insuficiente (no participa o carece de argumentacion)

Evidencia: Registro de participacion grupal y conclusiones escritas o verbales.

2. Actividad de Contextualizacion: “Mapa de conceptos de exhibicion comercial”



Instrumento: Ruabrica de Analisis Conceptual

SENA

N

Criterios de Evaluacion

Excelente

(4)

Bueno

(3)

Basico

(2)

Insuficiente

(1)

Organiza conceptos clave de
merchandising, tipos de exhibicion
y formatos comerciales de manera
légica.

Utiliza terminologia técnica de
forma precisa.

Relaciona correctamente zonas,
niveles y técnicas de implantacion
de productos.

Integra las politicas y estrategias
de exhibicién en el mapa
conceptual.

Puntaje Total: /16
Interpretacion:

¢ 13-16: Desempeno excelente.

¢ 9-12: Desempefio satisfactorio.

e 5-8: Desempeno basico.

e 1-4: Desempefio insuficiente.

Evidencia: Mapa conceptual o esquema visual entregado en medio fisico o digital.

3. Actividad de Apropiacion: “Disefno del programa de exhibicion”

Instrumento: Rubrica de Desempefio Practico

Criterios de Evaluacion

Excelente

(4)

Bueno

(3)

Basico

(2)

Insuficiente

(1

El programa de exhibicién se
ajusta a las politicas de mercadeo
y objetivos comerciales.
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Define claramente los tipos de
exhibiciéony técnicas visuales
(vertical, horizontal, mixta).

El planogramay distribucién del
lineal son coherentes con las
caracteristicas del producto.

Integra el presupuesto estimado,

cronogramay recursos de apoyo.

Incluye indicadores basicos de
rentabilidad (rotacién, margen,
GMROS).

Presenta el diseno de forma
organizada, claray funcional.

Puntaje Total: /24
Interpretacion:

e 20-24: Excelente.
e 15-19: Bueno.
e 10-14: Basico.

e <10: Insuficiente.

Evidencia: Programa de exhibicidon con su planograma, presupuesto y justificacion

técnica.

4. Actividad de Transferencia: “Proyecto de evaluacion de la exhibicidn real”

Instrumento: Rubrica de Proyecto Aplicado y Sustentacion Oral

Criterios de Evaluacion

Excelente

(4)

Bueno

(3)

Basico

(2)

Insuficiente

(1)

Analiza integralmente una
exhibicién real considerando
formato, producto y politica de
exhibicion.
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Aplica indicadores de rentabilidad

(rotacién, margen, rendimiento m?>,

ROI).

Interpreta resultados y propone
mejoras coherentes con los
objetivos comerciales.

Relaciona las estrategias de
merchandising con el
comportamiento del consumidor.

Presenta informe técnico
estructurado y con lenguaje
profesional.

Expone de manera clara,
argumentaday con dominio del
tema.

Puntaje Total: /24
Escala:

e 20-24: Excelente.
e 15-19: Bueno.
e 10-14: Basico.

e <10: Insuficiente.

Evidencia: Informe técnico escrito y sustentacion oral ante el grupo.

Sintesis de Instrumentos de Evaluacion

Actividad Instrumento | Tipode Indicadores de Logro
Evidencia
Reflexion inicial Listade Participacion en | Comprende la funcién de
chequeo debate reflexivo la exhibicion en el proceso
de venta.
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Contextualizacion | Rubrica Mapa conceptual | Identificay organiza los
conceptual elementos técnicos de la
exhibicion.
Apropiacion Rudbrica Programa de Aplica correctamente
practica exhibicién técnicas de programacion

y merchandising.

Transferencia Rubrica de Informey Evalua la rentabilidad y
proyecto sustentacion efectividad de una
exhibicién real.

60101036 - Impulsar las ventas en el punto de venta de acuerdo con las
estrategias y politicas de ventas

con sus resultados de aprendizaje asociados (22871, 22872, 22873, 22874).
Los instrumentos estan alineados con las actividades de reflexion inicial,
contextualizacidn, apropiacién y transferencia de conocimiento que ya
trabajamos.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
1. Actividad de Reflexion Inicial

“La experiencia del cliente comienza con el primer contacto”

Aspecto Descripcion

Resultado de Identificar los factores que influyen en la decisién de compra en

aprendizaje el punto de venta.

Instrumento Lista de cotejo — Observaciéon del muraly participacion.

Evidenciaa Mural grupaly participacion en la reflexion.

valorar

Criterios de <ul><li>Reconoce los factores sensoriales y emocionales que

evaluacion inciden en la compra.</li><li>Relaciona la experiencia del
cliente con la estrategia de ventas.</li><li>Participa activamente
y argumenta sus ideas con ejemplos reales.</li></ul>
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Indicadores de

<ul><li>ldentifica correctamente los elementos del punto de

logro venta que motivan la compra.</li><li>Argumenta con claridad la
importancia del impulso de ventas.</li></ul>

Escalade Desempefio Alto (4.6 — 5.0) / Medio (3.6 —4.5) / Bajo (1.0 - 3.5)

valoracion

sugerida

Instrumento: Lista de Cotejo - Observacion

Criterio

Si | No | Observaciones

punto de venta.

Identifica factores visuales, auditivos o sensorialesenel | O | O

Explica como estos factores influyen en la compra. O

Relaciona la experiencia del cliente con la fidelizacion. O d

Participa activamente en el grupo. 0|

2. Actividad de Contextualizacion

“De la teoria al punto de venta”

| Resultado de aprendizaje | Comprender las normas, estrategias y técnicas que
sustentan el impulso de ventas. |
| Instrumento | Prueba escrita — Mapa conceptual — Rubrica analitica. |

| Evidencia a valorar | Mapa conceptual o infografia sobre los conceptos y normas

delimpulso de ventas. |

Instrumento: Rabrica para Mapa Conceptual

Criterio Excelente (5.0) | Satisfactorio | Basico (3.0) | Insuficiente
(4.0) (2.0)

Identificacién Incluye todos Incluye la Incluye No los incluye.

de conceptos los conceptosy | mayoria. pocos.

clave normas.

Relaciones Claras, Algunas Relaciones | Relaciones

entre jerarquizadasy | conexiones parciales. incorrectas.

conceptos coherentes. claras.
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Presentacién
visual

Clara,
ordenaday
legible.

Orden
moderado.

Poco clara.

Desorganizada.

3. Actividad de Apropiacion

“Disefiando una estrategia de impulso”

| Resultado de aprendizaje | Aplicar técnicas y procedimientos para garantizar la

calidad, exhibiciony promocion del producto. |

| Instrumento | Guia de observacion - Lista de verificacion — Rubrica de desempefio. |

| Evidencia a valorar | Plan de impulso de ventas y simulacién practica. |

Instrumento: Rubrica de Desempeiio

Criterio Excelente Satisfactorio Basico (3.0) Deficiente
(5.0) (4.0) (2.0)
Diseno del Integrado, Completo, pero Incompleto o | Desorganizado
plan innovadory | poco innovador. con errores o incoherente.
viable. menores.
Aplicacién de Precisay Aceptable con Parcialmente | Incorrecta o
técnicas alineada minimos ajustes. | adecuada. confusa.
conel
producto.
Cumplimiento | Cumple Cumple Falta algun No cumple.
de normas de | totalmente. | parcialmente. aspecto.
higiene
Trabajo en Colaboray | Colabora Participa No colabora.
equipo asume moderadamente. | poco.
roles.

4. Actividad de Transferencia

“Evaluacion del impacto comercial”

| Resultado de aprendizaje | Analizar la efectividad y rentabilidad de la estrategia de

impulso de ventas. |

| Instrumento | Guia de evaluacién — Informe técnico — Rubrica analitica. |




| Evidencia a valorar | Informe de resultados y presentacion grupal. |

Instrumento: Rubrica de Informe Técnico

SENA

N

Criterio Excelente (5.0) Satisfactorio | Basico (3.0) Deficiente
(4.0) (2.0)
Analisis de Preciso, con Contiene Parcial o poco | Sin
resultados indicadoresy analisis sustentado. analisis.
graficas claras. basico.
Identificacién Propone Propone Mejorasvagas | No
de mejoras estrategias algunas oincompletas. | propone.
concretas. mejoras.
Presentaciény | Clara, técnicay Presentacion Desordenada o | Deficiente.
redaccion bien aceptable. informal.
estructurada.
Sustento Cita Usa algunas Escaso Sin
tedrico correctamente fuentes. sustento. fuentes.
fuentesy normas.
Resumen General de Instrumentos
Etapa/ Actividad | Instrumento de Tipo de Técnica de
evaluacion evidencia evaluacion
Reflexion inicial Lista de cotejo / Desempeno Observacion
Observacion directa
Contextualizacion | Rubrica / Prueba Conocimiento Evaluacion escritay
escrita mapa conceptual
Apropiacion Rubrica de Desempeiio Simulacion practica
desempeno / Guia de
observacion
Transferencia Rubrica de informe / Productoy Analisis de
Guia de evaluacion desempeno resultados e
informe técnico




INSTRUMENTO DE EVALUACION
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210601005 - Inventariar los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta

las politicas de la organizacion.
Resultados de aprendizaje:

e 22882: Registrar las existencias y tipos de inventarios considerando los

elementos devolutivos y de consumo segun la legislacién y normas vigentes.

e 22883: Aplicar las metodologias para la medicion de existencias y el manejo

de inventarios de acuerdo con las caracteristicas y estados de conservacion

de los objetos.

INSTRUMENTO DE EVALUACION - LISTA DE CHEQUEO

1. Identificacion

Elemento

Descripcion

Competencia

210601005 - Inventariar los materiales, equiposy
elementos, teniendo en cuenta las politicas de la

organizacion.

Resultados de
aprendizaje

22882y 22883

Evidencia a evaluar

Evidencia de conocimiento, desempefio y producto

Tipo de instrumento

Lista de chequeo

Momento de
evaluacion

Durante y posterior al desarrollo de las actividades

practicas

Responsable de la
evaluacion

Instructor (a) del programa

2. Evidencia de Conocimiento

Criterios de
Evaluacion

Indicadores de Logro

Cumple
)

No
cumple

(X)

Observaciones
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Identifica los tipos
y finalidades de
los inventarios.

Reconoce inventarios
de consumo,
devolutivos,
permanentesy
rotativos.

Comprende la
normatividad
vigente sobre
bienesy control
de inventarios.

Menciona leyesy
procedimientos
institucionales
aplicables (Ley 87/93,
NIIF, manuales
internos).

Interpreta los
formatos de
registroy control
de inventarios.

Explica la utilidad y
estructura de los
registros de inventario.

3. Evidencia de Desempeno

Criterios de Indicadores de Cumple | No Observaciones
Evaluacion Logro (V) cumple

(X)
Aplica Diligencia con

correctamente los

procedimientos de
conteo y registro de

inventarios.

precision los
formatos de control
y conteo fisico.

Clasifica los

materiales y equipos
segun su naturalezay

Diferencia
elementos de
consumoy

tipo. devolutivos segun la
norma.
Utiliza Usa fichas, planillas

adecuadamente los

o sistemas

informaticos de
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instrumentos de
mediciény control.

inventario
correctamente.

Verifica existencias

Identificay reporta

protocolos de
seguridad, ordeny
responsabilidad.

fisicas con registros diferencias
documentales. encontradas.
Cumple los Aplica

procedimientos
seguros durante el
inventario.

4. Evidencia de Producto

Criterios de
Evaluacion

Indicadores de
Logro

Cumple
(v)

No
cumple

(X)

Observaciones

Elabora formatos de
inventario
completosy
precisos.

Registra
correctamente
cantidades, codigos
y descripciones.

Presenta un informe
de inconsistencias
sustentado con
evidencias.

Describe las
diferencias
detectadasy
propone
soluciones.

Sustenta sus
resultados con base
en politicasy
normas.

Relaciona sus
procedimientos con
la normativa
vigente.

5. Escala de Valoracion

Nivel de Descripcion del Nivel

Desempeno

Superior (S) Cumple totalmente con los criterios establecidos; demuestra
autonomia, precisidony analisis técnico en el proceso.
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Alto (A) Cumple la mayoria de criterios; requiere orientacion minima en
el proceso de inventario.

Basico (B) Cumple parcialmente con los criterios; presenta vacios en la
aplicacién de normas o diligenciamiento de formatos.

Bajo () No cumple los criterios minimos de desempeno; requiere

refuerzo formativo.

INSTRUMENTO DE EVALUACION - RUBRICA ANALITICA

Evidencia Criterios de | Nivel Nivel Basico | Nivel Alto Nivel
Evaluacioén Bajo (I) (B) (A) Superior
(S)
Conocimie | Reconocelos | No Enumera Distingue los | Explica
nto tiposy identifica | algunos sin tipos con con
propdsitos los tipos. | comprenderl | ejemplos claridad
de 0s. basicos. su
inventarios. aplicacion
segun el
contexto.
Conocimie | Aplicala Descono | Menciona Aplica Aplica
nto normatividad | cela normas sin normas con | hormas
vigente. legislacié | comprender | apoyo del con
n. su alcance. instructor. autonomi
ay criterio
técnico.
Desempen | Realizael Omite Cumple Realiza el Ejecuta el
o conteo fisico | pasoso parcialment | conteode conteo
de presenta | e el proceso. | forma con
materiales. errores. organizada. precisiony
eficiencia.
Desempen | Clasificay No Requiere Clasifica Clasificay
o registra los diferenci | apoyo correctamen | registra
materiales. atipos constante. tela con total
mayoria. exactitud.
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de
bienes.

Producto Diligenciael | Formato | Registra Completael | Entregaun
formato de incomple | parcialment | formatocon | formato
inventario. too ela pocos completo,

incorrect | informacion. | errores. legible y

0. conforme
ala
norma.

Producto Elabora el No Presenta Informa Analiza
informe de presenta | informe con | inconsistenc | causasy
inconsistenci | el errores. ias basicas. | propone
as. informe. mejoras

sustentad
as.

Evidencias a Recolectar

Tipo de
Evidencia

Forma de Recoleccion

Instrumento de
Evaluacion

Conocimiento

Prueba escrita o cuestionario técnico

Lista de chequeo/

Rubrica
Desempeno Observacion directa en practica de Lista de chequeo
inventario
Producto Formato de inventario diligenciado e Rubrica / Lista de

informe de inconsistencias

cotejo




INSTRUMENTOS DE EVALUACION
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1. LISTA DE COTEJO (Evaluacion de desempeno y evidencia practica)

Competencia: Aplicar medidas de seguridad a las personas, activos e instalaciones

de la compania segln las politicas, normas y procedimientos en el punto de venta.

Resultado de aprendizaje: Aplica los procedimientos de prevencidny atencién ante

riesgos laborales y situaciones de emergencia, segun politicas y normatividad

vigente.
Aspectos a evaluar Si | No | Observaciones
1. Identifica los posibles riesgos y amenazas presentes O d
en el punto de venta.
2. Aplica las normas de seguridad y salud en el trabajo O d
segun los procedimientos de la empresa.
3. Utiliza correctamente los elementos de proteccion O d
personal (EPP).
4. Identifica la sefalizaciéon y rutas de evacuacion del O d
establecimiento.
5. Participa activamente en la simulacién de O d
emergencia asignando roles y cumpliendo protocolos.
6. Realiza acciones de primeros auxilios o atencion O d
inicial segun el tipo de incidente simulado.
7. Comunica oportunamente los eventos de riesgo al O d
responsable o brigadista.
8. Mantiene la calmay sigue las instrucciones durante O d
la emergencia.
9. Evalua las causas del evento y propone mejorasenel | O | O
plan de seguridad.
10. Cumple con las politicas institucionales de orden, O d

limpiezay autocuidado.

Tipo de evidencia:
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o Desempeno (observacién directa)
e Producto (informe de simulacién o plan de seguridad)
¢ Conocimiento (participaciéon en actividades tedricas)
Instrumento aplicado por:
Instructor(a) SENA o formador(a) del programa.
2. RUBRICA ANALITICA (Evaluacién integral por niveles de desempefio)

Competencia: Aplicar medidas de seguridad a las personas, activos e instalaciones
en el punto de venta.

Evidencia: Desempeno, conocimiento y producto (actividades de simulacién, mapa
conceptual, plan de seguridad).

Criterios de Excelente (5) | Satisfactorio Aceptable Deficiente (1-
evaluacioén (4) (3) 2)
Reconocimient | Identificay Reconoce las Muestra Desconoce las
ode normasy explica con normasy dificultad normas de
politicas de claridad las politicas de para seguridad o
seguridad normas, seguridad con explicar las confunde.

politicasy leves algunas

procedimiento | imprecisiones. | normaso

s de seguridad politicas de

aplicables al seguridad.

punto de

venta.
Uso de Usatodoslos | Usalamayoria | Usa No usa los
elementos de EPP de EPP parcialment | EPP o los
proteccion correctamente | correctamente | elosEPPo utiliza de
personal (EPP) | ypromueve su | durante las requiere forma

uso entre actividades. recordatorio | inadecuada.

companeros. del

instructor.

Aplicacidon de Aplica con Aplica los Requiere No aplica los
protocolos precision los procedimientos | apoyo procedimiento

procedimiento constante sni

sde para seguir
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ante emergencia, con minima los pasos comprende su
emergencias mostrando ayuda. del secuencia.
liderazgoy protocolo.
control.
Trabajo en Se comunica Se comunica Participa No participa o
equipoy asertivamente | adecuadament | pocoo se genera
comunicacion | ycoopera €, pero con comunica conflictos
activamente participacion con durante la
enla moderada. dificultad actividad.
simulacién o conel
actividades grupo.
grupales.
Elaboracion El plan de Elplan cumple | Elplan Elplan es
del plan de seguridad es con lamayoria | presenta incompleto,
seguridad completo, de los criterios | omisiones o | incoherente o
claro, bien establecidos. poca no responde a
estructuradoy profundidad | los
ajustado ala en algunos | lineamientos.
normatividad. aspectos.
Actitud de Demuestra Cumpleconla | Cumple Desatiende las
autocuidadoy | actitud mayoria de las parcialment | normasy
responsabilida | preventiva, normasy e las compromete
d compromisoy | muestra normas o la seguridad
cumplimiento | responsabilida | muestra propia o del
con las d. descuido grupo.
normas. ocasional.
Escala de valoracioén final:
Nivel Descripcion Rango
Alto Demuestra dominio completo de la competencia y autonomia. | 4.6-5.0
Medio | Aplica los conocimientos con efectividad y responsabilidad. 3.6-4.5
Basico | Requiere acompanamiento frecuente para cumplir la tarea. 3.0-3.5
Bajo No logra aplicar los conocimientos ni procedimientos. <3.0




SENA
INSTRUMENTO DE EVALUACION:
COMPETENCIA:

240201500 - Promover la interaccidon idonea consigo mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos laboral y social.

Resultados de aprendizaje:

e 41075: Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de
pensamiento en la ejecucion de los procesos de aprendizaje.

e 41084: Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresion
corporal, desempenfo laboral segun la naturalezay complejidad del area
ocupacional.

INSTRUMENTO DE EVALUACION POR COMPETENCIAS

Elemento Descripcion

Nombre del Lista de cotejo — Evaluacion del desarrollo psicomotriz,
instrumento pensamiento reflexivo y cultura fisica en el entorno laboral
Tipo de Observacion estructurada y autoevaluacion

instrumento

Propésito Verificar el desarrollo de las habilidades psicomotrices,

cognitivas y de cultura fisica que favorecen el desempefio
laboraly social del aprendiz.

Contexto de Actividades tedrico—practicas en el aula, espacios abiertos,

aplicacion simulaciones de entorno laboral.

Evidencias a Desempeno corporal, actitud reflexiva, aplicacién de técnicas

evaluar fisicas, participacion activa, y propuesta de plan de bienestar
personal.

Técnicas de Observacion directa, cuestionario reflexivo, y presentacion

evaluacion practica.

CRITERIOS DE EVALUACION

Criterio Indicador de logro Escala de
valoracion (1 a5)
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1. Demuestra coordinacion,
equilibrioy control corporal en
las actividades psicomotrices.

Ejecuta los ejercicios con
precision, ritmoy
autocontrol.

1: No lo logra->5: Lo
domina
completamente

2. Aplica estrategias mentales
que favorecen el aprendizaje
(concentracién, atencion,
memoria).

Realiza las tareas con
enfoque, constanciay
reflexion.

3. Participa activamente en
actividades grupales
demostrando respeto y trabajo
colaborativo.

Se comunica
asertivamentey
mantiene una actitud
positiva.

4. Ejecuta pausas activas y
ejercicios de cultura fisica
segun el tipo de trabajo.

Aplica correctamente
técnicas de estiramiento,
respiraciony postura.

5. Propone y aplica un plan
personal de bienestar integral y
cultura fisica.

Presenta una rutina
estructurada con
objetivos clarosy
realistas.

INSTRUMENTO (LISTA DE COTEJO)

Evidencia de desempeiio

Si No
(V) | (X)

Observaciones del
instructor

Participa con disposicidn en las actividades

de reflexién inicial.

Identifica correctamente los beneficios
biopsicosociales de la actividad fisica.

Desarrolla ejercicios psicomotrices con

coordinaciény ritmo.

Aplica técnicas de cultura fisica (pausas

activas, respiracion, postura).

Demuestra autocontrol, responsabilidad y
respeto durante las actividades.
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Disefa una rutina personal de bienestar
fisico y mental.

Socializa su plan de bienestar con claridad y
compromiso.

VALORACION GLOBAL

Nivel de Descripcion

logro

Alto (4.6 - | Aplica con autonomia técnicas psicomotrices y de cultura fisica;

5.0) demuestra autoconocimiento, equilibrio emocional y liderazgo
positivo.

Medio (3.5 | Ejecuta adecuadamente las actividades con acompanamiento,

-4.5) demuestra buena disposicidony aplica parcialmente su plan de
bienestar.

Bajo (1.0 - | Requiere acompafamiento constante; presenta dificultades en

3.4) coordinacién, participacion o reflexion personal.
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cC 1077647237 |YORVADY RENTERIA EN 2901 - ORGANIZAR |4029 - DIVULGAR EL APROBADO 10/06/2025 15.02 a CC 43562636 - BLANCA NORY
ASDDRILLA EORMACION EVENTOS OLIE EVENTO TENIENDQ ENR MALENCIA CRIIZ
cc 1077647237 |YORVADY RENTERIA EN 2901 - ORGANIZAR 4030 - IDENTIFICAR LAS |APROBADO 30/09/2025 10.13 a CC 43562636 - BLANCA NORY
ASDRILLA EQRMACIQN EVENTOS OLIE NO CONEQORMINDADES EN MALENCIA CRI
cc 1113625798 |JOAN ANDRES MORENO RIVAS EN 2901 - ORGANIZAR 4027 - ORGANIZAR APROBADO 10/06/2025 14.35 a CC 43562636 - BLANCA NORY
FORMACION |EVENTOS QUE EVENTOS DE MANERA VALENCIA CRUZ
PROMUEVAN LAS |RESPONSABLE,
cc 1113625798 |JOAN ANDRES MORENO RIVAS EN 2901 - ORGANIZAR 4028 - APLICAR EL APROBADO 10/06/2025 14.58 a CC 43562636 - BLANCA NORY
FORMACION |EVENTOS QUE PROCESO VALENCIA CRUZ
cc 1113625798 |JOAN ANDRES MORENO RIVAS EN 2901 - ORGANIZAR 4029 - DIVULGAR EL APROBADO 10/06/2025 15.02 a CC 43562636 - BLANCA NORY
EQRMACION |EVENTOS OIIE EVENTQ TENIENDO EN MALENCIA CRIIZ
cc 1113625798 |JOAN ANDRES MORENO RIVAS EN 2901 - ORGANIZAR 4030 - IDENTIFICAR LAS |APROBADO 30/09/2025 10.13 a CC 43562636 - BLANCA NORY
EQRMACION EVENTOS OLIE NO CONEQRMIDADES EN MALENCIA CRI




cc 1113633818 |LUZ ANGELA PAZ RIVEROS EN 2901 - ORGANIZAR |4027 - ORGANIZAR APROBADO 10/06/2025 14.35a | CC 43562636 - BLANCA NORY
FORMACION  |EVENTOS QUE EVENTOS DE MANERA VALENCIA CRUZ
PROMUEVAN LAS |RESPONSABLE,
cC 1113633818 |LUZ ANGELA PAZ RIVEROS EN 2901 - ORGANIZAR 4028 - APLICAR EL APROBADO 10/06/2025 1458 a | CC 43562636 - BLANCA NORY
FORMACION  |EVENTOS QUE PROCESO VALENCIA CRUZ
cC 1113633818 |LUZ ANGELA PAZ RIVEROS EN 2901 - ORGANIZAR [4029 - DIVULGAR EL APROBADO 10/06/2025 15.02a | CC 43562636 - BLANCA NORY
EQRMACIQN EVENTOS OLIE EVENTO TENIENDOQ EN MALENCIA CRI
cC 1113633818 |LUZ ANGELA PAZ RIVEROS EN 2901 - ORGANIZAR |4030 - IDENTIFICAR LAS |APROBADO 30/09/2025 10.13a | CC 43562636 - BLANCA NORY
CODMACIQN EVENTOS QLIE NO CONEQPRMIDADES EN MALENCIA CPLI
cC 1113637766 |DIANA PATRICIA  |GUACALES IPAZ  |EN 2901 - ORGANIZAR 4027 - ORGANIZAR APROBADO 10/06/2025 14.35a | CC 43562636 - BLANCA NORY
FORMACION  |EVENTOS QUE EVENTOS DE MANERA VALENCIA CRUZ
PROMUEVAN LAS |RESPONSABLE,
cC 1113637766 |DIANA PATRICIA  |GUACALES IPAZ  |EN 2901 - ORGANIZAR 4028 - APLICAR EL APROBADO 10/06/2025 1458 a | CC 43562636 - BLANCA NORY
FORMACION |EVENTOS QUE PROCESO VALENCIA CRUZ
mocwacvan ae lacunucroaTii o
cC 1113637766 |DIANA PATRICIA  |GUACALES IPAZ  |EN 2901 - ORGANIZAR |4029 - DIVULGAR EL APROBADO 10/06/2025 15.02a | CC 43562636 - BLANCA NORY
EQRMACIQON EVENTOS OLIE EVENTO TENIENDOQ EN MALENCIA CPRI
cC 1113637766 |DIANA PATRICIA  |GUACALES IPAZ  |EN 2901 - ORGANIZAR |4030 - IDENTIFICAR LAS |APROBADO 30/09/2025 10.13a | CC 43562636 - BLANCA NORY
CODMACIQN EVENTOS QLIE NO CONEQDRMIDADES EN MALENCIA CPLI
cC 1113642693 [ANYELA LISSET GAITAN MONTOYA [EN 2901 - ORGANIZAR [4027 - ORGANIZAR POR EVALUAR -
FORMACION  |EVENTOS QUE EVENTOS DE MANERA
PROMUEVAN LAS |RESPONSABLE,
cC 1113642693 |ANYELA LISSET GAITAN MONTOYA |EN 2901 - ORGANIZAR 4028 - APLICAR EL POR EVALUAR -
FORMACION  |EVENTOS QUE PROCESO
PNV FvIerer
cC 1113642693 |ANYELA LISSET GAITAN MONTOYA |EN 2901 - ORGANIZAR 4029 - DIVULGAR EL POR EVALUAR -
CODRMACIQN EVENTOS QOLIE EVENTO TENIENDQ EN
cC 1113642693 |ANYELA LISSET GAITAN MONTOYA |EN 2901 - ORGANIZAR |4030 - IDENTIFICAR LAS |APROBADO 30/09/2025 10.13a | CC 43562636 - BLANCA NORY
CODMACIQN EVENTOS QLIE NO CONEQDRMIDADES EN MALENCIA CRLIZ
cC 1113643939 |EUGENIAMARIA  |VELEZ EN 2901 - ORGANIZAR [4027 - ORGANIZAR APROBADO 10/06/2025 14.35a | CC 43562636 - BLANCA NORY
MARULANDA FORMACION  |EVENTOS QUE EVENTOS DE MANERA VALENCIA CRUZ
PROMUEVAN LAS |RESPONSABLE,
cC 1113643939 |EUGENIA MARIA  |VELEZ EN 2901 - ORGANIZAR 4028 - APLICAR EL APROBADO 10/06/2025 14.58 a | CC 43562636 - BLANCA NORY
MARULANDA FORMACION  |EVENTOS QUE PROCESO VALENCIA CRUZ
PNV FvIerer
cC 1113643939 |EUGENIA MARIA  |VELEZ EN 2901 - ORGANIZAR 4029 - DIVULGAR EL APROBADO 10/06/2025 15.02a | CC 43562636 - BLANCA NORY
MARLILANDA CODMACIQN EVENTOS QOLIE EVENTO TENIENDQ EN MALENCIA CPLI
cC 1113643939 |EUGENIA MARIA  |VELEZ EN 2901 - ORGANIZAR |4030 - IDENTIFICAR LAS |APROBADO 30/09/2025 10.13a | CC 43562636 - BLANCA NORY'
MADRLILANDA CODMACIQN EVENTOS QLIE NO CONEQDRMIDADES EN MALENCIA CDRLIZ
cC 1113657413 [JOSE WILLIAM SINISTERRA EN 2901 - ORGANIZAR [4027 - ORGANIZAR APROBADO 10/06/2025 14.35a | CC 43562636 - BLANCA NORY
CAICEDO FORMACION  |EVENTOS QUE EVENTOS DE MANERA VALENCIA CRUZ
PROMUEVAN LAS |RESPONSABLE,
cC 1113657413 [JOSE WILLIAM SINISTERRA EN 2901 - ORGANIZAR [4028 - APLICAR EL APROBADO 10/06/2025 1458 a | CC 43562636 - BLANCA NORY
CAICEDO FORMACION  |EVENTOS QUE PROCESO VALENCIA CRUZ
PN Fverer
cC 1113657413 |JOSE WILLIAM SINISTERRA EN 2901 - ORGANIZAR 4029 - DIVULGAR EL APROBADO 10/06/2025 1502 a | CC 43562636 - BLANCA NORY
CAICEDQ CODMACIQN EVENTOS QLIE EVENTO TENIENDQ EN MALENCIA CPL
cC 1113657413 [JOSE WILLIAM SINISTERRA EN 2901 - ORGANIZAR [4030 - IDENTIFICAR LAS |APROBADO 30/09/2025 10.13a | CC 43562636 - BLANCA NORY
CAICEDO EQRMACIQN EVENTOS OLIE NO CONEQRMIDADES EN MALENCIA CRIIZ
cC 1113657508 |JOIFRAN ARANGO CASTRO |EN 2901 - ORGANIZAR 4027 - ORGANIZAR APROBADO 10/06/2025 14.35a | CC 43562636 - BLANCA NORY
FERNANDO FORMACION |EVENTOS QUE EVENTOS DE MANERA VALENCIA CRUZ
PROMUEVAN LAS |RESPONSABLE,
cC 1113657508 |JOIFRAN ARANGO CASTRO [EN 2901 - ORGANIZAR [4028 - APLICAR EL APROBADO 10/06/2025 1458 a | CC 43562636 - BLANCA NORY
FERNANDO FORMACION  |EVENTOS QUE PROCESO VALENCIA CRUZ
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CcC 1113657508 |JOIFRAN ARANGO CASTRO |[EN 2901 - ORGANIZAR [4029 - DIVULGAR EL APROBADO 10/06/2025 15.02 a CC 43562636 - BLANCA NORY
EERNANDO EORMACION _JEVENTOS QIIE EVENTO TENIENDO EN MALENCIA CRIIZ
CcC 1113657508 |JOIFRAN ARANGO CASTRO |EN 2901 - ORGANIZAR |4030 - IDENTIFICAR LAS |APROBADO 30/09/2025 10.13 a CC 43562636 - BLANCA NORY
CERNANDQO EORMACION _JEVENTOS QIIE NO CONEQRMINADES EN MALENCIA CRI
CcC 1113658254 |VICTORIA EUGENIA |PEREZ EN 2901 - ORGANIZAR [4027 - ORGANIZAR APROBADO 10/06/2025 14.35 a CC 43562636 - BLANCA NORY
HERNANDEZ FORMACION JEVENTOS QUE EVENTOS DE MANERA VALENCIA CRUZ
PROMUEVAN LAS |RESPONSABLE,
CcC 1113658254 |VICTORIA EUGENIA |PEREZ EN 2901 - ORGANIZAR |4028 - APLICAR EL APROBADO 10/06/2025 14.58 a CC 43562636 - BLANCA NORY
HERNANDEZ FORMACION |EVENTOS QUE PROCESO VALENCIA CRUZ
CcC 1113658254 |VICTORIA EUGENIA |PEREZ EN 2901 - ORGANIZAR [4029 - DIVULGAR EL APROBADO 10/06/2025 15.02 a CC 43562636 - BLANCA NORY
LIERNANDEZ EORMACION JEVENTOS QIIE EVENTO TENIENDO EN MALENCIA CRIIZ
CcC 1113658254 |VICTORIA EUGENIA |PEREZ EN 2901 - ORGANIZAR |4030 - IDENTIFICAR LAS |APROBADO 30/09/2025 10.13 a CC 43562636 - BLANCA NORY
HERNANDE EORMACION _JEVENTOS QIIE NO CONEQRMINDADES EN MALENCIA CRI
cC 1113666211 |LINA MARCELA CONCHA EN 2901 - ORGANIZAR [4027 - ORGANIZAR APROBADO 10/06/2025 14.35 a CC 43562636 - BLANCA NORY
COLORADO FORMACION JEVENTOS QUE EVENTOS DE MANERA VALENCIA CRUZ
PROMUEVAN LAS |RESPONSABLE,
CcC 1113666211 |LINA MARCELA CONCHA EN 2901 - ORGANIZAR 4028 - APLICAR EL APROBADO 10/06/2025 14.58 a CC 43562636 - BLANCA NORY
COLORADO FORMACION |EVENTOS QUE PROCESO VALENCIA CRUZ
cC 1113666211 |LINA MARCELA CONCHA EN 2901 - ORGANIZAR [4029 - DIVULGAR EL APROBADO 10/06/2025 15.02 a CC 43562636 - BLANCA NORY
COLORADD EQRMACIQON EVENTOS OLIE EVENTO TENIENDOQ EN MALENCIA CRIIZ
CcC 1113666211 |LINA MARCELA CONCHA EN 2901 - ORGANIZAR |4030 - IDENTIFICAR LAS |APROBADO 30/09/2025 10.13 a CC 43562636 - BLANCA NORY
COILORADD CEORMACION _JEVENTOS QIIE NO CONEQRMINDADES EN MALENCIA CRI
cC 1113674067 |NATALIA MAZUERA NIETO EN 2901 - ORGANIZAR [4027 - ORGANIZAR APROBADO 10/06/2025 14.35 a CC 43562636 - BLANCA NORY
FORMACION |EVENTOS QUE EVENTOS DE MANERA VALENCIA CRUZ
PROMUEVAN LAS |RESPONSABLE,
CcC 1113674067 |NATALIA MAZUERA NIETO EN 2901 - ORGANIZAR 4028 - APLICAR EL APROBADO 10/06/2025 14.58 a CC 43562636 - BLANCA NORY
FORMACION JEVENTOS QUE PROCESO VALENCIA CRUZ
CcC 1113674067 |NATALIA MAZUERA NIETO EN 2901 - ORGANIZAR [4029 - DIVULGAR EL APROBADO 10/06/2025 15.02 a CC 43562636 - BLANCA NORY
EORMACION _JEVENTOS QIIE EVENTOQ TENIENDO EN MALENCIA CRI
CcC 1113674067 |NATALIA MAZUERA NIETO EN 2901 - ORGANIZAR |4030 - IDENTIFICAR LAS |APROBADO 30/09/2025 10.13 a CC 43562636 - BLANCA NORY
EORMACION _JEVENTOS QIIE NO CONEQRMINDADES EN MALENCIA CRI
CcC 1113681434 |KAROL DAYANNA GRANADOS EN 2901 - ORGANIZAR [4027 - ORGANIZAR APROBADO 10/06/2025 14.35 a CC 43562636 - BLANCA NORY
MONTOYA FORMACION |EVENTOS QUE EVENTOS DE MANERA VALENCIA CRUZ
PROMUEVAN LAS |RESPONSABLE,
CcC 1113681434 |KAROL DAYANNA GRANADOS EN 2901 - ORGANIZAR 4028 - APLICAR EL APROBADO 10/06/2025 14.58 a CC 43562636 - BLANCA NORY
MONTOYA FORMACION JEVENTOS QUE PROCESO VALENCIA CRUZ
CcC 1113681434 |KAROL DAYANNA GRANADOS EN 2901 - ORGANIZAR [4029 - DIVULGAR EL APROBADO 10/06/2025 15.02 a CC 43562636 - BLANCA NORY
MONTOVA CORMACION _JEVENTOS QIIE EVENTO TENIENDO EN MALENCIA CRI
CcC 1113681434 |KAROL DAYANNA GRANADOS EN 2901 - ORGANIZAR |4030 - IDENTIFICAR LAS |APROBADO 30/09/2025 10.13 a CC 43562636 - BLANCA NORY
MONTOVA EORMACION _JEVENTOS QIIE NOQ CONEQRMINDADES EN MALENCIA CRIL
cC 1113686101 |VIVIANA ANDREA MAMIAM DIAZ EN 2901 - ORGANIZAR [4027 - ORGANIZAR APROBADO 10/06/2025 14.35 a CC 43562636 - BLANCA NORY
FORMACION |EVENTOS QUE EVENTOS DE MANERA VALENCIA CRUZ
PROMUEVAN LAS |RESPONSABLE,
CcC 1113686101 |VIVIANA ANDREA MAMIAM DIAZ EN 2901 - ORGANIZAR |4028 - APLICAR EL APROBADO 10/06/2025 14.58 a CC 43562636 - BLANCA NORY
FORMACION |EVENTOS QUE PROCESO VALENCIA CRUZ
ooonscyvana ac LADNAINICTOATINA AL
CcC 1113686101 |VIVIANA ANDREA MAMIAM DIAZ EN 2901 - ORGANIZAR [4029 - DIVULGAR EL APROBADO 10/06/2025 15.02 a CC 43562636 - BLANCA NORY
CEORMACION _JEVENTOS QIIE EVENTO TENIENDO EN MALENCIA CRIL
CcC 1113686101 |VIVIANA ANDREA MAMIAM DIAZ EN 2901 - ORGANIZAR [4030 - IDENTIFICAR LAS |APROBADO 30/09/2025 10.13 a CC 43562636 - BLANCA NORY

EORMACION

EVENTOS OLIE

NO CONEQRMIDADES EN

MALENCIA CRIIZ




cc 1113701988 |BELEN GABRIELA  |MURILLO EN 2901 - ORGANIZAR |4027 - ORGANIZAR APROBADO 10/06/2025 14.35a | CC 43562636 - BLANCA NORY
ARBOLEDA FORMACION  |EVENTOS QUE EVENTOS DE MANERA VALENCIA CRUZ
PROMUEVAN LAS |RESPONSABLE,
cC 1113701988 |BELEN GABRIELA  |MURILLO EN 2901 - ORGANIZAR 4028 - APLICAR EL APROBADO 10/06/2025 1458 a | CC 43562636 - BLANCA NORY
ARBOLEDA FORMACION  |EVENTOS QUE PROCESO VALENCIA CRUZ
cC 1113701988 |BELEN GABRIELA  |MURILLO EN 2901 - ORGANIZAR [4029 - DIVULGAR EL APROBADO 10/06/2025 15.02a | CC 43562636 - BLANCA NORY
ARROILEDA EQRMACIQN EVENTOS OLIE EVENTO TENIENDOQ EN MALENCIA CRI
cC 1113701988 |BELEN GABRIELA  |MURILLO EN 2901 - ORGANIZAR |4030 - IDENTIFICAR LAS |APROBADO 30/09/2025 10.13a | CC 43562636 - BLANCA NORY
ARROLEDA CODMACIQN EVENTOS QLIE NO CONEQPRMIDADES EN MALENCIA CPLI
cC 1114238270 |KAROL DAYANNE  |SERNA REVELO  |EN 2901 - ORGANIZAR 4027 - ORGANIZAR APROBADO 10/06/2025 14.35a | CC 43562636 - BLANCA NORY
FORMACION  |EVENTOS QUE EVENTOS DE MANERA VALENCIA CRUZ
PROMUEVAN LAS |RESPONSABLE,
cC 1114238270 |KAROL DAYANNE  |SERNA REVELO  |EN 2901 - ORGANIZAR 4028 - APLICAR EL APROBADO 10/06/2025 1458 a | CC 43562636 - BLANCA NORY
FORMACION |EVENTOS QUE PROCESO VALENCIA CRUZ
mocwacvan ae lacunucroaTii o
cC 1114238270 |KAROL DAYANNE  |SERNAREVELO  |EN 2901 - ORGANIZAR |4029 - DIVULGAR EL APROBADO 10/06/2025 15.02a | CC 43562636 - BLANCA NORY
EQRMACIQON EVENTOS OLIE EVENTO TENIENDOQ EN MALENCIA CPRI
cC 1114238270 |KAROL DAYANNE  |SERNA REVELO  |EN 2901 - ORGANIZAR |4030 - IDENTIFICAR LAS |APROBADO 30/09/2025 10.13a | CC 43562636 - BLANCA NORY
CODMACIQN EVENTOS QLIE NO CONEQDRMIDADES EN MALENCIA CPLI
cC 1114238412 [CAMILA ARANGO GARZON [EN 2901 - ORGANIZAR [4027 - ORGANIZAR APROBADO 10/06/2025 14.35a | CC 43562636 - BLANCA NORY
FORMACION  |EVENTOS QUE EVENTOS DE MANERA VALENCIA CRUZ
PROMUEVAN LAS |RESPONSABLE,
cC 1114238412 |CAMILA ARANGO GARZON |EN 2901 - ORGANIZAR 4028 - APLICAR EL APROBADO 10/06/2025 14.58 a | CC 43562636 - BLANCA NORY
FORMACION  |EVENTOS QUE PROCESO VALENCIA CRUZ
PNV FvIerer
cC 1114238412 |CAMILA ARANGO GARZON |EN 2901 - ORGANIZAR 4029 - DIVULGAR EL APROBADO 10/06/2025 15.02a | CC 43562636 - BLANCA NORY
CODRMACIQN EVENTOS QOLIE EVENTO TENIENDQ EN MALENCIA CPILI
cC 1114238412 |CAMILA ARANGO GARZON |EN 2901 - ORGANIZAR |4030 - IDENTIFICAR LAS |APROBADO 30/09/2025 10.13a | CC 43562636 - BLANCA NORY'
CODMACIQN EVENTOS QLIE NO CONEQDRMIDADES EN MALENCIA CRLIZ
cC 1114239179 |RAFAELA ALZATE LUGO EN 2901 - ORGANIZAR [4027 - ORGANIZAR APROBADO 10/06/2025 14.35a | CC 43562636 - BLANCA NORY
FORMACION  |EVENTOS QUE EVENTOS DE MANERA VALENCIA CRUZ
PROMUEVAN LAS |RESPONSABLE,
cC 1114239179 |RAFAELA ALZATE LUGO EN 2901 - ORGANIZAR 4028 - APLICAR EL APROBADO 10/06/2025 14.58 a | CC 43562636 - BLANCA NORY
FORMACION  |EVENTOS QUE PROCESO VALENCIA CRUZ
PNV FvIerer
cC 1114239179 |RAFAELA ALZATE LUGO EN 2901 - ORGANIZAR 4029 - DIVULGAR EL APROBADO 10/06/2025 15.02a | CC 43562636 - BLANCA NORY
CODMACIQN EVENTOS QOLIE EVENTO TENIENDQ EN MALENCIA CPLI
cC 1114239179 |RAFAELA ALZATE LUGO EN 2901 - ORGANIZAR |4030 - IDENTIFICAR LAS |APROBADO 30/09/2025 10.13a | CC 43562636 - BLANCA NORY'
CODMACIQN EVENTOS QLIE NO CONEQDRMIDADES EN MALENCIA CDRLIZ
cC 1114542176 |LINA MARCELA BUITRAGO EGAS  |EN 2901 - ORGANIZAR [4027 - ORGANIZAR APROBADO 10/06/2025 14.35a | CC 43562636 - BLANCA NORY
FORMACION  |EVENTOS QUE EVENTOS DE MANERA VALENCIA CRUZ
PROMUEVAN LAS |RESPONSABLE,
cC 1114542176 |LINA MARCELA BUITRAGO EGAS  |EN 2901 - ORGANIZAR [4028 - APLICAR EL APROBADO 10/06/2025 1458 a | CC 43562636 - BLANCA NORY
FORMACION  |EVENTOS QUE PROCESO VALENCIA CRUZ
PN Fverer
cC 1114542176 |LINA MARCELA BUITRAGO EGAS  |EN 2901 - ORGANIZAR 4029 - DIVULGAR EL APROBADO 10/06/2025 1502 a | CC 43562636 - BLANCA NORY
CODMACIQN EVENTOS QLIE EVENTO TENIENDQ EN MALENCIA CPL
cC 1114542176 |LINA MARCELA BUITRAGO EGAS  |EN 2901 - ORGANIZAR [4030 - IDENTIFICAR LAS |APROBADO 30/09/2025 10.13a | CC 43562636 - BLANCA NORY
EQRMACIQN EVENTOS OLIE NO CONEQRMIDADES EN MALENCIA CRIIZ
cC 1114818544 |MARIA JAZMIN LOPEZ PEREZ EN 2901 - ORGANIZAR 4027 - ORGANIZAR APROBADO 10/06/2025 14.35a | CC 43562636 - BLANCA NORY
FORMACION |EVENTOS QUE EVENTOS DE MANERA VALENCIA CRUZ
PROMUEVAN LAS |RESPONSABLE,
cC 1114818544 [MARIA JAZMIN LOPEZ PEREZ EN 2901 - ORGANIZAR [4028 - APLICAR EL APROBADO 10/06/2025 1458 a | CC 43562636 - BLANCA NORY
FORMACION  |EVENTOS QUE PROCESO VALENCIA CRUZ
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CcC 1114818544 |MARIA JAZMIN LOPEZ PEREZ EN 2901 - ORGANIZAR [4029 - DIVULGAR EL APROBADO 10/06/2025 15.02 a CC 43562636 - BLANCA NORY
EORMACION _JEVENTOS QIIE EVENTO TENIENDO EN MALENCIA CRIIZ
CcC 1114818544 |MARIA JAZMIN LOPEZ PEREZ EN 2901 - ORGANIZAR |4030 - IDENTIFICAR LAS |APROBADO 30/09/2025 10.13 a CC 43562636 - BLANCA NORY
EORMACION _JEVENTOS QIIE NO CONEQRMINADES EN MALENCIA CRI
CcC 1143965283 |LINA VANESSA CARDONA EN 2901 - ORGANIZAR [4027 - ORGANIZAR APROBADO 10/06/2025 14.35 a CC 43562636 - BLANCA NORY
RENGIFO FORMACION JEVENTOS QUE EVENTOS DE MANERA VALENCIA CRUZ
PROMUEVAN LAS |RESPONSABLE,
CcC 1143965283 |LINA VANESSA CARDONA EN 2901 - ORGANIZAR |4028 - APLICAR EL APROBADO 10/06/2025 14.58 a CC 43562636 - BLANCA NORY
RENGIFO FORMACION |EVENTOS QUE PROCESO VALENCIA CRUZ
CcC 1143965283 |LINA VANESSA CARDONA EN 2901 - ORGANIZAR [4029 - DIVULGAR EL APROBADO 10/06/2025 15.02 a CC 43562636 - BLANCA NORY
RENGIEQ EORMACION JEVENTOS QIIE EVENTO TENIENDO EN MALENCIA CRIIZ
CcC 1143965283 |LINA VANESSA CARDONA EN 2901 - ORGANIZAR |4030 - IDENTIFICAR LAS |APROBADO 30/09/2025 10.13 a CC 43562636 - BLANCA NORY
RENGIEQ EORMACION _JEVENTOS QIIE NO CONEQRMINDADES EN MALENCIA CRI
cC 1148956062 |NICOLL DAHIANA CARDENAS HOYOS |EN 2901 - ORGANIZAR [4027 - ORGANIZAR APROBADO 10/06/2025 14.35 a CC 43562636 - BLANCA NORY
FORMACION JEVENTOS QUE EVENTOS DE MANERA VALENCIA CRUZ
PROMUEVAN LAS |RESPONSABLE,
CcC 1148956062 |NICOLL DAHIANA CARDENAS HOYOS |EN 2901 - ORGANIZAR 4028 - APLICAR EL APROBADO 10/06/2025 14.58 a CC 43562636 - BLANCA NORY
FORMACION |EVENTOS QUE PROCESO VALENCIA CRUZ
cC 1148956062 |NICOLL DAHIANA CARDENAS HOYOS |EN 2901 - ORGANIZAR [4029 - DIVULGAR EL APROBADO 10/06/2025 15.02 a CC 43562636 - BLANCA NORY
EQRMACIQON EVENTOS OLIE EVENTO TENIENDOQ EN MALENCIA CRIIZ
CcC 1148956062 |NICOLL DAHIANA CARDENAS HOYOS |EN 2901 - ORGANIZAR |4030 - IDENTIFICAR LAS |APROBADO 30/09/2025 10.13 a CC 43562636 - BLANCA NORY
CEORMACION _JEVENTOS QIIE NO CONEQRMINDADES EN MALENCIA CRI
PPT 3046746 GABRIELA RAMIREZ EN 2901 - ORGANIZAR [4027 - ORGANIZAR APROBADO 10/06/2025 14.35 a CC 43562636 - BLANCA NORY
ALEXANDRA GRANADO FORMACION |EVENTOS QUE EVENTOS DE MANERA VALENCIA CRUZ
PROMUEVAN LAS |RESPONSABLE,
PPT 3046746 GABRIELA RAMIREZ EN 2901 - ORGANIZAR 4028 - APLICAR EL APROBADO 10/06/2025 14.58 a CC 43562636 - BLANCA NORY
ALEXANDRA GRANADO FORMACION JEVENTOS QUE PROCESO VALENCIA CRUZ
PPT 3046746 GABRIELA RAMIREZ EN 2901 - ORGANIZAR [4029 - DIVULGAR EL APROBADO 10/06/2025 15.02 a CC 43562636 - BLANCA NORY
ALEXANDRA GRANADO EORMACION _JEVENTOS QIIE EVENTOQ TENIENDO EN MALENCIA CRI
PPT 3046746 GABRIELA RAMIREZ EN 2901 - ORGANIZAR |4030 - IDENTIFICAR LAS |APROBADO 30/09/2025 10.13 a CC 43562636 - BLANCA NORY
ALEXANDRA GRANADO EORMACION _JEVENTOS QIIE NO CONEQRMINDADES EN MALENCIA CRI
CcC 66783080 LUCELLY POLO CAICEDO EN 2901 - ORGANIZAR [4027 - ORGANIZAR APROBADO 10/06/2025 14.35 a CC 43562636 - BLANCA NORY
FORMACION |EVENTOS QUE EVENTOS DE MANERA VALENCIA CRUZ
PROMUEVAN LAS |RESPONSABLE,
CcC 66783080 LUCELLY POLO CAICEDO EN 2901 - ORGANIZAR 4028 - APLICAR EL APROBADO 10/06/2025 14.58 a CC 43562636 - BLANCA NORY
FORMACION JEVENTOS QUE PROCESO VALENCIA CRUZ
CcC 66783080 LUCELLY POLO CAICEDO EN 2901 - ORGANIZAR [4029 - DIVULGAR EL APROBADO 10/06/2025 15.02 a CC 43562636 - BLANCA NORY
CORMACION _JEVENTOS QIIE EVENTO TENIENDO EN MALENCIA CRI
CcC 66783080 LUCELLY POLO CAICEDO EN 2901 - ORGANIZAR |4030 - IDENTIFICAR LAS |APROBADO 30/09/2025 10.13 a CC 43562636 - BLANCA NORY

EQORMACION

EVENTOS OLIE

NO CONEQRMIDADES EN

MALENCIA CRI




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
Cogigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

14/10/2025

2849435

123600

1

GESTION DE TESORERIA Y RECURSOS FINANCIEROS
EN EJECUCION

07/11/2023

06/02/2026

PRESENCIAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE
Centro de Formacion: 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
Tipo de NGmero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fechay Hora del Juicio
CcC 1005715610 WILMER MAURICIO |ALVARADO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de|560581 - 01 IDENTIFICAR POLITICAS |POR EVALUAR
RODRICLIEZ acuerda connrg dimi olODRCANIZACIONALES NODRMATINA
cC 1005715610 WILMER MAURICIO JALVARADO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de|560582 - 02 APLICAR TECNICAS Y POR EVALUAR
RODRICLIE acuarda con nracadimigntalDOLITICAS DE CEDVICIOGS Al
CcC 1005715610 WILMER MAURICIO |ALVARADO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de|560583 - 03 VERIFICAR EL POR EVALUAR
RODRICLIE acuerda connrg dimi o lCLIMDLIMIENTO DE. ATENCIAN Al
CcC 1005715610 WILMER MAURICIO JALVARADO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de|560584 - 04 PRESENTAR INFORME POR EVALUAR
RODRIGUEZ acuerdo con procedimiento |DE ATENCION A USUARIOS USANDO
o o ; DACCCo nC DATAC mincAnAanrC
CcC 1006331500 JUAN SEBASTIAN |RUALES NIEVA |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de|560581 - 01 IDENTIFICAR POLITICAS |APROBADO 15/06/2025 18.07 a
acuerda con nrg di olODRCANIZACIONALES NODPMATINA
CcC 1006331500 JUAN SEBASTIAN |RUALES NIEVA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de|560582 - 02 APLICAR TECNICAS Y APROBADO 14/10/2025 12.36 a
acuardo caon lmigntalDALITICACS DE CEDVICIOS Al
CcC 1006331500 JUAN SEBASTIAN |RUALES NIEVA |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de|560583 - 03 VERIFICAR EL APROBADO 14/10/2025 12.36 a
acuerda connrg di olCLIMDLIMIENTO DE ATENCIAN Al
CcC 1006331500 JUAN SEBASTIAN |RUALES NIEVA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de|560584 - 04 PRESENTAR INFORME POR EVALUAR
acuerdo con procedimiento |DE ATENCION A USUARIOS USANDO
o o ; DACCCnC DATAC minoAnAnrC
CcC 1006331650 KAREN JULIETH MELO CORAL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de|560581 - 01 IDENTIFICAR POLITICAS |APROBADO 15/06/2025 18.07 a
acuerda connrg dimiento lORCANIZACIQONALES NODPMATINA
cC 1006331650 KAREN JULIETH MELO CORAL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de|560582 - 02 APLICAR TECNICAS Y APROBADO 14/10/2025 12.36 a
acuordo con digol DOLITICAS DE SERVICIQS AL
CcC 1006331650 KAREN JULIETH MELO CORAL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de|560583 - 03 VERIFICAR EL APROBADO 14/10/2025 12.36 a
acuerda connrg dimicnto ICLIMDIIMIENTQ DE. ATENCIAN Al
CcC 1006331650 KAREN JULIETH MELO CORAL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de|560584 - 04 PRESENTAR INFORME POR EVALUAR
acuerdo con procedimiento |DE ATENCION A USUARIOS USANDO
o iai ; DACCC nNC DATAC NS AnADCC
CcC 1006352501 DIANA YUZLEYDI JARROYO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de|560581 - 01 IDENTIFICAR POLITICAS |APROBADO 15/06/2025 18.07 a
ANCLILO acuarda con oo dimigntolopo aNZACIONALES NQDMATINA
CcC 1006352501 DIANA YUZLEYDI |JARROYO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de|560582 - 02 APLICAR TECNICAS Y APROBADO 14/10/2025 12.36 a
ANCLILO acuardo con dimol olDOLITIcAc DE SER\ICIOS Al
CcC 1006352501 DIANA YUZLEYDI |JARROYO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de|560583 - 03 VERIFICAR EL APROBADO 14/10/2025 12.36 a
ANCGLILO acuordo con nrocedimionta LCLIMDLIMIENTOQ DE. ATENCIAN Al
CcC 1006352501 DIANA YUZLEYDI |JARROYO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de|560584 - 04 PRESENTAR INFORME POR EVALUAR
ANGULO acuerdo con procedimiento |DE ATENCION A USUARIOS USANDO
o iai ; DACCC N DATAC NI AnADCC
CcC 1028400944 TOMAS SANTIAGO |CORTES GOMEZ [EN FORMACION 38426 - Atender clientes de|560581 - 01 IDENTIFICAR POLITICAS |APROBADO 15/06/2025 18.07 a
acuarda con oo dimmignto lODC ANIZACIONALECS NODMATINA
CcC 1028400944 TOMAS SANTIAGO |CORTES GOMEZ [EN FORMACION 38426 - Atender clientes de|560582 - 02 APLICAR TECNICAS Y APROBADO 14/10/2025 12.36 a
acuordo con dimol olDOLITIcACS DE SER\ICIOS Al
CcC 1028400944 TOMAS SANTIAGO |CORTES GOMEZ [EN FORMACION 38426 - Atender clientes de|560583 - 03 VERIFICAR EL APROBADO 14/10/2025 12.36 a
acuarda con oo dimignto LCLIMDILIMIENTO DE ATENCIAON Al
CcC 1028400944 TOMAS SANTIAGO |CORTES GOMEZ [EN FORMACION 38426 - Atender clientes de|560584 - 04 PRESENTAR INFORME POR EVALUAR
acuerdo con procedimiento |DE ATENCION A USUARIOS USANDO
o iai ; DACCC NC DATAC NS ANADCC




CcC 1109661443 DANIELA ALVAREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de|560581 - 01 IDENTIFICAR POLITICAS |APROBADO 15/06/2025 18.07 a
RORILEDQ acuerda connracedimiento lORCANIZACIONALES NODRMATINA
CcC 1109661443 DANIELA ALVAREZ EN FORMACION 38426 - Atender cllemes de|560582 - 02 APLICAR TECNICAS Y APROBADO 14/10/2025 12.36 a
RORILEDO acuardo con i ol iTicas DE SERVICIOS AL
CcC 1109661443 DANIELA ALVAREZ EN FORMACION 38426 - Atender Cllentes de|560583 - 03 VERIFICAR EL APROBADO 14/10/2025 12.36 a
i=Jal=IN=aTal acuarda con oo diignio lolInD) WAENTO DE ATENCIAN Al
CcC 1109661443 DANIELA ALVAREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de|560584 - 04 PRESENTAR INFORME POR EVALUAR
ROBLEDO acuerdo con procedimiento |DE ATENCION A USUARIOS USANDO
o iai ; DACCC nC DATAC NI AnADCC
CcC 1113620537 YISELA ANDREA VELEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de|560581 - 01 IDENTIFICAR POLITICAS |APROBADO 15/06/2025 18.07 a
CEDNANDE acuarda con oo dimignto lODC ANIZACIONALECS NODMATINA
CcC 1113620537 YISELA ANDREA VELEZ EN FORMACION 38426 - Atender cllemes de[560582 - 02 APLICAR TECNICAS Y APROBADO 14/10/2025 12.36 a
CERNANDE acuordo con ol iTicas DE SERVICIOS AL
CcC 1113620537 YISELA ANDREA VELEZ EN FORMACION 38426 - Atender Cllentes de|560583 - 03 VERIFICAR EL APROBADO 14/10/2025 12.36 a
CEDNANDE acuarda con oo dimignto LCLIMDLIMIENTO DE ATENCIAON Al
CcC 1113620537 YISELA ANDREA VELEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de|560584 - 04 PRESENTAR INFORME POR EVALUAR
FERNANDEZ acuerdo con procedlmlemo DE ATENCION A USUARIOS USANDO
DACCC NC DATAC NS ANADCC
CcC 1113623702 LINA MARCELA GARCIA GARCIA |EN FORMACION 38426 Atender clientes de|560581 - 01 IDENTIFICAR POLITICAS |APROBADO 15/06/2025 18.07 a
acuarda con oo dimmignto lODC ANIZACIONALECS NODMATINA
CcC 1113623702 LINA MARCELA GARCIA GARCIA |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de|560582 - 02 APLICAR TECNICAS Y APROBADO 14/10/2025 12.36 a
acuordo con dimol alpol (TiIcas DE SERVICIOS Al
CcC 1113623702 LINA MARCELA GARCIA GARCIA |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de|560583 - 03 VERIFICAR EL APROBADO 14/10/2025 12.36 a
acuarda con oo dimignto LCLIMDILIMIENTO DE ATENCION Al
CcC 1113623702 LINA MARCELA GARCIA GARCIA |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de|560584 - 04 PRESENTAR INFORME POR EVALUAR
acuerdo con procedimiento |DE ATENCION A USUARIOS USANDO
o i ; DACCC NC DATAC NS ANADCC
cC 1113632514 ROSALBA QUICENO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de[560581 - 01 IDENTIFICAR POLITICAS JAPROBADO 15/06/2025 18.07 a
CONZALE acuarda con nracadimignta lODC ANIZACIQONALES NODRMATINA
CcC 1113632514 ROSALBA QUICENO EN FORMACION 38426 - Atender Cllentes de[560582 - 02 APLICAR TECNICAS Y APROBADO 14/10/2025 12.36 a
CONZALEZ acuordo con alDQLITICcAS DE CERVICIOS AL
CcC 1113632514 ROSALBA QUICENO EN FORMACION 38426 - Atender Cllentes de|560583 - 03 VERIFICAR EL APROBADO 14/10/2025 12.36 a
CONZALE acuarda con nracadimianto LOLIMDILIMIENTO DE ATENCIQN Al
CcC 1113632514 ROSALBA QUICENO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de|560584 - 04 PRESENTAR INFORME POR EVALUAR
GONZALEZ acuerdo con procedimiento |DE ATENCION A USUARIOS USANDO
o i ; DACCC NC DATAC NS ANADCC
CcC 1113635422 OSCAR ANDRES ACOSTA COBO [|EN FORMACION 38426 - Atender clientes de[560581 - 01 IDENTIFICAR POLITICAS JAPROBADO 15/06/2025 18.07 a
acuardo con nrocadimignto lODRC ANIZACIONALES NODRMATINA
CcC 1113635422 OSCAR ANDRES |ACOSTA COBO |[EN FORMACION 38426 - Atender Cllentes de|560582 - 02 APLICAR TECNICAS Y APROBADO 14/10/2025 12.36 a
acuerda connrg di olbol (TiIcas DE SERVICIOS Al
CcC 1113635422 OSCAR ANDRES ACOSTA COBO [|EN FORMACION 38426 - Atender clientes de|560583 - 03 VERIFICAR EL APROBADO 14/10/2025 12.36 a
acuarda con nrocadimianto LCLIMDILIMIENTOQ DE ATENCIAN Al
CcC 1113635422 OSCAR ANDRES |ACOSTA COBO [EN FORMACION 38426 - Atender clientes de|560584 - 04 PRESENTAR INFORME POR EVALUAR
acuerdo con procedlmlento DE ATENCION A USUARIOS USANDO
DACCC NC DATAC NS ANADCC
CcC 1113648682 CINDY MELISSA REVELO EN FORMACION 38426 Atender chemes de|560581 - 01 IDENTIFICAR POLITICAS |APROBADO 15/06/2025 18.07 a
fal=iNal=]la} acuordo con QRCANZACIONALES NODMATINA
CcC 1113648682 CINDY MELISSA REVELO EN FORMACION 38426 - Atender Cllentes de[560582 - 02 APLICAR TECNICAS Y APROBADO 14/10/2025 12.36 a
CELORIO acuerda connrg dimienta D01 [TICAS DE SERVICIOS Al
CcC 1113648682 CINDY MELISSA REVELO EN FORMACION 38426 - Atender chemes de|560583 - 03 VERIFICAR EL APROBADO 14/10/2025 12.36 a
lal=iNal=]la} acuordo con CLIMDLIMIENTO DE ATENCION Al
CcC 1113648682 CINDY MELISSA REVELO EN FORMACION 38426 - Atender Cllentes de|560584 - 04 PRESENTAR INFORME POR EVALUAR
CELORIO acuerdo con procedimiento DE ATENCION A USUARIOS USANDO
DACCC NC DATAC NS ANADCC
CcC 1113651640 ADRIANA PATRICIA|BOLANOS EN FORMACION 38426 Atender cllentes de|560581 - 01 IDENTIFICAR POLITICAS |APROBADO 15/06/2025 18.07 a
RAMIDE acuardo con olORCANIZACIONALES NODMATINA
CcC 1113651640 ADRIANA PATRICIA|BOLANOS EN FORMACION 38426 - Atender Cllentes de|560582 - 02 APLICAR TECNICAS Y APROBADO 14/10/2025 12.36 a
RAMIDE acuerdo con nrocedimionto 1IP0I {TICAS DE SERVICIOS Al
CcC 1113651640 ADRIANA PATRICIA|BOLANOS EN FORMACION 38426 - Atender cllentes de|560583 - 03 VERIFICAR EL APROBADO 14/10/2025 12.36 a
RAMIDE acuardo con alCUIMDLIMIENTO DE ATENCIQN AL
CcC 1113651640 ADRIANA PATRICIA|BOLANOS EN FORMACION 38426 - Atender Cllentes de|560584 - 04 PRESENTAR INFORME POR EVALUAR
RAMIREZ acuerdo con procedlmlento DE ATENCION A USUARIOS USANDO
CcC 1113653744 PAOLA CRISTINA JOLAYA CUPITRE |EN FORMACION 38426 Atender cllemes de[560581 - 01 IDENTIFICAR POLITICAS |APROBADO 15/06/2025 18.07 a
acuordo con olORCANZACIONALES NODMATINA
CcC 1113653744 PAOLA CRISTINA |OLAYA CUPITRE |EN FORMACION 38426 - Atender Cllentes de|560582 - 02 APLICAR TECNICAS Y APROBADO 14/10/2025 12.36 a

acuerdo con nrocedi nig

POLTICAS DE SERVICIOS Al




CcC 1113653744 PAOLA CRISTINA |OLAYA CUPITRE |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de|560583 - 03 VERIFICAR EL APROBADO 14/10/2025 12.36 a
acuerdo con nrocedimionto LCLIMDILINMIENTOQ DE ATENCIAON Al
CcCc 1113653744 PAOLA CRISTINA JOLAYA CUPITRE |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de|560584 - 04 PRESENTAR INFORME POR EVALUAR
acuerdo con procedimiento |DE ATENCION A USUARIOS USANDO
o iai ; DACCC NC DATAC NI AnADCC
Tl 1113979758 DANIEL SANTIAGO |VILLADIEGO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de|560581 - 01 IDENTIFICAR POLITICAS |APROBADO 15/06/2025 18.07 a
DLAZA acuardo con nrocadimignto lODRC ANIZACIONALECS NODMATINA
Tl 1113979758 DANIEL SANTIAGO |VILLADIEGO EN FORMACION 38426 - Atender cllemes de[560582 - 02 APLICAR TECNICAS Y APROBADO 14/10/2025 12.36 a
DLAZA acuordo con olDOLITICcAS DE SER\ICIOS Al
Tl 1113979758 DANIEL SANTIAGO |VILLADIEGO EN FORMACION 38426 - Atender Cllentes de|560583 - 03 VERIFICAR EL APROBADO 14/10/2025 12.36 a
DLAZA acuarda con oo dimignto LCLIMDILIMIENTO DE ATENCIAON Al
Tl 1113979758 DANIEL SANTIAGO |VILLADIEGO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de|560584 - 04 PRESENTAR INFORME POR EVALUAR
PLAZA acuerdo con procedlmlemo DE ATENCION A USUARIOS USANDO
DACCC NC DATAC NS ANADCC
CcC 1114239105 JOSEPH DAVID GONZALEZ EN FORMACION 38426 Atender clientes de|560581 - 01 IDENTIFICAR POLITICAS |APROBADO 15/06/2025 18.07 a
ALNADRADO acuardo con nrocadimignto lODC ANIZACIONALECS NODMATINA
CcC 1114239105 JOSEPH DAVID GONZALEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de|560582 - 02 APLICAR TECNICAS Y APROBADO 14/10/2025 12.36 a
ALVARADO acuorda connrg i alpol (TiIcas DE SERVICIOS Al
CcC 1114239105 JOSEPH DAVID GONZALEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de|560583 - 03 VERIFICAR EL APROBADO 14/10/2025 12.36 a
ALNADADO acuarda con oo dimignto LCLIMDILIMIENTO DE ATENCIAON Al
CcC 1114239105 JOSEPH DAVID GONZALEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de|560584 - 04 PRESENTAR INFORME POR EVALUAR
ALVARADO acuerdo con procedimiento |DE ATENCION A USUARIOS USANDO
o i ; DACCC NC DATAC NS ANADCC
cC 1114827460 JOAN ANDRES VICTORIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de[560581 - 01 IDENTIFICAR POLITICAS JAPROBADO 15/06/2025 18.07 a
lal=]aviala} acuarda con nracadimignta lODC ANIZACIQONALES NODRMATINA
CcC 1114827460 JOAN ANDRES VICTORIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de|560582 - 02 APLICAR TECNICAS Y APROBADO 14/10/2025 12.36 a
lal=Taviala) acuerda connrg di olbol (TIcaS DE SERVICIOS Al
cC 1114827460 JOAN ANDRES VICTORIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de|560583 - 03 VERIFICAR EL APROBADO 14/10/2025 12.36 a
lal=]aviala} acuarda con nrocadimignta LCLIMDILIMIENTOQ DE ATENCIQN AL
CcC 1114827460 JOAN ANDRES VICTORIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de|560584 - 04 PRESENTAR INFORME POR EVALUAR
OROZCO acuerdo con procedimiento |DE ATENCION A USUARIOS USANDO
o i ; DACCC NC DATAC NS ANADCC
CcC 1114879000 YUREIBY TAQUINAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de[560581 - 01 IDENTIFICAR POLITICAS JAPROBADO 15/06/2025 18.07 a
OLUTLIMBO acuardo con nrocadimignto lODRC ANIZACIONALES NODRMATINA
CcC 1114879000 YUREIBY TAQUINAS EN FORMACION 38426 - Atender Cllentes de|560582 - 02 APLICAR TECNICAS Y APROBADO 14/10/2025 12.36 a
QOLUTLINMBO acuerda connrg di olbol (TIcaS DE SERVICIOS Al
CcC 1114879000 YUREIBY TAQUINAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de|560583 - 03 VERIFICAR EL APROBADO 14/10/2025 12.36 a
OLUTLIMBO acuarda con nracadimianto LCLIMDILIMIENTO DE ATENCIQON Al
CcC 1114879000 YUREIBY TAQUINAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de|560584 - 04 PRESENTAR INFORME POR EVALUAR
QUITUMBO acuerdo con procedlmlento DE ATENCION A USUARIOS USANDO
DACCC NC DATAC NS ANADCC
CcC 1125251318 NATALIA OBANDO GARCIAJEN FORMACION 38426 Atender chemes de|560581 - 01 IDENTIFICAR POLITICAS |APROBADO 15/06/2025 18.07 a
acuordo con QRCANZACIONALES NODMATINA
CcC 1125251318 NATALIA OBANDO GARCIA|EN FORMACION 38426 - Atender Cllentes de[560582 - 02 APLICAR TECNICAS Y APROBADO 14/10/2025 12.36 a
acuerda connrg dimienta D01 [TICAS DE SERVICIOS Al
CcC 1125251318 NATALIA OBANDO GARCIAJEN FORMACION 38426 - Atender chemes de|560583 - 03 VERIFICAR EL APROBADO 14/10/2025 12.36 a
acuordo con CLIMDLIMIENTO DE ATENCION Al
CcC 1125251318 NATALIA OBANDO GARCIA|EN FORMACION 38426 - Atender Cllentes de|560584 - 04 PRESENTAR INFORME POR EVALUAR
acuerdo con procedimiento DE ATENCION A USUARIOS USANDO
CcC 29663464 SANDRA MILENA  |VILLOTA EN FORMACION 38426 Atender clientes de[560581 - 01 IDENTIFICAR POLITICAS |APROBADO 15/06/2025 18.07 a
MONTEDQ acuordo con dimol olODRCANIZACIONALES NODRMATINA
CcC 29663464 SANDRA MILENA  JVILLOTA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de|560582 - 02 APLICAR TECNICAS Y APROBADO 14/10/2025 12.36 a
MONTEDRQ acuerdo con nrocedimionto 1IP0I {TICAS DE SERVICIOS Al
CcC 29663464 SANDRA MILENA VILLOTA EN FORMACION 38426 - Atender cllentes de|560583 - 03 VERIFICAR EL APROBADO 14/10/2025 12.36 a
MONTEDQ acuardo con alCUIMDLIMIENTO DE ATENCIQN AL
CcC 29663464 SANDRA MILENA  JVILLOTA EN FORMACION 38426 - Atender Cllentes de|560584 - 04 PRESENTAR INFORME POR EVALUAR
MONTERO acuerdo con procedlmlento DE ATENCION A USUARIOS USANDO
CcC 29681525 CLAUDIA XIMENA |RODRIGUEZ EN FORMACION 38426 Atender cllemes de]560581 - 01 IDENTIFICAR POLITICAS APROBADO 15/06/2025 18.07 a
BEDNAL acuordo con olODRCANIZACIONALES NODRMATINA
cC 29681525 CLAUDIA XIMENA |RODRIGUEZ EN FORMACION 38426 - Atender Cllentes de[560582 - 02 APLICAR TECNICAS Y APROBADO 14/10/2025 12.36 a
REDNAL acuarda con nro, dimignto DO {TICAS DE SERVICIOG Al
CcC 29681525 CLAUDIA XIMENA |RODRIGUEZ EN FORMACION 38426 - Atender cllemes de]560583 - 03 VERIFICAR EL APROBADO 14/10/2025 12.36 a
BEDNAL acuorda con alCUIMDLIMIENTO DE ATENCIQN AL
CcC 29681525 CLAUDIA XIMENA |RODRIGUEZ EN FORMACION 38426 - Atender Cllentes de|560584 - 04 PRESENTAR INFORME POR EVALUAR
BERNAL DE ATENCION A USUARIOS USANDO

acuerdo con procedimiento
° o~ .

RACCC O DATAC INMDICADADCS




CcC 29682495 LUCY ELENA CORTES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de|560581 - 01 IDENTIFICAR POLITICAS |APROBADO 15/06/2025 18.07 a
SANCHE acuerda connracedimiento lORCANIZACIONALES NODRMATINA
CcCc 29682495 LUCY ELENA CORTES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de|560582 - 02 APLICAR TECNICAS Y APROBADO 14/10/2025 12.36 a
SANCHE acuardo con digol olDOLITIcAc DE SER\ICIOS Al
CcC 29682495 LUCY ELENA CORTES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de|560583 - 03 VERIFICAR EL APROBADO 14/10/2025 12.36 a
SANcUE acuarda con oo diignio lolInD) WAENTO DE ATENCIAN Al
CcC 29682495 LUCY ELENA CORTES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de|560584 - 04 PRESENTAR INFORME POR EVALUAR
SANCHEZ acuerdo con procedimiento |DE ATENCION A USUARIOS USANDO
o iai ; DACCC nC DATAC NI AnADCC
CcC 66769973 ADRIANA PATRICIA|GONZALEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de|560581 - 01 IDENTIFICAR POLITICAS |APROBADO 15/06/2025 18.07 a
1ADAMILO acuarda con oo dimignto lODC ANIZACIONALECS NODMATINA
CcC 66769973 ADRIANA PATRICIA|GONZALEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de|560582 - 02 APLICAR TECNICAS Y APROBADO 14/10/2025 12.36 a
JARAMULO acuordo con dimol olDOLITICcAS DE SER\ICIOS Al
CcC 66769973 ADRIANA PATRICIA|GONZALEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de|560583 - 03 VERIFICAR EL APROBADO 14/10/2025 12.36 a
1ADAMILO acuarda con oo dimignto LCLIMDLIMIENTO DE ATENCIAON Al
CcC 66769973 ADRIANA PATRICIA|GONZALEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de|560584 - 04 PRESENTAR INFORME POR EVALUAR
JARAMILLO acuerdo con procedimiento |DE ATENCION A USUARIOS USANDO
o iai ; DACCC NC DATAC NS ANADCC
CcC 66770026 CLAUDIA GIL RIVERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de|560581 - 01 IDENTIFICAR POLITICAS |APROBADO 15/06/2025 18.07 a
acuarda con oo dimmignto lODC ANIZACIONALECS NODMATINA
CcC 66770026 CLAUDIA GIL RIVERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de|560582 - 02 APLICAR TECNICAS Y APROBADO 14/10/2025 12.36 a
acuordo con dimol alDQLITICcAS DE CERVICIOS AL
CcC 66770026 CLAUDIA GIL RIVERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de|560583 - 03 VERIFICAR EL APROBADO 14/10/2025 12.36 a
acuarda con oo dimignto LCLIMDILIMIENTO DE ATENCION Al
CcC 66770026 CLAUDIA GIL RIVERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de|560584 - 04 PRESENTAR INFORME POR EVALUAR
acuerdo con procedimiento |DE ATENCION A USUARIOS USANDO
o i ; DACCC NC DATAC NS ANADCC
cC 66771953 ANA MILENA MONTANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de[560581 - 01 IDENTIFICAR POLITICAS JAPROBADO 15/06/2025 18.07 a
SLIADE acuarda con nracadimignta lODC ANIZACIQONALES NODRMATINA
CcC 66771953 ANA MILENA MONTANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de|560582 - 02 APLICAR TECNICAS Y APROBADO 14/10/2025 12.36 a
SLIAREZ acuordo con dimol alDQLITICcAS DE CERVICIOS AL
CcC 66771953 ANA MILENA MONTANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de|560583 - 03 VERIFICAR EL APROBADO 14/10/2025 12.36 a
SLIADE acuarda con nracadimianto LOLIMDILIMIENTO DE ATENCIQN Al
CcC 66771953 ANA MILENA MONTARNO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de|560584 - 04 PRESENTAR INFORME POR EVALUAR
SUAREZ DE ATENCION A USUARIOS USANDO

acuerdo con procedimiento
o o~ .

RACCC DL DATAOC INDICADADCS




Reporte de Juicios de Evaluacion
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DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

EN EJECUCION
22/01/2024
21/04/2026
PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE
9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Tipo de NUmero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fechay Hora del Juicio |Funcionario que
Documento]Documento Evaluacion Evaluativo registro el juicio
evaluativo

CcC 1000161359 LUISA MARIA NORENA EN FORMACION 3413 - Definir el plan de |610727 - RA3. SELECCIONAR JAPROBADO | 10/06/2025 15.52 a CC 43562636 -
CALINDO marchandising cooiin LA ECCSTDATECIA DE BLANCANOD

CcC 1000161359 LUISA MARIA NORENA EN FORMACION 3413 - Definir el plan de |610728 - RA1. APROBADO ]10/06/2025 15.53 a CC 43562636 -
CALINDO marchandising cooiin CADRACTEDIZAD | A NMEZCLA BLANCANOD

CcC 1000161359 LUISA MARIA NORENA EN FORMACION 3413 - Definir el plan de |610730 - RA4. APLICAR APROBADO ]30/09/2025 9.08 a CC 43562636 -
CALINDO marchandising cooiin ACCIONECS DEL DL AN DE BLANCANOD

CcC 1000161359 LUISA MARIA NORENA EN FORMACION 3416 - Definir el plan de |610735 - RA3. ESTABLECER JAPROBADO [30/09/20259.11 a CC 43562636 -
CALINDO comunicacian intarna do el DI AN DE COMUNICACIAN BLANCANOD

CcC 1000161359 LUISA MARIA NORENA EN FORMACION 3416 - Definir el plan de |610736 - RA1. ESTRUCTURAR]JAPROBADO | 24/09/2025 22.30 a CC 10030154 -
GALINDO comunicacion interna de |EL BRIEF DE WALTER HERNAN

CcC 1000161359 LUISA MARIA NORENA EN FORMACION |3416 - Definir el plan de |610737 - RA2. ESTABLECER JAPROBADO |30/09/20259.11 a CC 43562636 -
CALINDO comunicacian intarna da el DI AN DE ACCIAN NE BLANCANOD

CcC 1000161359 LUISA MARIA NORENA EN FORMACION |37714 - 610745 - RA2 INTERCAMBIAR |JAPROBADO |11/07/2025 12.56 a CC 1113654516 -
GALINDO INTERACTUAR EN OPINIONES SOBRE JUAN CAMILO

cC 1000161359 LUISA MARIA NORENA EN FORMACION 37714 - 610746 - RA3 DISCUTIR APROBADO ]26/09/2025 22.23 a CC 38553461 -
GALINDO INTERACTUAR EN SOBRE POSIBLES DELFINA MARIA

cC 1000161359 LUISA MARIA NORENA EN FORMACION |37799 - APLICAR 610771 - RA4A PROPONER APROBADO ]06/02/2025 10.39 a CC 1059980669 -
GALINDO PRACTICAS DE ACCIONES DE MEJORA ERICA BALANTA

PROTECCION PARA EL MANEJO TENORIO

cC 1000161359 LUISA MARIA NORENA EN FORMACION |37799 - APLICAR 610774 - RA3 REALIZAR APROBADO ]06/02/2025 10.19 a CC 1059980669 -
GALINDO PRACTICAS DE SEGUIMIENTO Y ERICA BALANTA

cC 1000161359 LUISA MARIA NORENA EN FORMACION |38199 - Orientar 610781 - RA3 ARGUMENTAR |APROBADO |05/06/2025 15.33 a CC 31986802 - MARIA
CALINDO Taty i iAo faornativg ASDECTAS TEARICAS DE] ADCLAIDALIDECLIL

CcC 1000161359 LUISA MARIA NORENA EN FORMACION 38199 - Orientar 610782 - RA4 PROPONER APROBADO ]05/06/2025 15.33 a CC 31986802 - MARIA
SALINDO Taty i iAo fornativg SQlllcianEc AL ACS ADCLAIDALIDECLIL

CcC 1000161359 LUISA MARIA NORENA EN FORMACION 38558 - Ejercer 610775 - 01- Reconocer el APROBADO ]06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
GALINDO derechos fundamentales|trabajo como factor de movilidad RAUL ROLDAN




cC 1000161359  |LUISA MARIA NORENA EN FORMACION 38558 Ejercer 610776 - 03- Practicar los APROBADO | 06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
LS4l Il\lljﬁ has fi | alasld L I L alas oo al DAL DAL DARN

cC 1000161359  |LUISA MARIA NORENA EN FORMACION 38558 Ejercer 610777 - 02- Valorar la APROBADO | 06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
LS4l Il\lljﬁ has fi | alaslimnariancia dala cinudad ia DAL DAL DARN

cC 1000161359  |LUISA MARIA NORENA EN FORMACION 38558 Ejercer 610778 - 04- Participar en APROBADO | 06/02/2025 11.50 a CC 6389242 - ANGEL
LS4l Il\lljﬁ has fi | alaslocciongas salidarias tgnianda gn DAL DAL DARN

cC 1000161359  |LUISA MARIA NORENA EN FORMACION 38701 Proyectar el 610734 - RA4. ESTABLECER |APROBADO |18/07/20257.24 a CC 94330921 -
CALINDO marcada caain L DDECLIDLIECTO DE SASTAONUEDNANDO

cC 1000161359  |LUISA MARIA NORENA EN FORMACION |39690 - Evaluar 610738 - RA2. VALIDAR LOS |APROBADO |30/09/2025 9.38 a CC 43562636 -
CALINDO ash i daoarcadaglpEclll TADQCS DEL DL AN DE RLANCANOQD

cC 1000161359  |LUISA MARIA NORENA EN FORMACION |39690 - Evaluar 610739 - RAL. SELECCIONAR |APROBADO |11/06/2025 0.45 a CC 43562636 -
CALINDO ash i damarcadacl TECNICA DE EV/ALLIACIAN RLANCANOQD

cC 1006288082 |BRAYAN STIVEN GUACHETA EN FORMACION |3413 - Definir el plan de |610727 - RA3. SELECCIONAR |APROBADO | 10/06/2025 15.52 a CC 43562636 -
DRICO marchandising saalin LA LCCTIDATECIA DE RLANCANOD

cC 1006288082 |BRAYAN STIVEN GUACHETA EN FORMACION |3413 - Definir el plan de [610728 - RAL. APROBADO | 10/06/2025 15.53 a CC 43562636 -
DRICO marchandising saalin CADACTEDIZAD LA NMEZCLA RLANCANOQD

cC 1006288082 |BRAYAN STIVEN GUACHETA EN FORMACION |3413 - Definir el plan de [610730 - RA4. APLICAR APROBADO | 30/09/2025 9.08 a CC 43562636 -
DRICO marchandicing saalin AcclaonEc DEL DL AN DE RLANCANOD

cC 1006288082 |BRAYAN STIVEN GUACHETA EN FORMACION |3416 - Definir el plan de |610735 - RA3. ESTABLECER |APROBADO |30/09/2025 9.11 a CC 43562636 -
DRICO comunicacian intarna da el DI AN DE COMUNICACIAN RLANCANOD

cC 1006288082 |BRAYAN STIVEN GUACHETA EN FORMACION |3416 - Definir el plan de [610736 - RAL. ESTRUCTURAR|APROBADO | 24/09/2025 22.30 a CC 10030154 -
RICO comunicacion interna de |EL BRIEF DE WALTER HERNAN

cC 1006288082 |BRAYAN STIVEN GUACHETA EN FORMACION |3416 - Definir el plan de |610737 - RA2. ESTABLECER APROBADO |30/09/20259.11 a CC 43562636 -
Inllalal comunicacian intarna da el DI AN NE ACCIAN NE RLANCANOD

cC 1006288082 |BRAYAN STIVEN GUACHETA EN FORMACION |37714 - 610745 - RA2 INTERCAMBIAR |APROBADO ] 11/07/2025 13.05 a CC 1113654516 -
RICO INTERACTUAR EN OPINIONES SOBRE JUAN CAMILO

cc 1006288082 |BRAYAN STIVEN GUACHETA EN FORMACION |37714 - 610746 - RA3 DISCUTIR APROBADO | 26/09/2025 22.23 a CC 38553461 -
RICO INTERACTUAR EN SOBRE POSIBLES DELFINA MARIA

cC 1006288082 |BRAYAN STIVEN GUACHETA EN FORMACION |37799 - APLICAR 610771 - RA4 PROPONER APROBADO | 06/02/2025 10.39 a CC 1059980669 -
RICO PRACTICAS DE ACCIONES DE MEJORA ERICA BALANTA

PROTECCION PARA EL MANEJO TENORIO

cc 1006288082 |BRAYAN STIVEN GUACHETA EN FORMACION |37799 - APLICAR 610774 - RA3 REALIZAR APROBADO | 06/02/2025 10.19 a CC 1059980669 -
RICO PRACTICAS DE SEGUIMIENTO Y ERICA BALANTA

cC 1006288082 |BRAYAN STIVEN GUACHETA EN FORMACION |38199 - Orientar 610781 - RA3 ARGUMENTAR APROBADO | 05/06/2025 15.33 a cc 31986802 MARIA
DRICO Taty i iAo farnativg ASDECTOS TEARICAS DE] ADCLAIDALIDECLIL

cC 1006288082 |BRAYAN STIVEN GUACHETA EN FORMACION |38199 - Orientar 610782 - RA4 PROPONER APROBADO | 05/06/2025 15.33 a CC 31986802 - MARIA
DRICO Taty i1 iAo farpativg SQlllclaniEc AL AS ADCLAIDALIDECLIL

cC 1006288082 |BRAYAN STIVEN GUACHETA EN FORMACION |38558 - Ejercer 610775 - 01- Reconocer el APROBADO | 06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
RICO derechos fundamentales traba]o como factor de mowhdad RAUL ROLDAN

cC 1006288082 |BRAYAN STIVEN GUACHETA EN FORMACION 38558 Ejercer 610776 03- Practlcar los APROBADO | 06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
DRICO L L | L haos fi L L an.al DAL DAL AN

cC 1006288082 |BRAYAN STIVEN GUACHETA EN FORMACION 38558 Ejercer 610777 02- Valorar la APROBADO | 06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
RICO L L | L lonadancia dala ciudad ia DAL DAL AN

cC 1006288082 |BRAYAN STIVEN GUACHETA EN FORMACION 38558 Ejercer 610778 04- Participar en APROBADO | 06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
DRICO L L | L lid lanigndo an DAL DAL AN

cC 1006288082 |BRAYAN STIVEN GUACHETA EN FORMACION 38561 Gestionar 610767 - RA3 ESTRUCTURAR |APROBADO | 11/06/2025 0.38 a CC 43562636 -
RICO procesos prop|os de la |EL PLAN DE NEGOCIO DE BLANCA NORY

cC 1006288082 |BRAYAN STIVEN GUACHETA EN FORMACION 38561 Gesnonar 610768 RA2 CARACTERIZARJAPROBADO | 11/06/2025 0.38 a CC 43562636 -
RICO procesos propios de la JLA IDEA DE NEGOCIO BLANCA NORY

cc 1006288082 |BRAYAN STIVEN GUACHETA EN FORMACION |38561 - Gestionar 610769 - RA4 VALORAR LA APROBADO |11/06/2025 0.38 a CC 43562636 -
RICO PROPUESTA DE NEGOCIO BLANCA NORY

procesos propios de la
. el




cC 1006288082 |BRAYAN STIVEN GUACHETA EN FORMACION |38701 - Proyectar el 610734 - RA4. ESTABLECER |APROBADO |18/07/20257.24 a CC 94330921 -
DRICO marcada saain L . DDECLIDILIECTO DE LCASTAONUEDNANDO
cC 1006288082 |BRAYAN STIVEN GUACHETA EN FORMACION |38824 - Formular el plan|610726 - RAL. INTERPRETAR |APROBADO |11/06/2025 0.42 a CC 43562636 -
DRICO sacn ohigtivas s LA SITIACIAN ACTIIAL DE] RLANCANOQD
cC 1006288082 |BRAYAN STIVEN GUACHETA EN FORMACION |39690 - Evaluar 610738 - RA2. VALIDAR LOS |APROBADO |30/09/2025 9.38 a CC 43562636 -
DRICO aslh i danarcadaglpDEclll TADQCS DEL DL AN DE RLANCANOQD
cC 1006288082 |BRAYAN STIVEN GUACHETA EN FORMACION |39690 - Evaluar 610739 - RAL. SELECCIONAR |APROBADO |11/06/2025 0.45 a CC 43562636 -
DRICO ash i damarcadacl TECNICA DE EV/ALLIACIAN RLANCANOQD
cC 1015068223 |MARIA ALEJANDRA JORTIZ ZAPATA |EN FORMACION |3413 - Definir el plan de |610727 - RA3. SELECCIONAR |APROBADO | 10/06/2025 15.52 a CC 43562636 -
marchandising saalin LA LCCTIDATECIA DE RLANCANOQD
cC 1015068223 |MARIA ALEJANDRA JORTIZ ZAPATA |EN FORMACION |3413 - Definir el plan de |610728 - RAL. APROBADO |10/06/2025 15.53 a CC 43562636 -
marchandising saalin CADACTEDIZAD LA NMEZCLA RLANCANOQD
cC 1015068223 |MARIA ALEJANDRA JORTIZ ZAPATA ]EN FORMACION |3413 - Definir el plan de |610730 - RA4. APLICAR APROBADO | 30/09/2025 9.08 a CC 43562636 -
marchandising saalin AcclaonEc DEL DL AN DE RLANCANOD
cC 1015068223 |MARIA ALEJANDRA JORTIZ ZAPATA |EN FORMACION |3416 - Definir el plan de |610735 - RA3. ESTABLECER |APROBADO |30/09/20259.11 a CC 43562636 -
Fayavaatutat) Tataul dalcl DI AN DE CAOMIINICACIAN RLANCANOQD
cC 1015068223 |MARIA ALEJANDRA JORTIZ ZAPATA |EN FORMACION |3416 - Definir el plan de |610736 - RAL. ESTRUCTURAR|APROBADO | 24/09/2025 22.30 a CC 10030154 -
comunicacion interna de |EL BRIEF DE WALTER HERNAN
cC 1015068223 |MARIA ALEJANDRA |ORTIZ ZAPATA |EN FORMACION |3416 - Definir el plan de |610737 - RA2. ESTABLECER |APROBADO |30/09/20259.11 a CC 43562636 -
comunicacian intarna da el DI AN NE ACCIAN NE RLANCANOD
cC 1015068223 |MARIA ALEJANDRA |ORTIZ ZAPATA |EN FORMACION |37714 - 610745 - RA2 INTERCAMBIAR |APROBADO ] 11/07/2025 13.06 a CC 1113654516 -
INTERACTUAR EN OPINIONES SOBRE JUAN CAMILO
cc 1015068223 |MARIA ALEJANDRA JORTIZ ZAPATA ]EN FORMACION |37714 - 610746 - RA3 DISCUTIR APROBADO | 26/09/2025 22.23 a CC 38553461 -
INTERACTUAR EN SOBRE POSIBLES DELFINA MARIA
cC 1015068223 |MARIA ALEJANDRA JORTIZ ZAPATA |EN FORMACION |37799 - APLICAR 610771 - RA4 PROPONER APROBADO | 06/02/2025 10.39 a CC 1059980669 -
PRACTICAS DE ACCIONES DE MEJORA ERICA BALANTA
PROTECCION PARA EL MANEJO TENORIO
cc 1015068223 |MARIA ALEJANDRA JORTIZ ZAPATA ]EN FORMACION |37799 - APLICAR 610774 - RA3 REALIZAR APROBADO | 06/02/2025 10.19 a CC 1059980669 -
PRACTICAS DE SEGUIMIENTO Y ERICA BALANTA
cC 1015068223 |MARIA ALEJANDRA JORTIZ ZAPATA |EN FORMACION |38199 - Orientar 610781 - RA3 ARGUMENTAR |APROBADO | 05/06/2025 15.33 a CC 31986802 - MARIA
invastinacidn farmativig ASDECTOS TEARICAOS DE] ADCLAIDALIDECLIL
cC 1015068223 |MARIA ALEJANDRA JORTIZ ZAPATA |EN FORMACION |38199 - Orientar 610782 - RA4 PROPONER APROBADO | 05/06/2025 15.33 a CC 31986802 - MARIA
Taty i1 iAo farpativg SQlllcianiEc AL ACS ADCLAIDALIDECLIL
cC 1015068223 |MARIA ALEJANDRA JORTIZ ZAPATA |EN FORMACION |38558 - Ejercer 610775 - 01- Reconocer el APROBADO | 06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
derechos fundamentales|trabajo como factor de movilidad RAUL ROLDAN
cC 1015068223 |MARIA ALEJANDRA JORTIZ ZAPATA |EN FORMACION |38558 - Ejercer 610776 - 03- Practicar los APROBADO | 06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
! L L | alasld L L L L an.al DAL DAL DARN
cC 1015068223 |MARIA ALEJANDRA JORTIZ ZAPATA |EN FORMACION |38558 - Ejercer 610777 - 02- Valorar la APROBADO | 06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
! L L | alaslimpartiancia dala cinudad ia DAL DAL AN
cC 1015068223 |MARIA ALEJANDRA JORTIZ ZAPATA |EN FORMACION |38558 - Ejercer 610778 - 04- Participar en APROBADO | 06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
L L L | L i lid lanigndo an DAL DAL AN
cC 1015068223 |MARIA ALEJANDRA JORTIZ ZAPATA ]EN FORMACION |38701 - Proyectar el 610734 - RA4. ESTABLECER |APROBADO |18/07/20257.24 a CC 94330921 -
marcada caqin ClL . DDECLIDlLICCTO DE SASTAONUEDNANDO
cC 1015068223 |MARIA ALEJANDRA JORTIZ ZAPATA ]EN FORMACION |39690 - Evaluar 610738 - RA2. VALIDAR LOS |APROBADO |30/09/2025 9.38 a CC 43562636 -
ash i daoarcadaglpDEclll TADQCS NEL DL AN DE RLANCANOD
cC 1015068223 |MARIA ALEJANDRA JORTIZ ZAPATA ]EN FORMACION |39690 - Evaluar 610739 - RAL. SELECCIONAR |APROBADO |11/06/2025 0.45 a CC 43562636 -
ash i damarcadacl TECNICA DE EV/ALLIACIAN RLANCANOD
Tl 1029983305 |CONNIE MARTINEZ EN FORMACION |3413 - Definir el plan de |610727 - RA3. SELECCIONAR |APROBADO | 10/06/2025 15.52 a CC 43562636 -
AL IANMDDA LADCO marchandicing saalin LA LCCTIDATECIA DE RLANCANOD
TI 1029983305 |JCONNIE MARTINEZ EN FORMACION |3413 - Definir el plan de |610728 - RA1. APROBADO ]10/06/2025 15.53 a CC 43562636 -
AL IANMDDA LADCO marchandicing caalin CADACTEDIZAD LA NMEZCLA RLANCANOD
TI 1029983305 |CONNIE MARTINEZ EN FORMACION |3413 - Definir el plan de 610730 - RA4. APLICAR APROBADO | 30/09/2025 9.08 a CC 43562636 -
AL IANMDDA LADCO marchandicing caalin AcclonEc DEL DL AN DE RLANCANOD




TI 1029983305 |CONNIE MARTINEZ EN FORMACION |3416 - Def|n|r eI plan de |610735 - RA3. ESTABLECER |APROBADO |30/09/2025 9.11 a CC 43562636 -
AL JIANDDA LADCO FaYavaatutat) dalcl DI AN DE CAOMIINICACIAN RLANCANOQD
TI 1029983305 |CONNIE MARTINEZ EN FORMACION |3416 - Definir el plan de |610736 - RA1. ESTRUCTURAR|APROBADO | 24/09/2025 22.30 a CC 10030154 -
ALEJANDRA LARGO comunicacion interna de |EL BRIEF DE WALTER HERNAN
TI 1029983305 |CONNIE MARTINEZ EN FORMACION |3416 - Definir el plan de |610737 - RA2. ESTABLECER APROBADO |30/09/2025 9.11 a CC 43562636 -
AL IANDDA LADCO Fayavaatutat) intaroa dalcl DI AN DE ACCIAN DE RLANCANOD
TI 1029983305 JCONNIE MARTINEZ EN FORMACION 37714 - 610745 - RA2 INTERCAMBIAR |JAPROBADO |11/07/2025 12.59 a CC 1113654516 -
ALEJANDRA LARGO INTERACTUAR EN OPINIONES SOBRE JUAN CAMILO
TI 1029983305 JCONNIE MARTINEZ EN FORMACION |37714 - 610746 - RA3 DISCUTIR APROBADO ] 26/09/2025 22.23 a CC 38553461 -
ALEJANDRA LARGO INTERACTUAR EN SOBRE POSIBLES DELFINA MARIA
TI 1029983305 |CONNIE MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR 610771 - RA4 PROPONER APROBADO ]06/02/2025 10.39 a CC 1059980669 -
ALEJANDRA LARGO PRACTICAS DE ACCIONES DE MEJORA ERICA BALANTA
PROTECCION PARA EL MANEJO TENORIO
TI 1029983305 |CONNIE MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR 610774 - RA3 REALIZAR APROBADO ]06/02/2025 10.19 a CC 1059980669 -
ALEJANDRA LARGO PRACTICAS DE SEGUIMIENTO Y ERICA BALANTA
TI 1029983305 |CONNIE MARTINEZ EN FORMACION 38199 Orlentar 610781 RA3 ARGUMENTAR JAPROBADO |05/06/2025 15.33 a CC 31986802 - MARIA
AL JIANDDA LARCO invastinacidn farmativig ASDECTOS TEARICAOS DE] ADCLAIDALIDECLIL
TI 1029983305 |CONNIE MARTINEZ EN FORMACION |38199 - Orientar 610782 - RA4 PROPONER APROBADO ]05/06/2025 15.33 a CC 31986802 - MARIA
AL JIANDDA LARCO invastinacidn farmativig (NalNETallal NI =~ W W~ ADCLAIDALIDECLIL
TI 1029983305 |CONNIE MARTINEZ EN FORMACION |38558 - Ejercer 610775 - 01- Reconocer el APROBADO ]06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
ALEJANDRA LARGO derechos fundamentales trabajo como factor de movmdad RAUL ROLDAN
TI 1029983305 |CONNIE MARTINEZ EN FORMACION 38558 Ejercer 610776 03- Practlcar los APROBADO ]06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
AL JIANDDA LADCO has fi | alasld L I L alas oo al DAL DAL DARN
TI 1029983305 |CONNIE MARTINEZ EN FORMACION 38558 Ejercer 610777 - 02- Valorar la APROBADO ]06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
AL IANDDA LADCO has fi | alaslimnartiancia dala cinudad ia DAL DAL DARN
TI 1029983305 |CONNIE MARTINEZ EN FORMACION 38558 Ejercer 610778 - 04- Participar en APROBADO ]06/02/2025 11.50 a CC 6389242 - ANGEL
AL JIANDDA LADCO has fi | alaslocciongas salidarias tanianda gn DAL DAL DARN
TI 1029983305 |CONNIE MARTINEZ EN FORMACION 38701 Proyectar el 610734 - RA4. ESTABLECER |APROBADO |18/07/20257.24 a CC 94330921 -
AL JIANDDA LADCO marcada saain L . DDECLIDLIECTO DE LCASTAONUEDNANDO
TI 1029983305 |CONNIE MARTINEZ EN FORMACION 39690 - Evaluar 610738 - RA2. VALIDAR LOS |APROBADO |30/09/2025 9.38 a CC 43562636 -
AL JIANDDA LADCO ash i daoarcadaglpDEalll TADQCS DEL DL AN DE RLANCANOD
TI 1029983305 |CONNIE MARTINEZ EN FORMACION 39690 - Evaluar 610739 - RA1. SELECCIONAR |APROBADO |11/06/2025 0.45 a CC 43562636 -
AL JIANDDA LADCO ash i damarcadacl TECNICA DE EV/ALLIACIAN RLANCANOD
cC 1044621279 |YEISY CHARLEINY |RODRIGUEZ EN FORMACION |3413 - Definir el plan de |610727 - RA3. SELECCIONAR |APROBADO | 10/06/2025 15.52 a CC 43562636 -
DADILLA marchandising saalin LA LCCIDATECIA DD RLANCANOD
cC 1044621279 |YEISY CHARLEINY |RODRIGUEZ EN FORMACION |3413 - Definir el plan de |610728 - RA1. APROBADO ]10/06/2025 15.53 a CC 43562636 -
DADILLA marchandising saalin CADACTEDIZAD LA NMEZCLA RLANCANOD
cC 1044621279 |YEISY CHARLEINY |RODRIGUEZ EN FORMACION |3413 - Definir el plan de |610730 - RA4. APLICAR APROBADO | 30/09/2025 9.08 a CC 43562636 -
DADILLA marchandising saalin AcclanEc DEL DL AN DE RLANCANOD
ccC 1044621279 |YEISY CHARLEINY |RODRIGUEZ EN FORMACION 3416 - Definir el plan de |610735 - RA3. ESTABLECER |APROBADO |30/09/2025 9.11 a CC 43562636 -
DADILLA comunicacian intarna da el DI AN DE COMUNICACIAN RLANCANOD
ccC 1044621279 |YEISY CHARLEINY |RODRIGUEZ EN FORMACION |3416 - Definir el plan de |610736 - RA1. ESTRUCTURAR|APROBADO | 24/09/2025 22.30 a CC 10030154 -
PADILLA comunicacion interna de |EL BRIEF DE WALTER HERNAN
CcC 1044621279 |YEISY CHARLEINY JRODRIGUEZ EN FORMACION |3416 - Definir el plan de |610737 - RA2. ESTABLECER APROBADO |30/09/20259.11 a CC 43562636 -
DADILLA comunicacian intarna da el DI AN NE ACCIAN NE RLANCANOD
CcC 1044621279 |YEISY CHARLEINY JRODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - 610745 - RA2 INTERCAMBIAR |APROBADO ]11/07/2025 12.51 a CC 1113654516 -
PADILLA INTERACTUAR EN OPINIONES SOBRE JUAN CAMILO
cC 1044621279 |YEISY CHARLEINY |RODRIGUEZ EN FORMACION |37714 - 610746 - RA3 DISCUTIR APROBADO ] 26/09/2025 22.23 a CC 38553461 -

PADILLA

INTERACTUAR EN

SOBRE POSIBLES

RPN VNPV

DELFINA MARIA

el P




cC 1044621279 |YEISY CHARLEINY JRODRIGUEZ EN FORMACION |37799 - APLICAR 610771 - RA4 PROPONER APROBADO | 06/02/2025 10.39 a CC 1059980669 -

PADILLA PRACTICAS DE ACCIONES DE MEJORA ERICA BALANTA
PROTECCION PARA EL MANEJO TENORIO

cC 1044621279 |YEISY CHARLEINY JRODRIGUEZ EN FORMACION |37799 - APLICAR 610774 - RA3 REALIZAR APROBADO | 06/02/2025 10.19 a CC 1059980669 -
PADILLA PRACTICAS DE SEGUIMIENTO Y ERICA BALANTA

cC 1044621279 |YEISY CHARLEINY JRODRIGUEZ EN FORMACION |38199 - Orientar 610781 - RA3 ARGUMENTAR |APROBADO | 05/06/2025 15.33 a CC 31986802 - MARIA
DADILLA Taty it iAo faonnativg ASDECTAS TEARICAS NE] ADCLAIDALIDECLIL

cC 1044621279 |YEISY CHARLEINY JRODRIGUEZ EN FORMACION |38199 - Orientar 610782 - RA4 PROPONER APROBADO | 05/06/2025 15.33 a CC 31986802 - MARIA
DADILLA Taty it iAo faornativg SQlllcianiEc AL AS ADCLAIDALIDECLIL

cC 1044621279 |YEISY CHARLEINY JRODRIGUEZ EN FORMACION |38558 - Ejercer 610775 - 01- Reconocer el APROBADO | 06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
PADILLA derechos fundamentalestrabajo como factor de movilidad RAUL ROLDAN

CcC 1044621279 |YEISY CHARLEINY |RODRIGUEZ EN FORMACION |38558 - Ejercer 610776 - 03- Practicar los APROBADO ]06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
DADILLA L haos fi | L darachas f1 L L an.al DAL DAL AN

cC 1044621279 |YEISY CHARLEINY |RODRIGUEZ EN FORMACION |38558 - Ejercer 610777 - 02- Valorar la APROBADO ]06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
DADILLA darachas fund L H adala ciudad ia DAL DAL DARN

cC 1044621279 |YEISY CHARLEINY |RODRIGUEZ EN FORMACION |38558 - Ejercer 610778 - 04- Participar en APROBADO ]06/02/2025 11.50 a CC 6389242 - ANGEL
DADILLA darachas fund L accionas lid lanigndo an DAL DAL DARN

cC 1044621279 |YEISY CHARLEINY |RODRIGUEZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el 610734 - RA4. ESTABLECER |APROBADO |18/07/20257.24 a CC 94330921 -
DADILLA arcada caqin ClL DDEClIDlLIECTO DE SASTONUEDNANDO

cC 1044621279 |YEISY CHARLEINY |RODRIGUEZ EN FORMACION 39690 - Evaluar 610738 - RA2. VALIDAR LOS |APROBADO |30/09/2025 9.38 a CC 43562636 -
DADILLA aiac damarcadaolpiEclll TARQCS DEL DL AN NOE RLANCANOD

cC 1044621279 |YEISY CHARLEINY |RODRIGUEZ EN FORMACION 39690 - Evaluar 610739 - RA1. SELECCIONAR |APROBADO |11/06/2025 0.45 a CC 43562636 -
DADILLA gias damarcadaol TEANICA NE CV/ALLIACIAN RLANCANOD

cC 1086042124 |INGRID LIZETH SANTACRUZ EN FORMACION |3413 - Definir el plan de |610727 - RA3. SELECCIONAR |APROBADO | 10/06/2025 15.52 a CC 43562636 -
\ALDEZ marchandising cooiin LAECCSTDATECIA DE BLANCANOD

cC 1086042124 |INGRID LIZETH SANTACRUZ EN FORMACION |3413 - Definir el plan de |610728 - RA1. APROBADO ]10/06/2025 15.53 a CC 43562636 -
\ALDEZ marchandising cooiin CADRACTEDIZAD | A NMEZCLA BLANCANOD

cC 1086042124 |INGRID LIZETH SANTACRUZ EN FORMACION |3413 - Definir el plan de |610730 - RA4. APLICAR APROBADO | 30/09/2025 9.08 a CC 43562636 -
\ALDEZ marchandising cooiin ACCIONECS DEL DL AN DE BLANCANOD

cC 1086042124 |INGRID LIZETH SANTACRUZ EN FORMACION |3416 - Definir el plan de |610735 - RA3. ESTABLECER |APROBADO |30/09/20259.11 a CC 43562636 -
\ALDEZ comunicacian intarna do el DI AN DE COMUNICACIAN BLANCANOD

cC 1086042124 |INGRID LIZETH SANTACRUZ EN FORMACION |3416 - Definir el plan de |610736 - RA1. ESTRUCTURAR|APROBADO | 24/09/2025 22.30 a CC 10030154 -
VALDEZ comunicacion interna de |[EL BRIEF DE WALTER HERNAN

cc 1086042124 |INGRID LIZETH SANTACRUZ EN FORMACION |3416 - Definir el plan de |610737 - RA2. ESTABLECER |APROBADO |30/09/2025 9.11 a CC 43562636 -
MALDEZ comunicacian intarna da el DI AN DE ACCIAN DE BLANCANOD

cc 1086042124 |INGRID LIZETH SANTACRUZ EN FORMACION |37714 - 610745 - RA2 INTERCAMBIAR |APROBADO | 11/07/2025 12.54 a CC 1113654516 -
VALDEZ INTERACTUAR EN OPINIONES SOBRE JUAN CAMILO

cC 1086042124 |INGRID LIZETH SANTACRUZ EN FORMACION |37714 - 610746 - RA3 DISCUTIR APROBADO | 26/09/2025 22.23 a CC 38553461 -
VALDEZ INTERACTUAR EN SOBRE POSIBLES DELFINA MARIA

cC 1086042124  |INGRID LIZETH SANTACRUZ EN FORMACION |37799 - APLICAR 610771 - RA4 PROPONER APROBADO | 06/02/2025 10.39 a CC 1059980669 -
VALDEZ PRACTICAS DE ACCIONES DE MEJORA ERICA BALANTA

PROTECCION PARA EL MANEJO TENORIO

cC 1086042124  |INGRID LIZETH SANTACRUZ EN FORMACION |37799 - APLICAR 610774 - RA3 REALIZAR APROBADO | 06/02/2025 10.19 a CC 1059980669 -
VALDEZ PRACTICAS DE SEGUIMIENTO Y ERICA BALANTA

cC 1086042124  |INGRID LIZETH SANTACRUZ EN FORMACION |38199 - Orientar 610781 - RA3 ARGUMENTAR |APROBADO | 05/06/2025 15.33 a CC 31986802 - MARIA
MALDEZ Taty i iAo faornativg ASDECTAS TEARICAS DE] ADCLAIDALIDECLIL

cC 1086042124  |INGRID LIZETH SANTACRUZ EN FORMACION |38199 - Orientar 610782 - RA4 PROPONER APROBADO | 05/06/2025 15.33 a CC 31986802 - MARIA
MALDEZ Taty i iAo fornativg SQlllcianEc AL ACS ADCLAIDALIDECLIL

CcC 1086042124 |INGRID LIZETH SANTACRUZ EN FORMACION |38558 - Ejercer 610775 - 01- Reconocer el APROBADO ]06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
VALDEZ RAUL ROLDAN

derechos fundamentales

trabajo como factor de movilidad




cC 1086042124  |INGRID LIZETH SANTACRUZ EN FORMACION |38558 - Ejercer 610776 - 03- Practicar los APROBADO | 06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
MALDEZ Jal has fi | alasld L I L alas oo al DAL DAL DARN

cC 1086042124  |INGRID LIZETH SANTACRUZ EN FORMACION |38558 - Ejercer 610777 - 02- Valorar la APROBADO | 06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
MALDEZ Jal has fi | alaslimnariancia dala cinudad ia DAL DAL DARN

cC 1086042124  |INGRID LIZETH SANTACRUZ EN FORMACION |38558 - Ejercer 610778 - 04- Participar en APROBADO | 06/02/2025 11.50 a CC 6389242 - ANGEL
MALDEZ Jal has fi | alaslocciongas salidarias tgnianda gn DAL DAL DARN

cC 1086042124  |INGRID LIZETH SANTACRUZ EN FORMACION |38701 - Proyectar el 610734 - RA4. ESTABLECER |APROBADO |18/07/20257.24 a CC 94330921 -
MALDEZ marcada caain L DDECLIDLIECTO DE SASTAONUEDNANDO

cC 1086042124  |INGRID LIZETH SANTACRUZ EN FORMACION |39690 - Evaluar 610738 - RA2. VALIDAR LOS |APROBADO |30/09/2025 9.38 a CC 43562636 -
MALDEZ ash i daoarcadaglpEclll TADQCS DEL DL AN DE RLANCANOQD

cC 1086042124  |INGRID LIZETH SANTACRUZ EN FORMACION |39690 - Evaluar 610739 - RAL. SELECCIONAR |APROBADO |11/06/2025 0.45 a CC 43562636 -
MALDEZ ash i damarcadacl TECNICA DE EV/ALLIACIAN RLANCANOQD

cC 1086042381 |DAYANA ANGULO EN FORMACION |3413 - Definir el plan de |610727 - RA3. SELECCIONAR |APROBADO | 10/06/2025 15.52 a CC 43562636 -
MAONTARO marchandising saalin LA LCCTIDATECIA DE RLANCANOD

cC 1086042381 |DAYANA ANGULO EN FORMACION |3413 - Definir el plan de [610728 - RAL. APROBADO | 10/06/2025 15.53 a CC 43562636 -
MAONTARO marchandising saalin CADACTEDIZAD LA NMEZCLA RLANCANOQD

cC 1086042381 |DAYANA ANGULO EN FORMACION |3413 - Definir el plan de [610730 - RA4. APLICAR APROBADO | 30/09/2025 9.08 a CC 43562636 -
MAONTARN marchandicing saalin AcclaonEc DEL DL AN DE RLANCANOD

cC 1086042381 |DAYANA ANGULO EN FORMACION |3416 - Definir el plan de |610735 - RA3. ESTABLECER |APROBADO |30/09/2025 9.11 a CC 43562636 -
MAONTARN comunicacian intarna da el DI AN DE COMUNICACIAN RLANCANOD

cC 1086042381 |DAYANA ANGULO EN FORMACION |3416 - Definir el plan de [610736 - RAL. ESTRUCTURAR|APROBADO | 24/09/2025 22.30 a CC 10030154 -
MONTARO comunicacion interna de |EL BRIEF DE WALTER HERNAN

cC 1086042381 |DAYANA ANGULO EN FORMACION |3416 - Definir el plan de |610737 - RA2. ESTABLECER |APROBADO |30/09/20259.11 a CC 43562636 -
MAONTARN comunicacian intarna da el DI AN NE ACCIAN NE RLANCANOD

cC 1086042381 |DAYANA ANGULO EN FORMACION |37714 - 610745 - RA2 INTERCAMBIAR |APROBADO | 26/09/2025 22.33 a CC 38553461 -
MONTARO INTERACTUAR EN OPINIONES SOBRE DELFINA MARIA

cc 1086042381 |DAYANA ANGULO EN FORMACION |37714 - 610746 - RA3 DISCUTIR APROBADO | 26/09/2025 22.23 a CC 38553461 -
MONTARO INTERACTUAR EN SOBRE POSIBLES DELFINA MARIA

cC 1086042381 |DAYANA ANGULO EN FORMACION |37799 - APLICAR 610771 - RA4 PROPONER APROBADO | 06/02/2025 10.39 a CC 1059980669 -
MONTARNO PRACTICAS DE ACCIONES DE MEJORA ERICA BALANTA

PROTECCION PARA EL MANEJO TENORIO

cc 1086042381 |DAYANA ANGULO EN FORMACION |37799 - APLICAR 610774 - RA3 REALIZAR APROBADO | 06/02/2025 10.19 a CC 1059980669 -
MONTARO PRACTICAS DE SEGUIMIENTO Y ERICA BALANTA

cC 1086042381 |DAYANA ANGULO EN FORMACION |38199 - Orientar 610781 - RA3 ARGUMENTAR |APROBADO | 05/06/2025 15.33 a CC 31986802 - MARIA
MAONTARO Taty i iAo farnativg ASDECTOS TEARICAS DE] ADCLAIDALIDECLIL

cC 1086042381 |DAYANA ANGULO EN FORMACION |38199 - Orientar 610782 - RA4 PROPONER APROBADO | 05/06/2025 15.33 a CC 31986802 - MARIA
MAONTARO Taty i1 iAo farpativg SQlllclaniEc AL AS ADCLAIDALIDECLIL

cC 1086042381 |DAYANA ANGULO EN FORMACION |38558 - Ejercer 610775 - 01- Reconocer el APROBADO | 06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
MONTARNO derechos fundamentales|trabajo como factor de movilidad RAUL ROLDAN

cC 1086042381 |DAYANA ANGULO EN FORMACION |38558 - Ejercer 610776 - 03- Practicar los APROBADO | 06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
MAONTARN L L L | L 1 haos fi L L an.al DAL DAL AN

cC 1086042381 |DAYANA ANGULO EN FORMACION |38558 - Ejercer 610777 - 02- Valorar la APROBADO | 06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
MAONTARN L L L | L lonadancia dala ciudad ia DAL DAL AN

cC 1086042381 |DAYANA ANGULO EN FORMACION |38558 - Ejercer 610778 - 04- Participar en APROBADO | 06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
MAONTARN L L L | L i lid lanigndo an DAL DAL AN

cC 1086042381 |DAYANA ANGULO EN FORMACION |38701 - Proyectar el 610734 - RA4. ESTABLECER |APROBADO |18/07/20257.24 a CC 94330921 -
MAONTARN marcada caqin L DDEClIDlLICCTO DE SASTAONUEDNANDO

cC 1086042381 |DAYANA ANGULO EN FORMACION |39690 - Evaluar 610738 - RA2. VALIDAR LOS |APROBADO |30/09/2025 9.38 a CC 43562636 -
MAONTARN ash i daoarcadaglpDEclll TADQCS NEL DL AN DE RLANCANOD

CcC 1086042381 |DAYANA ANGULO EN FORMACION 39690 - Evaluar 610739 - RA1. SELECCIONAR |APROBADO |11/06/2025 0.45 a CC 43562636 -
MAONTARN i damarcadacl TECNICA DE EV/ALLIACIAN RLANCANOD

cC 1107844975 |DAVID ALEXANDER |LOZANO EN FORMACION |3413 - Definir el plan de |610727 - RA3. SELECCIONAR |APROBADO | 10/06/2025 15.52 a CC 43562636 -

AVIINNNIRI=VZN

marchandicina caoin

LA LCCTIDATECIA DE

RLANCANOD




cC 1107844975 |DAVID ALEXANDER |LOZANO EN FORMACION |3413 - Definir el plan de |610728 - RA1. APROBADO ]10/06/2025 15.53 a CC 43562636 -
MALLANIIEN/A marchandising saalin CADACTEDIZAD LA MEZCLA RLANCANOQD

cC 1107844975 |DAVID ALEXANDER |LOZANO EN FORMACION |3413 - Definir el plan de |610730 - RA4. APLICAR APROBADO | 30/09/2025 9.08 a CC 43562636 -
AVIIN N NIRI=VZ.N marchandising saalin Accolaonec DEL DL AN DE RLANCANOQD

cC 1107844975 |DAVID ALEXANDER |LOZANO EN FORMACION 3416 - Definir el plan de |610735 - RA3. ESTABLECER |APROBADO |30/09/2025 9.11 a CC 43562636 -
AVIIN N NIRI=VZ.N FaYavaaturat) Tatall dall DI AN DE CAOMIINICACIAN RLANCANOQD

cC 1107844975 |DAVID ALEXANDER |LOZANO EN FORMACION |3416 - Definir el plan de |610736 - RA1. ESTRUCTURAR|APROBADO | 24/09/2025 22.30 a CC 10030154 -
VILLANUEVA comunicacion interna de |EL BRIEF DE WALTER HERNAN

CcC 1107844975 |DAVID ALEXANDER |LOZANO EN FORMACION 3416 - Definir el plan de |610737 - RA2. ESTABLECER JAPROBADO [30/09/20259.11 a CC 43562636 -
MALLANIIEN/A comunicacian intarna da el DI AN DE ACCIAN NE RLANCANOD

CcC 1107844975 |DAVID ALEXANDER |LOZANO EN FORMACION 37714 - 610745 - RA2 INTERCAMBIAR |JAPROBADO |11/07/2025 12.57 a CC 1113654516 -
VILLANUEVA INTERACTUAR EN OPINIONES SOBRE JUAN CAMILO

CcC 1107844975 |DAVID ALEXANDER |LOZANO EN FORMACION 37714 - 610746 - RA3 DISCUTIR APROBADO ] 26/09/2025 22.23 a CC 38553461 -
VILLANUEVA INTERACTUAR EN SOBRE POSIBLES DELFINA MARIA

cC 1107844975 |DAVID ALEXANDER |LOZANO EN FORMACION 37799 - APLICAR 610771 - RA4 PROPONER APROBADO ]06/02/2025 10.39 a CC 1059980669 -
VILLANUEVA PRACTICAS DE ACCIONES DE MEJORA ERICA BALANTA

PROTECCION PARA EL MANEJO TENORIO

cC 1107844975 |DAVID ALEXANDER |LOZANO EN FORMACION 37799 - APLICAR 610774 - RA3 REALIZAR APROBADO ]06/02/2025 10.19 a CC 1059980669 -
VILLANUEVA PRACTICAS DE SEGUIMIENTO Y ERICA BALANTA

cC 1107844975 |DAVID ALEXANDER |LOZANO EN FORMACION |38199 - Orientar 610781 - RA3 ARGUMENTAR |APROBADO ]05/06/2025 15.33 a CC 31986802 - MARIA
MALLANIIEN/A invastinacidn farmativig ASDECTOS TEARICAOS DE] ADCLAIDALIDECLIL

cC 1107844975 |DAVID ALEXANDER |LOZANO EN FORMACION |38199 - Orientar 610782 - RA4 PROPONER APROBADO ]05/06/2025 15.33 a CC 31986802 - MARIA
MALLANIIEN/A invastinacidn farmativig SQlllclaniEc AL ACS ADCLAIDALIDECLIL

cC 1107844975 |DAVID ALEXANDER |LOZANO EN FORMACION |38558 - Ejercer 610775 - 01- Reconocer el APROBADO ]06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
VILLANUEVA derechos fundamentales|trabajo como factor de movilidad RAUL ROLDAN

cC 1107844975 |DAVID ALEXANDER |LOZANO EN FORMACION |38558 - Ejercer 610776 - 03- Practicar los APROBADO ]06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
MALLANIIEN/A Jal has fi | alasld L I L alas oo al DAL DAL DARN

cC 1107844975 |DAVID ALEXANDER |LOZANO EN FORMACION |38558 - Ejercer 610777 - 02- Valorar la APROBADO ]06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
AVIIN N NIRI=VZ.N Jal has fi | alaslimnariancia dala ciudad ia DAL DAL DARN

cC 1107844975 |DAVID ALEXANDER |LOZANO EN FORMACION |38558 - Ejercer 610778 - 04- Participar en APROBADO ]06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
MALLANIIEN/A ! L L | alas i \Ial ianigndao an DAL DAL AN

cC 1107844975 |DAVID ALEXANDER |LOZANO EN FORMACION 38701 - Proyectar el 610734 - RA4. ESTABLECER |APROBADO |18/07/20257.24 a CC 94330921 -
MALLANIIEN/A marcada caain L DDECLIDlLICECTO DE LSASTAONUEDNANDO

cC 1107844975 |DAVID ALEXANDER |LOZANO EN FORMACION 39690 - Evaluar 610738 - RA2. VALIDAR LOS |APROBADO |30/09/2025 9.38 a CC 43562636 -
AVIINNNIRI=VZN ash i daoarcadaglpEalll TADQCS DEL DL AN DE RLANCANOD

cC 1107844975 |DAVID ALEXANDER |LOZANO EN FORMACION 39690 - Evaluar 610739 - RA1. SELECCIONAR |APROBADO | 11/06/2025 0.45 a CC 43562636 -
AVIINNNIRI=VZN ash i damarcadacl TECNICA DE EV/ALLIACIAN RLANCANOD

cC 1110290387 |MELANY SAAVEDRA EN FORMACION |3413 - Definir el plan de |610727 - RA3. SELECCIONAR |APROBADO ] 10/06/2025 15.52 a CC 43562636 -
SlDALDO marchandising saalin LA LCCIDATECIA DD RLANCANOD

ccC 1110290387 |MELANY SAAVEDRA EN FORMACION |3413 - Definir el plan de |610728 - RA1. APROBADO ]10/06/2025 15.53 a CC 43562636 -
SlDALDO marchandicing saalin CADACTEDIZAD LA NMEZCLA RLANCANOD

ccC 1110290387 |MELANY SAAVEDRA EN FORMACION |3413 - Definir el plan de |610730 - RA4. APLICAR APROBADO | 30/09/2025 9.08 a CC 43562636 -
SlDALDO marchandicing saalin AcclonEc DEL DL AN DE RLANCANOD

ccC 1110290387 |MELANY SAAVEDRA EN FORMACION 3416 - Definir el plan de |610735 - RA3. ESTABLECER |APROBADO |30/09/2025 9.11 a CC 43562636 -
SlDALDO comunicacian intarna da el DI AN DE COMUNICACIAN RLANCANOD

ccC 1110290387 |MELANY SAAVEDRA EN FORMACION |3416 - Definir el plan de |610736 - RA1. ESTRUCTURAR|APROBADO | 30/09/2025 11.28 a CC 43562636 -
GIRALDO comunicacion interna de |EL BRIEF DE BLANCA NORY

CcC 1110290387 |MELANY SAAVEDRA EN FORMACION 3416 - Definir el plan de |610737 - RA2. ESTABLECER JAPROBADO [30/09/20259.11 a CC 43562636 -
ClRpAlL DO comunicacidn intarna do el DI AN DE ACCIAN DE BLANCANOD

CcC 1110290387 |MELANY SAAVEDRA EN FORMACION 37714 - 610745 - RA2 INTERCAMBIAR |JAPROBADO |11/07/2025 13.06 a CC 1113654516 -
GIRALDO INTERACTUAR EN OPINIONES SOBRE JUAN CAMILO
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cC 1110290387 |MELANY SAAVEDRA EN FORMACION |37714 - 610746 - RA3 DISCUTIR APROBADO | 26/09/2025 22.23 a CC 38553461 -
GIRALDO INTERACTUAR EN SOBRE POSIBLES DELFINA MARIA

cC 1110290387 |MELANY SAAVEDRA EN FORMACION |37799 - APLICAR 610771 - RA4 PROPONER APROBADO | 06/02/2025 10.39 a CC 1059980669 -
GIRALDO PRACTICAS DE ACCIONES DE MEJORA ERICA BALANTA

PROTECCION PARA EL MANEJO TENORIO

cC 1110290387 |MELANY SAAVEDRA EN FORMACION |37799 - APLICAR 610774 - RA3 REALIZAR APROBADO | 06/02/2025 10.19 a CC 1059980669 -
GIRALDO PRACTICAS DE SEGUIMIENTO Y ERICA BALANTA

CcC 1110290387 |MELANY SAAVEDRA EN FORMACION |38199 - Orientar 610781 - RA3 ARGUMENTAR |APROBADO ]05/06/2025 15.33 a CC 31986802 - MARIA
SlDALDO Taty i iAo faornativg ASDCCTAS TEARICAS NE] ADCLAIDALIDECLIL

CcC 1110290387 |MELANY SAAVEDRA EN FORMACION |38199 - Orientar 610782 - RA4 PROPONER APROBADO ]05/06/2025 15.33 a CC 31986802 - MARIA
SlDALDO Taty i iAo faornativg SQlllcianEc AL ACS ADCLAIDALIDECLIL

CcC 1110290387 |MELANY SAAVEDRA EN FORMACION |38558 - Ejercer 610775 - 01- Reconocer el APROBADO ]06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
GIRALDO derechos fundamentales Jtrabajo como factor de movilidad RAUL ROLDAN

cc 1110290387 |MELANY SAAVEDRA EN FORMACION |38558 - Ejercer 610776 - 03- Practicar los APROBADO | 06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
CclpAlL DO darachogs fundamantalasldarachag find. alas an al RALU _DOIDAN

cc 1110290387 |MELANY SAAVEDRA EN FORMACION |38558 - Ejercer 610777 - 02- Valorar la APROBADO | 06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
CclpAl DO darachos fundamantalaclimnartancia dg la cindadania RALU _DOIDAN

cc 1110290387 |MELANY SAAVEDRA EN FORMACION |38558 - Ejercer 610778 - 04- Participar en APROBADO | 06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
ClpAlL DO darachos fundamantalaslacciangs colidarias tanignda an RALU _DOIDAN

cc 1110290387 |MELANY SAAVEDRA EN FORMACION |38701 - Proyectar el 610734 - RA4. ESTABLECER |APROBADO |18/07/20257.24 a CC 94330921 -
ClpAlL DO marcado caniin EL DRECLIDLIECTO DE CASTON HEDRNANDQO

cc 1110290387 |MELANY SAAVEDRA EN FORMACION |39690 - Evaluar 610738 - RA2. VALIDAR LOS |APROBADO |30/09/2025 9.38 a CC 43562636 -
ClpAl DO asic i damarcadaolpEclll TADQS DEL DLAN DE BLANCANOD

cc 1110290387 |MELANY SAAVEDRA EN FORMACION |39690 - Evaluar 610739 - RAL. SELECCIONAR |APROBADO |11/06/2025 0.45 a CC 43562636 -
clpAl DO asic i damarcadacl TECNICA DE EV/ALLIACIAN BLANCANOD

cc 1112226299 |MAYRA ALEJANDRA JRAMIREZ EN FORMACION |3413 - Definir el plan de |610727 - RA3. SELECCIONAR |APROBADO | 10/06/2025 15.52 a CC 43562636 -
LR TADO marchandising saaqiin LALCCSTIDATECIA DE BLANCANOD

cc 1112226299 |MAYRA ALEJANDRA JRAMIREZ EN FORMACION |3413 - Definir el plan de [610728 - RAL. APROBADO | 10/06/2025 15.53 a CC 43562636 -
LR TADO marchandising saaiin CADRACTEDIZAD LA NMEZCOLA BLANCANOD

cc 1112226299 |MAYRA ALEJANDRA JRAMIREZ EN FORMACION |3413 - Definir el plan de |610730 - RA4. APLICAR APROBADO | 30/09/2025 9.08 a CC 43562636 -
LR TADO marchandising saaiin AcclonEc DEL DL AN DE BLANCANOD

cc 1112226299 |MAYRA ALEJANDRA JRAMIREZ EN FORMACION |3416 - Definir el plan de |610735 - RA3. ESTABLECER |APROBADO |30/09/20259.11 a CC 43562636 -
LR TADO comunicacian intarna da el DI AN DE COMUNICACIAN BLANCANOD

cc 1112226299 |MAYRA ALEJANDRA JRAMIREZ EN FORMACION |3416 - Definir el plan de |610736 - RAL. ESTRUCTURAR|APROBADO | 24/09/2025 22.30 a CC 10030154 -
HURTADO comunicacion interna de |[EL BRIEF DE WALTER HERNAN

cC 1112226299 |MAYRA ALEJANDRA JRAMIREZ EN FORMACION |3416 - Definir el plan de |610737 - RA2. ESTABLECER |APROBADO |30/09/20259.11 a CC 43562636 -
LLIDTADO FaYavaatutatt Tatall dalcl DI AN DE ACCIAN DE RLANCANOQD

cC 1112226299 |MAYRA ALEJANDRA JRAMIREZ EN FORMACION |37714 - 610745 - RA2 INTERCAMBIAR |APROBADO | 11/07/2025 12.48 a CC 1113654516 -
HURTADO INTERACTUAR EN OPINIONES SOBRE JUAN CAMILO

cC 1112226299 |MAYRA ALEJANDRA JRAMIREZ EN FORMACION |37714 - 610746 - RA3 DISCUTIR APROBADO | 26/09/2025 22.23 a CC 38553461 -
HURTADO INTERACTUAR EN SOBRE POSIBLES DELFINA MARIA

cC 1112226299 |MAYRA ALEJANDRA |[RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR 610771 - RA4 PROPONER APROBADO ]06/02/2025 10.39 a CC 1059980669 -
HURTADO PRACTICAS DE ACCIONES DE MEJORA ERICA BALANTA

PROTECCION PARA EL MANEJO TENORIO

cC 1112226299 |MAYRA ALEJANDRA JRAMIREZ EN FORMACION |37799 - APLICAR 610774 - RA3 REALIZAR APROBADO | 06/02/2025 10.19 a CC 1059980669 -
HURTADO PRACTICAS DE SEGUIMIENTO Y ERICA BALANTA

cC 1112226299 |MAYRA ALEJANDRA |[RAMIREZ EN FORMACION |38199 - Orientar 610781 - RA3 ARGUMENTAR |APROBADO ]05/06/2025 15.33 a CC 31986802 - MARIA
LLIDTADO ety i iAo fornativg ASDCOTAS TEARICAS NEL ADCLAIDA LIDECLIL

cC 1112226299 |MAYRA ALEJANDRA |[RAMIREZ EN FORMACION 610782 - RA4 PROPONER APROBADO ]05/06/2025 15.33 a CC 31986802 - MARIA

LLIDTADO

38199 - Orientar

o) idn formaativg

SQlllolaniEc AL ACS

ADCLAIDALIDECLIL




cC 1112226299 |MAYRA ALEJANDRA JRAMIREZ EN FORMACION |38558 - Ejercer 610775 - 01- Reconocer el APROBADO | 06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
HURTADO derechos fundamentales|trabajo como factor de movilidad RAUL ROLDAN

cC 1112226299 |MAYRA ALEJANDRA JRAMIREZ EN FORMACION |38558 - Ejercer 610776 - 03- Practicar los APROBADO | 06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
LLIDTADO L L L | L 1 haos fi L L an.al DAL DAL AN

cC 1112226299 |MAYRA ALEJANDRA JRAMIREZ EN FORMACION |38558 - Ejercer 610777 - 02- Valorar la APROBADO | 06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
LLIDTADO L L L | L lanarancia dala ciudad ia DAL DAL DARN

CcC 1112226299 |MAYRA ALEJANDRA |[RAMIREZ EN FORMACION |38558 - Ejercer 610778 - 04- Participar en APROBADO ]06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
LLIDTADO L haos fi | L accionas lid lanigndo an DAL DAL DARN

CcC 1112226299 |MAYRA ALEJANDRA |[RAMIREZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el 610734 - RA4. ESTABLECER |APROBADO |18/07/20257.24 a CC 94330921 -
LLIDTADO arcada caqin ClL . DDEClIDlLIECTO DE SASTAONUEDNANDO

CcC 1112226299 |MAYRA ALEJANDRA |[RAMIREZ EN FORMACION 39690 - Evaluar 610738 - RA2. VALIDAR LOS |APROBADO |30/09/2025 9.38 a CC 43562636 -
LLIDTADO i daoarcadaglpDeEclll TADQCS NEL DL AN DE RLANCANOD

CcC 1112226299 |MAYRA ALEJANDRA |[RAMIREZ EN FORMACION 39690 - Evaluar 610739 - RA1. SELECCIONAR |APROBADO |11/06/2025 0.45 a CC 43562636 -
LLIDTADO i damarcadacl TECNICA DE EV/ALLIACIAN RLANCANOD

CcC 1112229803 |KARINA ANGELICA |HURTADO EN FORMACION |3413 - Definir el plan de |610727 - RA3. SELECCIONAR |APROBADO | 10/06/2025 15.52 a CC 43562636 -
OLUNTANA marchandicing caalin LA LCCTIDATECIA DE RLANCANOD

cC 1112229803 |KARINA ANGELICA |HURTADO EN FORMACION |3413 - Definir el plan de |610728 - RA1. APROBADO ]10/06/2025 15.53 a CC 43562636 -
OLUNTANA marchandicing caalin CADACTEDIZAD LA NMEZCLA RLANCANOD

cC 1112229803 |KARINA ANGELICA |HURTADO EN FORMACION |3413 - Definir el plan de |610730 - RA4. APLICAR APROBADO |30/09/2025 9.08 a CC 43562636 -
OLUNTANA marchandicing caalin AccloniEc DEL DL AN DE RLANCANOD

cC 1112229803 |KARINA ANGELICA |HURTADO EN FORMACION |3416 - Definir el plan de |610735 - RA3. ESTABLECER |APROBADO |30/09/20259.11 a CC 43562636 -
OLUNTANA comunicacian intarna da el DI AN DE COMUNICACIAN RLANCANOD

cC 1112229803 |KARINA ANGELICA |HURTADO EN FORMACION |3416 - Definir el plan de |610736 - RA1. ESTRUCTURAR|APROBADO | 24/09/2025 22.30 a CC 10030154 -
QUINTANA comunicacion interna de |EL BRIEF DE WALTER HERNAN

cc 1112229803 |KARINA ANGELICA JHURTADO EN FORMACION |3416 - Definir el plan de |610737 - RA2. ESTABLECER |APROBADO |30/09/20259.11 a CC 43562636 -
OLUNTANA comunicacian intarna da el DI AN DE ACCIAN DE BLANCANOD

cc 1112229803 |KARINA ANGELICA JHURTADO EN FORMACION |37714 - 610745 - RA2 INTERCAMBIAR |APROBADO | 11/07/2025 13.08 a CC 1113654516 -
QUINTANA INTERACTUAR EN OPINIONES SOBRE JUAN CAMILO

cC 1112229803 |KARINA ANGELICA JHURTADO EN FORMACION |37714 - 610746 - RA3 DISCUTIR APROBADO | 26/09/2025 22.23 a CC 38553461 -
QUINTANA INTERACTUAR EN SOBRE POSIBLES DELFINA MARIA

cC 1112229803 |KARINA ANGELICA JHURTADO EN FORMACION |37799 - APLICAR 610771 - RA4 PROPONER APROBADO | 06/02/2025 10.39 a CC 1059980669 -
QUINTANA PRACTICAS DE ACCIONES DE MEJORA ERICA BALANTA

PROTECCION PARA EL MANEJO TENORIO

cC 1112229803 |KARINA ANGELICA JHURTADO EN FORMACION |37799 - APLICAR 610774 - RA3 REALIZAR APROBADO | 06/02/2025 10.19 a CC 1059980669 -
QUINTANA PRACTICAS DE SEGUIMIENTO Y ERICA BALANTA

cC 1112229803 |KARINA ANGELICA JHURTADO EN FORMACION |38199 - Orientar 610781 - RA3 ARGUMENTAR |APROBADO | 05/06/2025 15.33 a CC 31986802 - MARIA
OLUNTARNA Taty it iAo faornativg ASDECTAS TEARICAS NE] ADCLAIDALIDECLIL

cC 1112229803 |KARINA ANGELICA JHURTADO EN FORMACION |38199 - Orientar 610782 - RA4 PROPONER APROBADO | 05/06/2025 15.33 a CC 31986802 - MARIA
OLUNTANA Taty it iAo faornativg SQlllcianiEc AL ACS ADCLAIDALIDECLIL

cC 1112229803 |KARINA ANGELICA JHURTADO EN FORMACION |38558 - Ejercer 610775 - 01- Reconocer el APROBADO | 06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
QUINTANA derechos fundamentales]trabajo como factor de movilidad RAUL ROLDAN

cC 1112229803 |KARINA ANGELICA |HURTADO EN FORMACION |38558 - Ejercer 610776 - 03- Practicar los APROBADO ]06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
OLUNTANA darachas fund L darachas fundam L an.al DAL DAL DARN

cC 1112229803 |KARINA ANGELICA |HURTADO EN FORMACION |38558 - Ejercer 610777 - 02- Valorar la APROBADO ]06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
OLUNTANA darachas fund L H adala ciudad ia DAL DAL DARN

cC 1112229803 |KARINA ANGELICA |HURTADO EN FORMACION |38558 - Ejercer 610778 - 04- Participar en APROBADO ]06/02/2025 11.50 a CC 6389242 - ANGEL
OLUNTANA darachas fund L accionas lid lanigndo an DAL DAL DARN

cC 1112229803 |KARINA ANGELICA |HURTADO EN FORMACION 38701 - Proyectar el 610732 - RA2. APLICAR APROBADO | 11/06/2025 0.56 a CC 43562636 -
OLUNTANA marcado coniin METODOS DE ESTIMACIAN BLANCANOD

cC 1112229803 |KARINA ANGELICA |HURTADO EN FORMACION 38701 - Proyectar el 610733 - RA3. UTILIZAR APROBADO |11/06/2025 0.56 a CC 43562636 -

QUINTANA

mercado segun

-

ESTRATEGIAS DE PRECIOS
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cC 1112229803 |KARINA ANGELICA JHURTADO EN FORMACION |38701 - Proyectar el 610734 - RA4. ESTABLECER |APROBADO |18/07/20257.24 a CC 94330921 -
OLUNTANA marcada saain L . DDECLIDILIECTO DE LCASTAONUEDNANDO
cC 1112229803 |KARINA ANGELICA JHURTADO EN FORMACION |39690 - Evaluar 610738 - RA2. VALIDAR LOS |APROBADO |30/09/2025 9.38 a CC 43562636 -
OLUNTARNA aslh i danarcadaglpDEclll TADAQCS DEL DL AN DE RLANCANOQD
cC 1112229803 |KARINA ANGELICA JHURTADO EN FORMACION |39690 - Evaluar 610739 - RAL. SELECCIONAR |APROBADO |11/06/2025 0.45 a CC 43562636 -
OLUNTANA aslh i damarcadacl TECNICA DE EV/ALLIACIAN RLANCANOQD
cC 1113363959 |VITO JOINER PEREA ZAMORA |EN FORMACION 3413 - Definir el plan de 610727 - RA3. SELECCIONAR JAPROBADO | 10/06/2025 15.52 a CC 43562636 -
marchandising saalin LA LCCTIDATECIA DE RLANCANOQD
cC 1113363959 |VITO JOINER PEREA ZAMORA |EN FORMACION 3413 - Definir el plan de 610728 - RA1. APROBADO | 10/06/2025 15.53 a CC 43562636 -
marchandising saalin CADACTEDIZAD LA NMEZCLA RLANCANOQD
cC 1113363959 |VITO JOINER PEREA ZAMORA |EN FORMACION 3413 - Definir el plan de |610730 - RA4. APLICAR APROBADO | 30/09/2025 9.08 a CC 43562636 -
marchandising saalin AcclaonhEc DEL DL AN DE RLANCANOQD
cC 1113363959 |VITO JOINER PEREA ZAMORA |EN FORMACION 3416 - Definir el plan de |610735 - RA3. ESTABLECER JAPROBADO |30/09/20259.11 a CC 43562636 -
Fayavaatutat) Tataul dalcl DI AN DE CAOMIINICACIAN RLANCANOD
cC 1113363959 |VITO JOINER PEREA ZAMORA |EN FORMACION 3416 - Definir el plan de 610736 - RA1. ESTRUCTURARJAPROBADO |24/09/2025 22.30 a CC 10030154 -
comunicacion interna de |EL BRIEF DE WALTER HERNAN
cC 1113363959 |VITO JOINER PEREA ZAMORA |EN FORMACION |3416 - Definir el plan de 610737 - RA2. ESTABLECER |APROBADO |30/09/20259.11 a CC 43562636 -
comunicacian intarna da el DI AN NE ACCIAN NE RLANCANOD
cC 1113363959 |VITO JOINER PEREA ZAMORA |EN FORMACION |37714 - 610745 - RA2 INTERCAMBIAR |APROBADO ]11/07/2025 13.01 a CC 1113654516 -
INTERACTUAR EN OPINIONES SOBRE JUAN CAMILO
cc 1113363959 |VITO JOINER PEREA ZAMORA |EN FORMACION 37714 - 610746 - RA3 DISCUTIR APROBADO | 26/09/2025 22.23 a CC 38553461 -
INTERACTUAR EN SOBRE POSIBLES DELFINA MARIA
cc 1113363959 |VITO JOINER PEREA ZAMORA |EN FORMACION ]37799 - APLICAR 610771 - RA4 PROPONER APROBADO | 06/02/2025 10.39 a CC 1059980669 -
PRACTICAS DE ACCIONES DE MEJORA ERICA BALANTA
PROTECCION PARA EL MANEJO TENORIO
cc 1113363959 |VITO JOINER PEREA ZAMORA |EN FORMACION ]37799 - APLICAR 610774 - RA3 REALIZAR APROBADO | 06/02/2025 10.19 a CC 1059980669 -
PRACTICAS DE SEGUIMIENTO Y ERICA BALANTA
cC 1113363959 |VITO JOINER PEREA ZAMORA |EN FORMACION 38199 - Orientar 610781 - RA3 ARGUMENTAR |APROBADO | 05/06/2025 15.33 a CC 31986802 - MARIA
invastinacidn farmativig ASDECTOS TEARICAOS DE] ADCLAIDALIDECLIL
cC 1113363959 |VITO JOINER PEREA ZAMORA |EN FORMACION 38199 - Orientar 610782 - RA4 PROPONER APROBADO | 05/06/2025 15.33 a CC 31986802 - MARIA
invastinacidn farmativig SQlllclaniEc AL ACS ADCLAIDALIDECLIL
cC 1113363959 |VITO JOINER PEREA ZAMORA |EN FORMACION 38558 - Ejercer 610775 - 01- Reconocer el APROBADO | 06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
derechos fundamentales|trabajo como factor de movilidad RAUL ROLDAN
cC 1113363959 |VITO JOINER PEREA ZAMORA |EN FORMACION 38558 - Ejercer 610776 - 03- Practicar los APROBADO | 06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
! L L | alasld L L L L an.al DAL DAL DARN
cC 1113363959 |VITO JOINER PEREA ZAMORA |EN FORMACION 38558 - Ejercer 610777 - 02- Valorar la APROBADO | 06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
! L L | alaslimpartiancia dala ciudad ia DAL DAL DARN
cC 1113363959 |VITO JOINER PEREA ZAMORA |EN FORMACION 38558 - Ejercer 610778 - 04- Participar en APROBADO | 06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
! L L | alas i \Ial lanigndao an DAL DAL AN
cC 1113363959 |VITO JOINER PEREA ZAMORA |EN FORMACION 38701 - Proyectar el 610734 - RA4. ESTABLECER |APROBADO |18/07/20257.24 a CC 94330921 -
marcada caqin ClL . DDECLIDlLICECTO DE SASTAONUEDNANDO
cC 1113363959 |VITO JOINER PEREA ZAMORA |EN FORMACION 39690 - Evaluar 610738 - RA2. VALIDAR LOS |APROBADO |30/09/2025 9.38 a CC 43562636 -
ash i daoarcadaglpDEclll TADQCS NEL DL AN DE RLANCANOD
cC 1113363959 |VITO JOINER PEREA ZAMORA |EN FORMACION 39690 - Evaluar 610739 - RAL. SELECCIONAR |APROBADO |11/06/2025 0.45 a CC 43562636 -
ash i damarcadacl TECNICA DE EV/ALLIACIAN RLANCANOD
cC 1113518640 |ALEXANDRA RODRIGUEZ EN FORMACION |3413 - Definir el plan de |610727 - RA3. SELECCIONAR |APROBADO | 10/06/2025 15.52 a CC 43562636 -
DNAVAS marchandicing saalin LA LCCTIDATECIA DE RLANCANOD
cC 1113518640 |ALEXANDRA RODRIGUEZ EN FORMACION |3413 - Definir el plan de [610728 - RAL. APROBADO | 10/06/2025 15.53 a CC 43562636 -
DNAVAS marchandicing saalin CADACTEDIZAD LA NMEZCLA RLANCANOD
CcC 1113518640 |ALEXANDRA RODRIGUEZ EN FORMACION |3413 - Definir el plan de |610730 - RA4. APLICAR APROBADO | 30/09/2025 9.08 a CC 43562636 -
NNAVAS marchandicing caalin AcclonEc DEL DL AN DE RLANCANOD
cC 1113518640 |ALEXANDRA RODRIGUEZ EN FORMACION |3416 - Definir el plan de |610735 - RA3. ESTABLECER |APROBADO |30/09/20259.11 a CC 43562636 -

NMAVAS
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cC 1113518640 |ALEXANDRA RODRIGUEZ EN FORMACION |3416 - Definir el plan de |610736 - RA1. ESTRUCTURAR|APROBADO | 24/09/2025 22.30 a CC 10030154 -
NAVAS comunicacion interna de |EL BRIEF DE WALTER HERNAN

cC 1113518640 |ALEXANDRA RODRIGUEZ EN FORMACION |3416 - Definir el plan de |610737 - RA2. ESTABLECER APROBADO |30/09/2025 9.11 a CC 43562636 -
NNAVAS Fayavaatutat) idointarna dalel DI AN DE ACCIAN DE RLANCANOD

cC 1113518640 |ALEXANDRA RODRIGUEZ EN FORMACION |37714 - 610745 - RA2 INTERCAMBIAR |APROBADO | 11/07/2025 12.58 a CC 1113654516 -
NAVAS INTERACTUAR EN OPINIONES SOBRE JUAN CAMILO

CcC 1113518640 JALEXANDRA RODRIGUEZ EN FORMACION |37714 - 610746 - RA3 DISCUTIR APROBADO ] 26/09/2025 22.23 a CC 38553461 -
NAVAS INTERACTUAR EN SOBRE POSIBLES DELFINA MARIA

cC 1113518640 JALEXANDRA RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR 610771 - RA4 PROPONER APROBADO ]06/02/2025 10.39 a CC 1059980669 -
NAVAS PRACTICAS DE ACCIONES DE MEJORA ERICA BALANTA

PROTECCION PARA EL MANEJO TENORIO

CcC 1113518640 JALEXANDRA RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR 610774 - RA3 REALIZAR APROBADO ]06/02/2025 10.19 a CC 1059980669 -
NAVAS PRACTICAS DE SEGUIMIENTO Y ERICA BALANTA

cC 1113518640 |ALEXANDRA RODRIGUEZ EN FORMACION 38199 Orlentar 610781 RA3 ARGUMENTAR JAPROBADO |05/06/2025 15.33 a CC 31986802 - MARIA
DNAVAS invastinacidn farmativig ASDECTOS TEARICAOS DE] ADCLAIDALIDECLIL

cC 1113518640 |ALEXANDRA RODRIGUEZ EN FORMACION |38199 - Orientar 610782 - RA4 PROPONER APROBADO ]05/06/2025 15.33 a CC 31986802 - MARIA
DNAVAS invastinacidn farmativig (NalHETallal NI =W W~ ADCLAIDALIDECLIL

cC 1113518640 |ALEXANDRA RODRIGUEZ EN FORMACION |38558 - Ejercer 610775 - 01- Reconocer el APROBADO ]06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
NAVAS derechos fundamentales trabajo como factor de movmdad RAUL ROLDAN

cC 1113518640 |ALEXANDRA RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 Ejercer 610776 03- Practlcar los APROBADO ]06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
NAVAS has fi | alasld L I L alas oo al DAL DAL DARN

cC 1113518640 |ALEXANDRA RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 Ejercer 610777 - 02- Valorar la APROBADO ]06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
NAVAS has fi | alaslimnariancia dala cinudad ia DAL DAL DARN

cC 1113518640 |ALEXANDRA RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 Ejercer 610778 - 04- Participar en APROBADO ]06/02/2025 11.50 a CC 6389242 - ANGEL
NAVAS has fi | alaslocciongas salidarias tgnianda gn DAL DAL DARN

cC 1113518640 |ALEXANDRA RODRIGUEZ EN FORMACION 38701 Proyectar el 610733 - RA3. UTILIZAR APROBADO |30/09/2025 9.24 a CC 43562636 -
NAVAS mercado segun ESTRATEGIAS DE PRECIOS BLANCA NORY

cC 1113518640 |ALEXANDRA RODRIGUEZ EN FORMACION |38701 - Proyectar eI 610734 - RA4. ESTABLECER [|APROBADO |18/07/20257.24 a CC 94330921 -
NNAVAS marcada caqin L DDEClIDlLIECTO DE SASTAONUEDNANDO

cC 1113518640 |ALEXANDRA RODRIGUEZ EN FORMACION 39690 - Evaluar 610738 - RA2. VALIDAR LOS |APROBADO |30/09/2025 9.38 a CC 43562636 -
NNAVAS ash i daoarcadaglpDEclll TADQCS NEL DL AN DE RLANCANOD

cC 1113518640 |ALEXANDRA RODRIGUEZ EN FORMACION 39690 - Evaluar 610739 - RA1. SELECCIONAR |APROBADO | 11/06/2025 0.45 a CC 43562636 -
NNAVAS i damarcadacl TECNICA DE EV/ALLIACIAN RLANCANOD

cC 1113623964 |DAYANNA LUCIA CHARRIA EN FORMACION |3413 - Definir el plan de |610727 - RA3. SELECCIONAR |APROBADO ] 10/06/2025 15.52 a CC 43562636 -
CARIAD marchandicing caalin LA LCCTIDATECIA DE RLANCANOD

CcC 1113623964 |DAYANNA LUCIA CHARRIA EN FORMACION 3413 - Definir el plan de |610728 - RA1. APROBADO ]10/06/2025 15.53 a CC 43562636 -
CARIAD marchandicing caalin CADACTEDIZAD LA NMEZCLA RLANCANOD

cC 1113623964 |DAYANNA LUCIA CHARRIA EN FORMACION 3413 - Definir el plan de |610730 - RA4. APLICAR APROBADO |30/09/2025 9.08 a CC 43562636 -
CARIAD marchandicing caalin AccloniEc DEL DL AN DE RLANCANOD

CcC 1113623964 |DAYANNA LUCIA CHARRIA EN FORMACION |3416 - Definir el plan de |610735 - RA3. ESTABLECER |APROBADO |30/09/20259.11 a CC 43562636 -
CARIAD comunicacian intarng da el DI AN DE COMUNICACIARN RLANCANOD

CcC 1113623964 |DAYANNA LUCIA CHARRIA EN FORMACION |3416 - Definir el plan de |610736 - RA1. ESTRUCTURAR|APROBADO | 24/09/2025 22.30 a CC 10030154 -
CANAR comumcauon mterna de |EL BRIEF DE WALTER HERNAN

cC 1113623964 |DAYANNA LUCIA CHARRIA EN FORMACION |3416 - Def|n|r el plan de |610737 - RA2. ESTABLECER JAPROBADO [30/09/20259.11 a CC 43562636 -
CANAD comunicacian intarna do el DI AN DE ACCIAN DE BLANCANOD

cC 1113623964 |DAYANNA LUCIA CHARRIA EN FORMACION |37714 - 610745 - RA2 INTERCAMBIAR |APROBADO ] 11/07/2025 13.07 a CC 1113654516 -
CANAR INTERACTUAR EN OPINIONES SOBRE JUAN CAMILO

cC 1113623964 |DAYANNA LUCIA CHARRIA EN FORMACION |37714 - 610746 - RA3 DISCUTIR APROBADO ] 26/09/2025 22.23 a CC 38553461 -

CANAR

INTERACTUAR EN

SOBRE POSIBLES
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CcC 1113623964 DAYANNA LUCIA CHARRIA EN FORMACION |37799 - APLICAR 610771 - RA4 PROPONER APROBADO ]06/02/2025 10.39 a CC 1059980669 -
CANAR PRACTICAS DE ACCIONES DE MEJORA ERICA BALANTA
PROTECCION PARA EL MANEJO TENORIO
CcC 1113623964 DAYANNA LUCIA CHARRIA EN FORMACION |37799 - APLICAR 610774 - RA3 REALIZAR APROBADO ]06/02/2025 10.19 a CC 1059980669 -
CANAR PRACTICAS DE SEGUIMIENTO Y ERICA BALANTA
CcC 1113623964 DAYANNA LUCIA CHARRIA EN FORMACION 38199 - Orientar 610781 - RA3 ARGUMENTAR |APROBADO |05/06/2025 15.33 a CC 31986802 - MARIA
CARIAD Taty it iAo faonnativg ASDECTAS TEARICAS NE] ADCLAIDALIDECLIL
CcC 1113623964 DAYANNA LUCIA CHARRIA EN FORMACION 38199 - Orientar 610782 - RA4 PROPONER APROBADO ]05/06/2025 15.33 a CC 31986802 - MARIA
CARIAD Taty it iAo faornativg SQlllcianiEc AL AS ADCLAIDALIDECLIL
CcC 1113623964 DAYANNA LUCIA CHARRIA EN FORMACION 38558 - Ejercer 610775 - 01- Reconocer el APROBADO ]06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
CANAR derechos fundamentalestrabajo como factor de movilidad RAUL ROLDAN
CcC 1113623964 DAYANNA LUCIA CHARRIA EN FORMACION |38558 - Ejercer 610776 - 03- Practicar los APROBADO ]06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
CARIAD L haos fi | L darachas f1 L L an.al DAL DAL AN
CcC 1113623964 DAYANNA LUCIA CHARRIA EN FORMACION |38558 - Ejercer 610777 - 02- Valorar la APROBADO ]06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
CARIAD darachas fund L H adala ciudad ia DAL DAL DARN
CcC 1113623964 DAYANNA LUCIA CHARRIA EN FORMACION |38558 - Ejercer 610778 - 04- Participar en APROBADO ]06/02/2025 11.50 a CC 6389242 - ANGEL
CARIAD darachas fund L accionas lid lanigndo an DAL DAL DARN
CcC 1113623964 DAYANNA LUCIA CHARRIA EN FORMACION 38701 - Proyectar el 610734 - RA4. ESTABLECER |APROBADO |18/07/20257.24 a CC 94330921 -
CARIAD arcada caqin ClL DDEClIDlLIECTO DE SASTONUEDNANDO
CcC 1113623964 DAYANNA LUCIA CHARRIA EN FORMACION 39690 - Evaluar 610738 - RA2. VALIDAR LOS |APROBADO |30/09/2025 9.38 a CC 43562636 -
CARIAD aiac damarcadaolpiEclll TARQCS DEL DL AN NOE RLANCANOD
CcC 1113623964 DAYANNA LUCIA CHARRIA EN FORMACION 39690 - Evaluar 610739 - RA1. SELECCIONAR |APROBADO |11/06/2025 0.45 a CC 43562636 -
CARAD qias domarcadac I TECNICA DE EV/ALIIACIAN RIANCANOD
CcC 1113979330 |SOFIA RUIZ ROCHA EN FORMACION |3413 - Definir el plan de |610727 - RA3. SELECCIONAR |APROBADO | 10/06/2025 15.52 a CC 43562636 -
morchandicing coniin 1A ESTRATEGIA DE BIANCANOR
CcC 1113979330 |SOFIA RUIZ ROCHA EN FORMACION |3413 - Definir el plan de |610728 - RA1. APROBADO ]10/06/2025 15.53 a CC 43562636 -
morchandicing coniin CARACTERIZAR I A MEZCIA BIANCA NOR
CcC 1113979330 |SOFIA RUIZ ROCHA EN FORMACION |3413 - Definir el plan de |610730 - RA4. APLICAR APROBADO | 30/09/2025 9.08 a CC 43562636 -
morchandicing coniin ACCIONES DEI DI AN DE BIANCANOR
CcC 1113979330 |SOFIA RUIZ ROCHA EN FORMACION |3416 - Definir el plan de |610735 - RA3. ESTABLECER |APROBADO |30/09/20259.11 a CC 43562636 -
comunicacidn intorna dolEl DI AN DE COMIUINICACIAN BIANCANOR
CcC 1113979330 |SOFIA RUIZ ROCHA EN FORMACION |3416 - Definir el plan de |610736 - RA1. ESTRUCTURAR|APROBADO | 24/09/2025 22.30 a CC 10030154 -
comunicacion interna de |[EL BRIEF DE WALTER HERNAN
CcC 1113979330 |SOFIA RUIZ ROCHA EN FORMACION 3416 - Definir el plan de |610737 - RA2. ESTABLECER JAPROBADO [30/09/20259.11 a CC 43562636 -
comunicacian intarna da el DI AN DE ACCIAN DE BLANCANOD
CcC 1113979330 |SOFIA RUIZ ROCHA EN FORMACION 37714 - 610745 - RA2 INTERCAMBIAR |JAPROBADO |11/07/2025 13.02 a CC 1113654516 -
INTERACTUAR EN OPINIONES SOBRE JUAN CAMILO
CcC 1113979330 |SOFIA RUIZ ROCHA EN FORMACION |37714 - 610746 - RA3 DISCUTIR APROBADO ]26/09/2025 22.23 a CC 38553461 -
INTERACTUAR EN SOBRE POSIBLES DELFINA MARIA
CcC 1113979330 |SOFIA RUIZ ROCHA EN FORMACION |37799 - APLICAR 610771 - RA4 PROPONER APROBADO ]06/02/2025 10.39 a CC 1059980669 -
PRACTICAS DE ACCIONES DE MEJORA ERICA BALANTA
PROTECCION PARA EL MANEJO TENORIO
CcC 1113979330 |SOFIA RUIZ ROCHA EN FORMACION |37799 - APLICAR 610774 - RA3 REALIZAR APROBADO ]06/02/2025 10.19 a CC 1059980669 -
PRACTICAS DE SEGUIMIENTO Y ERICA BALANTA
CcC 1113979330 |SOFIA RUIZ ROCHA EN FORMACION 38199 - Orientar 610781 - RA3 ARGUMENTAR |APROBADO |05/06/2025 15.33 a CC 31986802 - MARIA
Taty i iAo faornativg ASDECTAS TEARICAS DE] ADCLAIDALIDECLIL
CcC 1113979330 |SOFIA RUIZ ROCHA EN FORMACION 38199 - Orientar 610782 - RA4 PROPONER APROBADO ]05/06/2025 15.33 a CC 31986802 - MARIA
Taty i iAo fornativg SQlllcianEc AL ACS ADCLAIDALIDECLIL
CcC 1113979330 |SOFIA RUIZ ROCHA EN FORMACION |38558 - Ejercer 610775 - 01- Reconocer el APROBADO ]06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL

derechos fundamentales

trabajo como factor de movilidad

RAUL ROLDAN




CcC 1113979330 |SOFIA RUIZ ROCHA EN FORMACION 38558 - Ejercer 610776 - 03- Practicar los APROBADO ]06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
Jal has fi | alasld L I L alas oo al DAL DAL DARN
CcC 1113979330 |SOFIA RUIZ ROCHA EN FORMACION 38558 - Ejercer 610777 - 02- Valorar la APROBADO ]06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
Jal has fi | alaslimnariancia dala cinudad ia DAL DAL DARN
CcC 1113979330 |SOFIA RUIZ ROCHA EN FORMACION 38558 - Ejercer 610778 - 04- Participar en APROBADO ]06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
Jal has fi | alaslocciongas salidarias tgnianda gn DAL DAL DARN
CcC 1113979330 |SOFIA RUIZ ROCHA EN FORMACION 38701 - Proyectar el 610734 - RA4. ESTABLECER |APROBADO |18/07/20257.24 a CC 94330921 -
marcada caain L DDECLIDLIECTO DE SASTAONUEDNANDO
CcC 1113979330 |SOFIA RUIZ ROCHA EN FORMACION 39690 - Evaluar 610738 - RA2. VALIDAR LOS |APROBADO | 30/09/2025 9.38 a CC 43562636 -
ash i daoarcadaglpEclll TADQCS DEL DL AN DE RLANCANOQD
CcC 1113979330 |SOFIA RUIZ ROCHA EN FORMACION 39690 - Evaluar 610739 - RAL. SELECCIONAR |APROBADO | 11/06/2025 0.45 a CC 43562636 -
ash i damarcadacl TECNICA DE EV/ALLIACIAN RLANCANOQD
CcC 1114238428 |GISEL NATHALIA HURTADO EN FORMACION 3413 - Definir el plan de |610727 - RA3. SELECCIONAR JAPROBADO | 10/06/2025 15.52 a CC 43562636 -
1IRARIE marchandising saalin LA LCCTIDATECIA DE RLANCANOD
CcC 1114238428 |GISEL NATHALIA HURTADO EN FORMACION 3413 - Definir el plan de |610728 - RA1. APROBADO ]10/06/2025 15.53 a CC 43562636 -
1IRARIE marchandising saalin CADACTEDIZAD LA NMEZCLA RLANCANOQD
CcC 1114238428 |GISEL NATHALIA HURTADO EN FORMACION 3413 - Definir el plan de |610730 - RA4. APLICAR APROBADO ]30/09/2025 9.08 a CC 43562636 -
[1=FNNI= marchandicing saalin AcclaonEc DEL DL AN DE RLANCANOD
CcC 1114238428 |GISEL NATHALIA HURTADO EN FORMACION 3416 - Definir el plan de |610735 - RA3. ESTABLECER JAPROBADO [30/09/20259.11 a CC 43562636 -
[1=FNNI= comunicacian intarna da el DI AN DE COMUNICACIAN RLANCANOD
CcC 1114238428 |GISEL NATHALIA HURTADO EN FORMACION 3416 - Definir el plan de |610736 - RA1. ESTRUCTURAR]JAPROBADO | 24/09/2025 22.30 a CC 10030154 -
IBANEZ comunicacion interna de |EL BRIEF DE WALTER HERNAN
CcC 1114238428 |GISEL NATHALIA HURTADO EN FORMACION |3416 - Definir el plan de |610737 - RA2. ESTABLECER |APROBADO |30/09/20259.11 a CC 43562636 -
12ARICZ comunicacian intarna da el DI AN NE ACCIAN NE RLANCANOD
cC 1114238428 |GISEL NATHALIA HURTADO EN FORMACION |37714 - 610745 - RA2 INTERCAMBIAR |APROBADO | 11/07/2025 12.47 a CC 1113654516 -
IBANEZ INTERACTUAR EN OPINIONES SOBRE JUAN CAMILO
CcC 1114238428 |GISEL NATHALIA HURTADO EN FORMACION 37714 - 610746 - RA3 DISCUTIR APROBADO ]26/09/2025 22.23 a CC 38553461 -
IBANEZ INTERACTUAR EN SOBRE POSIBLES DELFINA MARIA
CcC 1114238428 |GISEL NATHALIA HURTADO EN FORMACION 37799 - APLICAR 610771 - RA4 PROPONER APROBADO ]06/02/2025 10.39 a CC 1059980669 -
IBANEZ PRACTICAS DE ACCIONES DE MEJORA ERICA BALANTA
PROTECCION PARA EL MANEJO TENORIO
CcC 1114238428 |GISEL NATHALIA HURTADO EN FORMACION 37799 - APLICAR 610774 - RA3 REALIZAR APROBADO ]06/02/2025 10.19 a CC 1059980669 -
IBANEZ PRACTICAS DE SEGUIMIENTO Y ERICA BALANTA
CcC 1114238428 |GISEL NATHALIA HURTADO EN FORMACION 38199 - Orientar 610781 - RA3 ARGUMENTAR |APROBADO |05/06/2025 15.33 a CC 31986802 - MARIA
1IRARIE Taty i iAo farnativg ASDECTOS TEARICAS DE] ADCLAIDALIDECLIL
CcC 1114238428 |GISEL NATHALIA HURTADO EN FORMACION 38199 - Orientar 610782 - RA4 PROPONER APROBADO ]05/06/2025 15.33 a CC 31986802 - MARIA
1IRARIE Taty i1 iAo farpativg SQlllclaniEc AL AS ADCLAIDALIDECLIL
CcC 1114238428 |GISEL NATHALIA HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer 610775 - 01- Reconocer el APROBADO ]06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
IBANEZ derechos fundamentales|trabajo como factor de movilidad RAUL ROLDAN
CcC 1114238428 |GISEL NATHALIA HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer 610776 - 03- Practicar los APROBADO ]06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
[1=FNNI= L L L | L 1 haos fi L L an.al DAL DAL AN
CcC 1114238428 |GISEL NATHALIA HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer 610777 - 02- Valorar la APROBADO ]06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
[1=FNNI= L L L | L lonadancia dala ciudad ia DAL DAL AN
CcC 1114238428 |GISEL NATHALIA HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer 610778 - 04- Participar en APROBADO ]06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
[1=FNNI= L L L | L i lid lanigndo an DAL DAL AN
CcC 1114238428 |GISEL NATHALIA HURTADO EN FORMACION 38701 - Proyectar el 610734 - RA4. ESTABLECER |APROBADO |18/07/20257.24 a CC 94330921 -
12ARIE marcada caqin L DDEClIDlLICCTO DE SASTAONUEDNANDO
CcC 1114238428 |GISEL NATHALIA HURTADO EN FORMACION 39690 - Evaluar 610738 - RA2. VALIDAR LOS |APROBADO |30/09/2025 9.38 a CC 43562636 -
[1=FNNI= ash i daoarcadaglpDEclll TADQCS NEL DL AN DE RLANCANOD
CcC 1114238428 |GISEL NATHALIA HURTADO EN FORMACION 39690 - Evaluar 610739 - RA1. SELECCIONAR |APROBADO |11/06/2025 0.45 a CC 43562636 -
IRARIE ias damarcadaol TECNICA DE EV/ALIIACIAN RIANCANOD
cC 1114239927 |JUAN JOSE OCHOA EN FORMACION |3413 - Definir el plan de |610727 - RA3. SELECCIONAR |APROBADO | 10/06/2025 15.52 a CC 43562636 -

MAONMDDACON

marchandicina caoin

LA LCCTIDATECIA DE

RLANCANOD




cC 1114239927 |JUAN JOSE OCHOA EN FORMACION |3413 - Definir el plan de |610728 - RA1. APROBADO ]10/06/2025 15.53 a CC 43562636 -
MAONMDDACON marchandising saalin CADACTEDIZAD LA MEZCLA RLANCANOQD

cC 1114239927 |JUAN JOSE OCHOA EN FORMACION |3413 - Definir el plan de |610730 - RA4. APLICAR APROBADO | 30/09/2025 9.08 a CC 43562636 -
MAONMDDACON marchandising saalin Accolaonec DEL DL AN DE RLANCANOQD

cC 1114239927 |JUAN JOSE OCHOA EN FORMACION 3416 - Definir el plan de |610735 - RA3. ESTABLECER |APROBADO |30/09/2025 9.11 a CC 43562636 -
MAONMDDACON FaYavaaturat) Tatall dall DI AN DE CAOMIINICACIAN RLANCANOQD

cC 1114239927 |JUAN JOSE OCHOA EN FORMACION |3416 - Definir el plan de |610736 - RA1. ESTRUCTURAR|APROBADO | 24/09/2025 22.30 a CC 10030154 -
MONDRAGON comunicacion interna de |EL BRIEF DE WALTER HERNAN

CcC 1114239927 |JUAN JOSE OCHOA EN FORMACION 3416 - Definir el plan de |610737 - RA2. ESTABLECER JAPROBADO [30/09/20259.11 a CC 43562636 -
MAONMDDACONMN comunicacian intarna da el DI AN DE ACCIAN NE RLANCANOD

CcC 1114239927 |JUAN JOSE OCHOA EN FORMACION 37714 - 610745 - RA2 INTERCAMBIAR |JAPROBADO |11/07/2025 12.55 a CC 1113654516 -
MONDRAGON INTERACTUAR EN OPINIONES SOBRE JUAN CAMILO

CcC 1114239927 |JUAN JOSE OCHOA EN FORMACION 37714 - 610746 - RA3 DISCUTIR APROBADO ] 26/09/2025 22.23 a CC 38553461 -
MONDRAGON INTERACTUAR EN SOBRE POSIBLES DELFINA MARIA

cC 1114239927 |JUAN JOSE OCHOA EN FORMACION 37799 - APLICAR 610771 - RA4 PROPONER APROBADO ]06/02/2025 10.39 a CC 1059980669 -
MONDRAGON PRACTICAS DE ACCIONES DE MEJORA ERICA BALANTA

PROTECCION PARA EL MANEJO TENORIO

cC 1114239927 |JUAN JOSE OCHOA EN FORMACION 37799 - APLICAR 610774 - RA3 REALIZAR APROBADO ]06/02/2025 10.19 a CC 1059980669 -
MONDRAGON PRACTICAS DE SEGUIMIENTO Y ERICA BALANTA

cC 1114239927 |JUAN JOSE OCHOA EN FORMACION |38199 - Orientar 610781 - RA3 ARGUMENTAR |APROBADO ]05/06/2025 15.33 a CC 31986802 - MARIA
MQMNDDPACQON invastinacidn farmativig ASDECTOS TEARICAOS DE] ADCLAIDALIDECLIL

cC 1114239927 |JUAN JOSE OCHOA EN FORMACION |38199 - Orientar 610782 - RA4 PROPONER APROBADO ]05/06/2025 15.33 a CC 31986802 - MARIA
MONMDDACON invastinacidn farmativig SQlllclaniEc AL ACS ADCLAIDALIDECLIL

cC 1114239927 |JUAN JOSE OCHOA EN FORMACION |38558 - Ejercer 610775 - 01- Reconocer el APROBADO ]06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
MONDRAGON derechos fundamentales|trabajo como factor de movilidad RAUL ROLDAN

cC 1114239927 |JUAN JOSE OCHOA EN FORMACION |38558 - Ejercer 610776 - 03- Practicar los APROBADO ]06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
MAONMDDACON Jal has fi | alasld L I L alas oo al DAL DAL DARN

cC 1114239927 |JUAN JOSE OCHOA EN FORMACION |38558 - Ejercer 610777 - 02- Valorar la APROBADO ]06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
MAONMDDACON Jal has fi | alaslimnariancia dala ciudad ia DAL DAL DARN

cC 1114239927 |JUAN JOSE OCHOA EN FORMACION |38558 - Ejercer 610778 - 04- Participar en APROBADO ]06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
MAONMDDACON ! L L | alas i \Ial ianigndao an DAL DAL AN

cC 1114239927 |JUAN JOSE OCHOA EN FORMACION 38701 - Proyectar el 610734 - RA4. ESTABLECER |APROBADO |18/07/20257.24 a CC 94330921 -
MAONMDDACON marcada caain L DDECLIDlLICECTO DE LSASTAONUEDNANDO

cC 1114239927 |JUAN JOSE OCHOA EN FORMACION 39690 - Evaluar 610738 - RA2. VALIDAR LOS |APROBADO |30/09/2025 9.38 a CC 43562636 -
MAONMDDACON ash i daoarcadaglpEalll TADQCS DEL DL AN DE RLANCANOD

cC 1114239927 |JUAN JOSE OCHOA EN FORMACION 39690 - Evaluar 610739 - RA1. SELECCIONAR |APROBADO | 11/06/2025 0.45 a CC 43562636 -
MAONDDACON ash i damarcadacl TECNICA DE EV/ALLIACIAN RLANCANOD

cC 1114451576 |SARA CASTANO EN FORMACION |3413 - Definir el plan de |610727 - RA3. SELECCIONAR |APROBADO ] 10/06/2025 15.52 a CC 43562636 -
NMADV/ AL marchandising saalin LA LCCIDATECIA DD RLANCANOD

ccC 1114451576 |SARA CASTANO EN FORMACION |3413 - Definir el plan de |610728 - RA1. APROBADO ]10/06/2025 15.53 a CC 43562636 -
NMNAD\/ALZ marchandicing saalin CADACTEDIZAD LA NMEZCLA RLANCANOD

ccC 1114451576 |SARA CASTANO EN FORMACION |3413 - Definir el plan de |610730 - RA4. APLICAR APROBADO | 30/09/2025 9.08 a CC 43562636 -
NMNAD\/ALZ marchandicing saalin AcclonEc DEL DL AN DE RLANCANOD

ccC 1114451576 |SARA CASTANO EN FORMACION 3416 - Definir el plan de |610735 - RA3. ESTABLECER |APROBADO |30/09/2025 9.11 a CC 43562636 -
NMNAD\/ALZ comunicacian intarna da el DI AN DE COMUNICACIAN RLANCANOD

ccC 1114451576 |SARA CASTANO EN FORMACION |3416 - Definir el plan de |610736 - RA1. ESTRUCTURAR|APROBADO | 24/09/2025 22.30 a CC 10030154 -
NARVAEZ comunicacion interna de |EL BRIEF DE WALTER HERNAN

CcC 1114451576 |SARA CASTANO EN FORMACION 3416 - Definir el plan de |610737 - RA2. ESTABLECER JAPROBADO [30/09/20259.11 a CC 43562636 -
NAD\/AEZ comunicacidn intarna do el DI AN DE ACCIAN DE BLANCANOD

CcC 1114451576 |SARA CASTANO EN FORMACION 37714 - 610745 - RA2 INTERCAMBIAR JAPROBADO |11/07/2025 12.53 a CC 1113654516 -
NARVAEZ INTERACTUAR EN OPINIONES SOBRE JUAN CAMILO
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cC 1114451576  |SARA CASTANO EN FORMACION |37714 - 610746 - RA3 DISCUTIR APROBADO | 26/09/2025 22.23 a CC 38553461 -
NARVAEZ INTERACTUAR EN SOBRE POSIBLES DELFINA MARIA

cC 1114451576  |SARA CASTANO EN FORMACION |37799 - APLICAR 610771 - RA4 PROPONER APROBADO | 06/02/2025 10.39 a CC 1059980669 -
NARVAEZ PRACTICAS DE ACCIONES DE MEJORA ERICA BALANTA

PROTECCION PARA EL MANEJO TENORIO

cC 1114451576  |SARA CASTANO EN FORMACION |37799 - APLICAR 610774 - RA3 REALIZAR APROBADO | 06/02/2025 10.19 a CC 1059980669 -
NARVAEZ PRACTICAS DE SEGUIMIENTO Y ERICA BALANTA

CcC 1114451576 |SARA CASTANO EN FORMACION |38199 - Orientar 610781 - RA3 ARGUMENTAR |APROBADO | 05/06/2025 15.33 a CC 31986802 - MARIA
NMAD\/ALZ Taty i iAo faornativg ASDCCTAS TEARICAS NE] ADCLAIDALIDECLIL

CcC 1114451576 |SARA CASTANO EN FORMACION |38199 - Orientar 610782 - RA4 PROPONER APROBADO | 05/06/2025 15.33 a CC 31986802 - MARIA
NMNAD\/ALZ Taty i iAo faornativg SQlllcianEc AL ACS ADCLAIDALIDECLIL

CcC 1114451576 |SARA CASTANO EN FORMACION |38558 - Ejercer 610775 - 01- Reconocer el APROBADO | 06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
NARVAEZ derechos fundamentales Jtrabajo como factor de movilidad RAUL ROLDAN

cc 1114451576 |SARA CASTANO EN FORMACION |38558 - Ejercer 610776 - 03- Practicar los APROBADO | 06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
I\IAD\IAL:7 darachas fundamantalagsldarachags fiungd. alas on gl DALL DO DAN

cc 1114451576 |SARA CASTANO EN FORMACION |38558 - Ejercer 610777 - 02- Valorar la APROBADO | 06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
I\IAD\IAIE7 darachos fundamantalaclimnartancia dg la cindadania RALU _DOIDAN

cc 1114451576 |SARA CASTANO EN FORMACION |38558 - Ejercer 610778 - 04- Participar en APROBADO | 06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
I\IAD\IAL:7 darachag fundamantalaclacciongs saolidariag tanignda gn DALL DO DAN

cc 1114451576 |SARA CASTANO EN FORMACION |38701 - Proyectar el 610734 - RA4. ESTABLECER |APROBADO |18/07/20257.24 a CC 94330921 -
I\IAD\IAL:7 marcado soaiin EL DDECILIDIIECTOQ DE CASTON LHEDNANDQOQ

cc 1114451576 |SARA CASTANO EN FORMACION |39690 - Evaluar 610738 - RA2. VALIDAR LOS |APROBADO |30/09/2025 9.38 a CC 43562636 -
I\IAD\IAIE7 asic i damarcadaolpEclll TADQS DEL DLAN DE BLANCANOD

cc 1114451576 |SARA CASTANO EN FORMACION |39690 - Evaluar 610739 - RAL. SELECCIONAR |APROBADO |11/06/2025 0.45 a CC 43562636 -
NMNAD\/ALZ asic i damarcadacl TECNICA DE EV/ALLIACIAN BLANCANOD

cc 1114620638 |MICHEL ESTEFANY JMURILLO EN FORMACION |3413 - Definir el plan de |610727 - RA3. SELECCIONAR |APROBADO | 10/06/2025 15.52 a CC 43562636 -
RALARNNS marchandising saaqiin LALCCSTIDATECIA DE BLANCANOD

cc 1114620638 |MICHEL ESTEFANY JMURILLO EN FORMACION |3413 - Definir el plan de [610728 - RAL. APROBADO | 10/06/2025 15.53 a CC 43562636 -
RALARNNS marchandising saaiin CADRACTEDIZAD LA NMEZCOLA BLANCANOD

cc 1114620638 |MICHEL ESTEFANY JMURILLO EN FORMACION |3413 - Definir el plan de |610730 - RA4. APLICAR APROBADO | 30/09/2025 9.08 a CC 43562636 -
RALARNNS marchandising saaiin AcclonEc DEL DL AN DE BLANCANOD

cc 1114620638 |MICHEL ESTEFANY JMURILLO EN FORMACION |3416 - Definir el plan de |610735 - RA3. ESTABLECER |APROBADO |30/09/20259.11 a CC 43562636 -
RO ARG comunicacian intarna da el DI AN DE COMUNICACIAN BLANCANOD

cc 1114620638 |MICHEL ESTEFANY JMURILLO EN FORMACION |3416 - Definir el plan de |610736 - RAL. ESTRUCTURAR|APROBADO | 24/09/2025 22.30 a CC 10030154 -
BOLANOS comunicacioén interna de |EL BRIEF DE WALTER HERNAN

cC 1114620638 |MICHEL ESTEFANY JMURILLO EN FORMACION |3416 - Definir el plan de |610737 - RA2. ESTABLECER |APROBADO |30/09/20259.11 a CC 43562636 -
ROLANNOS FaYavaatutatt Tatall dalcl DI AN DE ACCIAN DE RLANCANOQD

cC 1114620638 |MICHEL ESTEFANY JMURILLO EN FORMACION |37714 - 610745 - RA2 INTERCAMBIAR |APROBADO | 11/07/2025 13.09 a CC 1113654516 -
BOLANOS INTERACTUAR EN OPINIONES SOBRE JUAN CAMILO

cC 1114620638 |MICHEL ESTEFANY JMURILLO EN FORMACION |37714 - 610746 - RA3 DISCUTIR APROBADO | 26/09/2025 22.23 a CC 38553461 -
BOLANOS INTERACTUAR EN SOBRE POSIBLES DELFINA MARIA

cC 1114620638 |MICHEL ESTEFANY JMURILLO EN FORMACION |37799 - APLICAR 610771 - RA4 PROPONER APROBADO | 06/02/2025 10.39 a CC 1059980669 -
BOLANOS PRACTICAS DE ACCIONES DE MEJORA ERICA BALANTA

PROTECCION PARA EL MANEJO TENORIO

cC 1114620638 |MICHEL ESTEFANY JMURILLO EN FORMACION |37799 - APLICAR 610774 - RA3 REALIZAR APROBADO | 06/02/2025 10.19 a CC 1059980669 -
BOLANOS PRACTICAS DE SEGUIMIENTO Y ERICA BALANTA

cc 1114620638 |MICHEL ESTEFANY JMURILLO EN FORMACION |38199 - Orientar 610781 - RA3 ARGUMENTAR |APROBADO | 05/06/2025 15.33 a CC 31986802 - MARIA
[=YalWNNTal ety i iAo fornativg ASDCOTAS TEARICAS NEL ADCLAIDA LIDECLIL

cCc 1114620638 |MICHEL ESTEFANY JMURILLO EN FORMACION 610782 - RA4 PROPONER APROBADO | 05/06/2025 15.33 a CC 31986802 - MARIA

RoLASIQS

38199 - Orientar

o) idn formaativg

SQlllolaniEc AL ACS

ADCLAIDALIDECLIL




cC 1114620638 MICHEL ESTEFANY [MURILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer 610775 - 01- Reconocer el APROBADO ]06/02/202511.49 a CC 6389242 - ANGEL
BOLANOS derechos fundamentales traba]o como factor de movmdad RAUL ROLDAN

cC 1114620638 MICHEL ESTEFANY [MURILLO EN FORMACION 38558 EJercer 610776 03- Practlcar los APROBADO ]06/02/202511.49 a CC 6389242 - ANGEL
ROLARINS L L | L haos fi L L an.al DAL DAL AN

cC 1114620638 MICHEL ESTEFANY |MURILLO EN FORMACION 38558 Ejercer 610777 02- Valorar la APROBADO ]06/02/202511.49 a CC 6389242 - ANGEL
ROl ARINOS L L | L lanarancia dala ciudad ia DAL DAL DARN

CcC 1114620638 MICHEL ESTEFANY [MURILLO EN FORMACION 38558 Ejercer 610778 - 04- Participar en APROBADO ]06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
ROl ARING haos fi | L accionas lid lanigndo an DAL DAL DARN

CcC 1114620638 MICHEL ESTEFANY [MURILLO EN FORMACION 38701 Proyectar el 610733 - RA3. UTILIZAR APROBADO ]11/06/2025 0.57 a CC 43562636 -
BOLANOS mercado segun ESTRATEGIAS DE PRECIOS BLANCA NORY

CcC 1114620638 MICHEL ESTEFANY [MURILLO EN FORMACION |38701 - Proyectar eI 610734 - RA4. ESTABLECER APROBADO ]18/07/20257.24 a CC 94330921 -
[=YaTWNNTal arcado caoin ClL DDECclIDllCCTO DE SASTONUEDMNANDO

CcC 1114620638 MICHEL ESTEFANY [MURILLO EN FORMACION 39690 - Evaluar 610738 - RA2. VALIDAR LOS |APROBADO | 30/09/2025 9.38 a CC 43562636 -
[=YalWNNTal alac damarcadaolpiclll TARQCS DEL DLAN NOE RLANCANOD

cC 1114620638 |MICHEL ESTEFANY |MURILLO EN FORMACION 39690 - Evaluar 610739 - RA1. SELECCIONAR |APROBADO |11/06/2025 0.45 a CC 43562636 -
RO ARNNG astrataniac do marcadanl TECNICA DE EV/ALIIACIAN BLANCANOD

cC 1114814610 |NICOL YURANI MORENO EN FORMACION |3413 - Definir el plan de |610727 - RA3. SELECCIONAR |APROBADO | 10/06/2025 15.52 a CC 43562636 -
CAMDO marchandising caoiin LALCSTDATECIA DE BLANCANOD

cC 1114814610 |NICOL YURANI MORENO EN FORMACION |3413 - Definir el plan de |610728 - RA1. APROBADO ]10/06/2025 15.53 a CC 43562636 -
CAMDO marchandising caoiin CADRACTEDIZAD | A NMEZCLA BLANCANOD

cC 1114814610 |NICOL YURANI MORENO EN FORMACION |3413 - Definir el plan de |610730 - RA4. APLICAR APROBADO | 30/09/2025 9.08 a CC 43562636 -
CAMDO marchandising caoiin ACCIONECS DEL DL AN DE BLANCANOD

cC 1114814610 |NICOL YURANI MORENO EN FORMACION |3416 - Definir el plan de |610735 - RA3. ESTABLECER |APROBADO |30/09/20259.11 a CC 43562636 -
CAMDO comunicacian intarna do el DI AN DE COMUNICACIAN BLANCANOD

CcC 1114814610 NICOL YURANI MORENO EN FORMACION |3416 - Definir el plan de |610736 - RA1. ESTRUCTURAR]JAPROBADO | 24/09/2025 22.30 a CC 10030154 -
CAMPO comunicacion interna de |EL BRIEF DE WALTER HERNAN

cC 1114814610 NICOL YURANI MORENO EN FORMACION 3416 - Definir el plan de |610737 - RA2. ESTABLECER JAPROBADO [30/09/20259.11 a CC 43562636 -
CANMDO comunicacian intarna da el DI AN DE ACCIAN DE RLANCANOQD

cC 1114814610 NICOL YURANI MORENO EN FORMACION 37714 - 610745 - RA2 INTERCAMBIAR |JAPROBADO |11/07/2025 12.52 a CC 1113654516 -
CAMPO INTERACTUAR EN OPINIONES SOBRE JUAN CAMILO

cC 1114814610 NICOL YURANI MORENO EN FORMACION 37714 - 610746 - RA3 DISCUTIR APROBADO ]26/09/2025 22.23 a CC 38553461 -
CAMPO INTERACTUAR EN SOBRE POSIBLES DELFINA MARIA

CcC 1114814610 NICOL YURANI MORENO EN FORMACION |37799 - APLICAR 610771 - RA4 PROPONER APROBADO ]06/02/2025 10.39 a CC 1059980669 -
CAMPO PRACTICAS DE ACCIONES DE MEJORA ERICA BALANTA

PROTECCION PARA EL MANEJO TENORIO

cC 1114814610 NICOL YURANI MORENO EN FORMACION |37799 - APLICAR 610774 - RA3 REALIZAR APROBADO ]06/02/2025 10.19 a CC 1059980669 -
CAMPO PRACTICAS DE SEGUIMIENTO Y ERICA BALANTA

cC 1114814610 NICOL YURANI MORENO EN FORMACION 38199 Orientar 610781 - RA3 ARGUMENTAR APROBADO ]05/06/2025 15.33 a cC 31986802 MARIA
CAMDO Taty iAo fornativg ASDCCTAS TEARICAS NEL ADCLAIDALIDECLIL

CcC 1114814610 NICOL YURANI MORENO EN FORMACION 38199 Orientar 610782 - RA4 PROPONER APROBADO ]05/06/2025 15.33 a CC 31986802 - MARIA
CANMDO Taty iAo fornativg SQlllclaniEc AL ACS ADCLAIDALIDECLIL

CcC 1114814610 NICOL YURANI MORENO EN FORMACION 38558 - Ejercer 610775 - 01- Reconocer el APROBADO ]06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
CAMPO derechos fundamentales trabajo como factor de movilidad RAUL ROLDAN

cC 1114814610 |NICOL YURANI MORENO EN FORMACION |38558 - EJercer 610776 - 03- Practicar los APROBADO ]06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
CAMDO darachogs fundamantalasldarachag find. alas an al RALU _DOIDAN

cC 1114814610 |NICOL YURANI MORENO EN FORMACION |38558 - Ejercer 610777 - 02- Valorar la APROBADO ]06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
CAMDO darachos fundamantalaslimnartancia dg la cindadania RALU _DOIDAN

CcC 1114814610 NICOL YURANI MORENO EN FORMACION |38558 - Ejercer 610778 - 04- Participar en APROBADO ]06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
CAMDO darachaos fundamanialaslacciaongs salidarias tanignda gn, RALL _DAOLDAN

CcC 1114814610 NICOL YURANI MORENO EN FORMACION |38701 - Proyectar el 610734 - RA4. ESTABLECER |JAPROBADO |18/07/20257.24 a CC 94330921 -

CAMDO

marcado soaiin

ElL DRECLIDILIECTO NE

CASTON HEDNANDO




cC 1114814610 |NICOL YURANI MORENO EN FORMACION 39690 - Evaluar 610738 - RA2. VALIDAR LOS |APROBADO |30/09/2025 9.38 a CC 43562636 -
CAMDO aslh i danarcadaglpDEalll TADQCS DEL DL AN DE RLANCANOQD
cC 1114814610 |NICOL YURANI MORENO EN FORMACION 39690 - Evaluar 610739 - RA1. SELECCIONAR |APROBADO | 11/06/2025 0.45 a CC 43562636 -
CAMDO aslh i damarcadacl TECNICA DE EV/ALLIACIAN RLANCANOQD
cC 1114876102 |ANGIE SOFIA CUERO EN FORMACION |3413 - Definir el plan de |610727 - RA3. SELECCIONAR |APROBADO | 10/06/2025 15.52 a CC 43562636 -
1ADAMILLO marchandising saalin LA LCCIDATECIA DE RLANCANOQD
cC 1114876102 |ANGIE SOFIA CUERO EN FORMACION |3413 - Definir el plan de |610728 - RA1. APROBADO ]10/06/2025 15.53 a CC 43562636 -
1ADANMILLO marchandising saalin CADACTEDIZAD LA NMEZCLA RLANCANOQD
cC 1114876102 |ANGIE SOFIA CUERO EN FORMACION |3413 - Definir el plan de |610730 - RA4. APLICAR APROBADO | 30/09/2025 9.08 a CC 43562636 -
1ADANMILLO marchandising saalin AcclaonhEc DEL DL AN DE RLANCANOQD
cC 1114876102 |ANGIE SOFIA CUERO EN FORMACION 3416 - Definir el plan de |610735 - RA3. ESTABLECER |APROBADO |30/09/2025 9.11 a CC 43562636 -
1ADANMILLO Fayavaatutat) Tataul dalcl DI AN DE CAOMIINICACIAN RLANCANOQD
cC 1114876102 |ANGIE SOFIA CUERO EN FORMACION |3416 - Definir el plan de |610736 - RA1. ESTRUCTURAR|APROBADO | 24/09/2025 22.30 a CC 10030154 -
JARAMILLO comunicacion interna de |EL BRIEF DE WALTER HERNAN
CcC 1114876102 JANGIE SOFIA CUERO EN FORMACION 3416 - Definir el plan de |610737 - RA2. ESTABLECER JAPROBADO [30/09/20259.11 a CC 43562636 -
IADRANMILLO comunicacian intarna da el DI AN NE ACCIAN NE RLANCANOD
CcC 1114876102 JANGIE SOFIA CUERO EN FORMACION 37714 - 610745 - RA2 INTERCAMBIAR |JAPROBADO |11/07/2025 13.03 a CC 1113654516 -
JARAMILLO INTERACTUAR EN OPINIONES SOBRE JUAN CAMILO
cC 1114876102 |ANGIE SOFIA CUERO EN FORMACION |37714 - 610746 - RA3 DISCUTIR APROBADO ] 26/09/2025 22.23 a CC 38553461 -
JARAMILLO INTERACTUAR EN SOBRE POSIBLES DELFINA MARIA
cC 1114876102 |ANGIE SOFIA CUERO EN FORMACION 37799 - APLICAR 610771 - RA4 PROPONER APROBADO ]06/02/2025 10.39 a CC 1059980669 -
JARAMILLO PRACTICAS DE ACCIONES DE MEJORA ERICA BALANTA
PROTECCION PARA EL MANEJO TENORIO
cC 1114876102 |ANGIE SOFIA CUERO EN FORMACION 37799 - APLICAR 610774 - RA3 REALIZAR APROBADO ]06/02/2025 10.19 a CC 1059980669 -
JARAMILLO PRACTICAS DE SEGUIMIENTO Y ERICA BALANTA
cC 1114876102 |ANGIE SOFIA CUERO EN FORMACION |38199 - Orientar 610781 - RA3 ARGUMENTAR |APROBADO ]05/06/2025 15.33 a CC 31986802 - MARIA
1ADANMILLO invastinacidn farmativig ASDECTOS TEARICAS DE] ADCLAIDALIDECLIL
cC 1114876102 |ANGIE SOFIA CUERO EN FORMACION |38199 - Orientar 610782 - RA4 PROPONER APROBADO ]05/06/2025 15.33 a CC 31986802 - MARIA
1ADANMILLO invastinacidn farmativig SQlllclaniEc A LA ADCLAIDALIDECLIL
cC 1114876102 |ANGIE SOFIA CUERO EN FORMACION |38558 - Ejercer 610775 - 01- Reconocer el APROBADO ]06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
JARAMILLO derechos fundamentales|trabajo como factor de movilidad RAUL ROLDAN
cC 1114876102 |ANGIE SOFIA CUERO EN FORMACION |38558 - Ejercer 610776 - 03- Practicar los APROBADO ]06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
LADANMILLO ! L L | alasld L L L L an.al DAL DAL AN
cC 1114876102 |ANGIE SOFIA CUERO EN FORMACION |38558 - Ejercer 610777 - 02- Valorar la APROBADO ]06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
LADAMILLO ! L L | alaslimpariancia dala cinudad ia DAL DAL DARN
cC 1114876102 |ANGIE SOFIA CUERO EN FORMACION |38558 - Ejercer 610778 - 04- Participar en APROBADO ]06/02/2025 11.50 a CC 6389242 - ANGEL
LADAMILLO ! L L | alas i \Ial lanigndao an DAL DAL DARN
cC 1114876102 |ANGIE SOFIA CUERO EN FORMACION 38701 - Proyectar el 610734 - RA4. ESTABLECER [|APROBADO |18/07/20257.24 a CC 94330921 -
LADAMILLO marcada caain L DDECLIDlLIECTO DE LSASTONUEDNANDO
ccC 1114876102 |ANGIE SOFIA CUERO EN FORMACION 39690 - Evaluar 610738 - RA2. VALIDAR LOS |APROBADO |30/09/2025 9.38 a CC 43562636 -
LADANMILLO ash i daoarcadaglpDEclll TADQCS NEL DL AN DE RLANCANOD
ccC 1114876102 |ANGIE SOFIA CUERO EN FORMACION 39690 - Evaluar 610739 - RA1. SELECCIONAR |APROBADO | 11/06/2025 0.45 a CC 43562636 -
LADANMILLO ash i damarcadacl TECNICA DE EV/ALLIACIAN RLANCANOD
ccC 1127024205 |MARIA CAMILA IDROBO ZAPATAJEN FORMACION ]3413 - Definir el plan de 610727 - RA3. SELECCIONAR JAPROBADO |10/06/2025 15.52 a CC 43562636 -
marchandicing saalin LA LCCTIDATECIA DE RLANCANOD
ccC 1127024205 |MARIA CAMILA IDROBO ZAPATA]EN FORMACION ]3413 - Definir el plan de |610728 - RAL. APROBADO ]10/06/2025 15.53 a CC 43562636 -
marchandicing saalin CADACTEDIZAD LA NMEZCLA RLANCANOD
ccC 1127024205 |MARIA CAMILA IDROBO ZAPATA]EN FORMACION ]3413 - Definir el plan de |610730 - RA4. APLICAR APROBADO | 30/09/2025 9.08 a CC 43562636 -
marchandicing saalin AcclaonEc DEL DL AN DE RLANCANOD
CcC 1127024205 |MARIA CAMILA IDROBO ZAPATA|EN FORMACION 3416 - Definir el plan de |610735 - RA3. ESTABLECER |APROBADO ]30/09/20259.11 a CC 43562636 -
comunicacian intarna da el DI AN DE COMUNICACIAN RLANCANOD
CcC 1127024205 |MARIA CAMILA IDROBO ZAPATA|EN FORMACION |3416 - Definir el plan de |610736 - RA1. ESTRUCTURAR]JAPROBADO | 24/09/2025 22.30 a CC 10030154 -

comunicacion interna de

EL BRIEF DE

WALTER HERNAN




cC 1127024205 |MARIA CAMILA IDROBO ZAPATA]JEN FORMACION ]3416 - Definir el plan de |610737 - RA2. ESTABLECER JAPROBADO |[30/09/2025 9.11 a CC 43562636 -
FaYavaatutat) Tatall doll DI AN DE ACCIAN DE RLANCANOQD

cC 1127024205 |MARIA CAMILA IDROBO ZAPATA|EN FORMACION |37714 - 610745 - RA2 INTERCAMBIAR |APROBADO | 11/07/2025 13.00 a CC 1113654516 -
INTERACTUAR EN OPINIONES SOBRE JUAN CAMILO

cC 1127024205 |MARIA CAMILA IDROBO ZAPATA|EN FORMACION |37714 - 610746 - RA3 DISCUTIR APROBADO ] 26/09/2025 22.23 a CC 38553461 -
INTERACTUAR EN SOBRE POSIBLES DELFINA MARIA

CcC 1127024205 |MARIA CAMILA IDROBO ZAPATA|EN FORMACION J37799 - APLICAR 610771 - RA4 PROPONER APROBADO ]06/02/2025 10.39 a CC 1059980669 -
PRACTICAS DE ACCIONES DE MEJORA ERICA BALANTA
PROTECCION PARA EL MANEJO TENORIO

CcC 1127024205 |MARIA CAMILA IDROBO ZAPATA|EN FORMACION J37799 - APLICAR 610774 - RA3 REALIZAR APROBADO ]06/02/2025 10.19 a CC 1059980669 -
PRACTICAS DE SEGUIMIENTO Y ERICA BALANTA

CcC 1127024205 |MARIA CAMILA IDROBO ZAPATA|EN FORMACION |38199 - Orientar 610781 - RA3 ARGUMENTAR |APROBADO |05/06/2025 15.33 a CC 31986802 - MARIA
invastinacidn farmativia ASDECTOS TEARICOS DEI ADELAIDALIDECLIL

cC 1127024205 |MARIA CAMILA IDROBO ZAPATAJEN FORMACION ]38199 - Orientar 610782 - RA4 PROPONER APROBADO ]05/06/2025 15.33 a CC 31986802 - MARIA
invastinacidn farmativia SQLLICIONES A LACS ADELAIDALIDECLIL

cC 1127024205 |MARIA CAMILA IDROBO ZAPATAJEN FORMACION |38558 - Ejercer 610775 - 01- Reconocer el APROBADO ]06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
derechos fundamentales|trabajo como factor de movilidad RAUL ROLDAN

cC 1127024205 |MARIA CAMILA IDROBO ZAPATAJEN FORMACION |38558 - Ejercer 610776 - 03- Practicar los APROBADO ]06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
darachas fund alasld has fund. alas an gl RALU DAL DAN

cC 1127024205 |MARIA CAMILA IDROBO ZAPATAJEN FORMACION |38558 - Ejercer 610777 - 02- Valorar la APROBADO ]06/02/2025 11.49 a CC 6389242 - ANGEL
darachas fund alaslimnariancia dala ciudad RALU DAL DAN

cC 1127024205 |MARIA CAMILA IDROBO ZAPATAJEN FORMACION |38558 - Ejercer 610778 - 04- Participar en APROBADO ]06/02/2025 11.50 a CC 6389242 - ANGEL
o has fi | alasloccionas salidarias tgnignda gn DAL DAL DARN

cC 1127024205 |MARIA CAMILA IDROBO ZAPATA]EN FORMACION 38701 - Proyectar el 610734 - RA4. ESTABLECER |APROBADO |18/07/20257.24 a CC 94330921 -

dosaniin L. DDECLIDlLIECTO DE CASTONUEDNMNANDO

cC 1127024205 |MARIA CAMILA IDROBO ZAPATAJEN FORMACION ]39690 - Evaluar 610738 - RA2. VALIDAR LOS |APROBADO |30/09/2025 9.38 a CC 43562636 -
asic i danarcadaolpDEclll TADQCS hEL DL AN DE RLANCANOQD

cC 1127024205 |MARIA CAMILA IDROBO ZAPATAJEN FORMACION ]39690 - Evaluar 610739 - RA1l. SELECCIONAR |APROBADO | 11/06/2025 0.45 a CC 43562636 -

astis i da marcadag

TECNICA DE EV/ALLACIAN

RLANCANOQD




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cégigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de
Izecha Ini'cio:' ’

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

09/10/2025

2999141

621201

102

GESTION EMPRESARIAL
EN EJECUCION
08/07/2024

07/07/2026

PRESENCIAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE
Centro de Formacién: 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Juicio de Fechay Horadel |Funcionario que registro el
cC 1005944872 BRYAN AGUIRRE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277673 - ORGANIZAR |APROBADO 09/10/2025 10.04 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
DUQUE QUE PROMUEVAN LAS EVENTOS DE MANERA VALENCIA CRUZ
RELACIONES EMPRESARIALES, |RESPONSABLE,
CcC 1005944872 BRYAN AGUIRRE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277674 - DIVULGAR EL |APROBADO 09/10/2025 10.05 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
DLIOLIE QLIE DROMIIEN/AN L AS EVENTO TENIENDQ ENR MALENCIA CDILIZ
CC 1005944872 BRYAN AGUIRRE EN FORMACION ]2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277675 - IDENTIFICAR |APROBADO 09/10/2025 10.05 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
DLIOLIE QLIE DROMIIEN/AN L AS LASDNO MALENCIA CDIIZ
CC 1005944872 BRYAN AGUIRRE EN FORMACION ]2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277676 - APLICAR EL APROBADO 07/10/2025 19.57 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
DUQUE QUE PROMUEVAN LAS PROCESO VALENCIA CRUZ
CcC 1005944872 BRYAN AGUIRRE EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES 277642 - PREPARAR POR EVALUAR -
DUQUE DE MERCADEO QUE LOS INFORMES
RESPONDAN A LAS RELACIONADOS CON
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS|EL COMPORTAMIENTO
CcC 1005944872 BRYAN AGUIRRE EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277643 - DEFINIR EL APROBADO 09/10/2025 10.10 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
DUQUE DE MERCADEO QUE PLAN DE ACCION DE VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS MERCADEO TENIENDO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS|EN CUENTA DATOS Y
DE LOS CLIENTES Y ALOS ESTADISTICAS DE
CcC 1005944872 BRYAN AGUIRRE EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277644 - DISENAR LAS [APROBADO 09/10/2025 10.10 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
DUQUE DE MERCADEO QUE ESTRATEGIAS DE VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS ACUERDO CON EL
CcC 1005944872 BRYAN AGUIRRE EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES 277645 - DETERMINAR |APROBADO 09/10/2025 10.11 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
DUQUE DE MERCADEO QUE LOS INDICADORES Y VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS ESTANDARES DE
CcC 1006361318 OSCAR JARAMILLO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277673 - ORGANIZAR |APROBADO 09/10/2025 10.04 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
JULIAN ROJAS QUE PROMUEVAN LAS EVENTOS DE MANERA VALENCIA CRUZ
RELACIONES EMPRESARIALES, |RESPONSABLE,
CcC 1006361318 OSCAR JARAMILLO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277674 - DIVULGAR EL |APROBADO 09/10/2025 10.05 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
LI LAN RO14AS QLIE DROMIIEN/AN L AS EVENTO TENIENDQ ENR MALENCIA CDILIZ
CcC 1006361318 OSCAR JARAMILLO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277675 - IDENTIFICAR |APROBADO 09/10/2025 10.05 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
LI LAN RO1AS QLIE DROMIIEN/AN L AS LASDNO MALENCIA CDILIZ




cC 1006361318 OSCAR JARAMILLO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277676 - APLICAR EL |APROBADO 07/10/2025 19.57 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
JULIAN ROJAS QUE PROMUEVAN LAS PROCESO VALENCIA CRUZ
ccC 1006361318 OSCAR JARAMILLO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277642 - PREPARAR POR EVALUAR -
JULIAN ROJAS DE MERCADEO QUE LOS INFORMES
RESPONDAN A LAS RELACIONADOS CON
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS|EL COMPORTAMIENTO
CcC 1006361318 OSCAR JARAMILLO EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277643 - DEFINIR EL APROBADO 09/10/2025 10.10 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
JULIAN ROJAS DE MERCADEO QUE PLAN DE ACCION DE VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS MERCADEO TENIENDO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS|EN CUENTA DATOS Y
DE LOS CLIENTES Y ALOS ESTADISTICAS DE
CcC 1006361318 OSCAR JARAMILLO EN FORMACION [3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277644 - DISENAR LAS |APROBADO 09/10/2025 10.10 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
JULIAN ROJAS DE MERCADEO QUE ESTRATEGIAS DE VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS ACUERDO CON EL
cC 1006361318 OSCAR JARAMILLO EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277645 - DETERMINAR |APROBADO 09/10/2025 10.11 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
JULIAN ROJAS DE MERCADEO QUE LOS INDICADORES Y VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS ESTANDARES DE
CcC 1007888309 ELIZABETH CORDOBA EN FORMACION ]2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277673 - ORGANIZAR |APROBADO 09/10/2025 10.04 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
YASMIN ORTEGA QUE PROMUEVAN LAS EVENTOS DE MANERA VALENCIA CRUZ
RELACIONES EMPRESARIALES, |RESPONSABLE,
CcC 1007888309 ELIZABETH CORDOBA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277674 - DIVULGAR EL |APROBADO 09/10/2025 10.05 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
N ASMIN QRTIECA QUIE PROMIIEVANLAS EVENTQ TENIENDQ EN MALENCIA CRIIZ
CcC 1007888309 ELIZABETH CORDOBA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277675 - IDENTIFICAR |APROBADO 09/10/2025 10.05 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
YASMIN QRIECA QUIE DROMIIEVANLAS LASNO MALENCIA CRIIZ
CcC 1007888309 ELIZABETH CORDOBA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277676 - APLICAREL |APROBADO 07/10/2025 19.57 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
YASMIN ORTEGA QUE PROMUEVAN LAS PROCESO VALENCIA CRUZ
CcC 1007888309 ELIZABETH CORDOBA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277642 - PREPARAR POR EVALUAR -
YASMIN ORTEGA DE MERCADEO QUE LOS INFORMES
RESPONDAN A LAS RELACIONADOS CON
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS|EL COMPORTAMIENTO
CcC 1007888309 ELIZABETH CORDOBA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277643 - DEFINIR EL APROBADO 09/10/2025 10.10 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
YASMIN ORTEGA DE MERCADEO QUE PLAN DE ACCION DE VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS MERCADEO TENIENDO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS|EN CUENTA DATOS Y
DE LOS CLIENTES Y ALOS ESTADISTICAS DE
CcC 1007888309 ELIZABETH CORDOBA EN FORMACION [3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277644 - DISENAR LAS |[APROBADO 09/10/2025 10.10 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
YASMIN ORTEGA DE MERCADEO QUE ESTRATEGIAS DE VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS ACUERDO CON EL
CcC 1007888309 ELIZABETH CORDOBA EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277645 - DETERMINAR |APROBADO 09/10/2025 10.11 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
YASMIN ORTEGA DE MERCADEO QUE LOS INDICADORES Y VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS ESTANDARES DE
CcC 1059841828 KAROL PEREZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277673 - ORGANIZAR |APROBADO 09/10/2025 10.04 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
MICHEL ESCUDERO QUE PROMUEVAN LAS EVENTOS DE MANERA VALENCIA CRUZ
RELACIONES EMPRESARIALES, |RESPONSABLE,
CcC 1059841828 KAROL PEREZ EN FORMACION ]2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277674 - DIVULGAR EL |APROBADO 09/10/2025 10.05 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
MICHIE] ESCILIDERN QUIE DROMIIEVAN LAS EVENTO TENIENDQ EN MALENCIA CDIIZ
CcC 1059841828 KAROL PEREZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277675 - IDENTIFICAR |APROBADO 09/10/2025 10.05 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
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cC 1059841828 KAROL PEREZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277676 - APLICAR EL |APROBADO 07/10/2025 19.57 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
MICHEL ESCUDERO QUE PROMUEVAN LAS PROCESO VALENCIA CRUZ
CcC 1059841828 KAROL PEREZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277642 - PREPARAR POR EVALUAR -
MICHEL ESCUDERO DE MERCADEO QUE LOS INFORMES
RESPONDAN A LAS RELACIONADOS CON
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS|EL COMPORTAMIENTO
CcC 1059841828 KAROL PEREZ EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277643 - DEFINIR EL APROBADO 09/10/2025 10.10 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
MICHEL ESCUDERO DE MERCADEO QUE PLAN DE ACCION DE VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS MERCADEO TENIENDO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS|EN CUENTA DATOS Y
DE LOS CLIENTES Y ALOS ESTADISTICAS DE
CcC 1059841828 KAROL PEREZ EN FORMACION [3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277644 - DISENAR LAS |APROBADO 09/10/2025 10.10 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
MICHEL ESCUDERO DE MERCADEO QUE ESTRATEGIAS DE VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS ACUERDO CON EL
cC 1059841828 KAROL PEREZ EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277645 - DETERMINAR |APROBADO 09/10/2025 10.11 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
MICHEL ESCUDERO DE MERCADEO QUE LOS INDICADORES Y VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS ESTANDARES DE
CcC 1109188225 NATALIA ARCE ALPALA |EN FORMACION |2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277673 - ORGANIZAR |APROBADO 09/10/2025 10.04 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
QUE PROMUEVAN LAS EVENTOS DE MANERA VALENCIA CRUZ
RELACIONES EMPRESARIALES, |RESPONSABLE,
CcC 1109188225 NATALIA ARCE ALPALA |EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277674 - DIVULGAR EL |APROBADO 09/10/2025 10.05 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
QUIE PROMIIEVAN I AS EVENTQ TENIENDO EN MALENCIA CRIIZ
CcC 1109188225 NATALIA ARCE ALPALA |EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277675 - IDENTIFICAR |APROBADO 09/10/2025 10.05 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
QUIE DROMIIEVAN I AS LASNQO MALENCIA CRIIZ
CcC 1109188225 NATALIA ARCE ALPALA |EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277676 - APLICAREL |APROBADO 07/10/2025 19.57 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
QUE PROMUEVAN LAS PROCESO VALENCIA CRUZ
CcC 1109188225 NATALIA ARCE ALPALA |EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277642 - PREPARAR POR EVALUAR -
DE MERCADEO QUE LOS INFORMES
RESPONDAN A LAS RELACIONADOS CON
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS|EL COMPORTAMIENTO
CcC 1109188225 NATALIA ARCE ALPALA |EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277643 - DEFINIR EL APROBADO 09/10/2025 10.10 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
DE MERCADEO QUE PLAN DE ACCION DE VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS MERCADEO TENIENDO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS|EN CUENTA DATOS Y
DE LOS CLIENTES Y ALOS ESTADISTICAS DE
CcC 1109188225 NATALIA ARCE ALPALA |EN FORMACION [3379 - PLANEAR ACTIVIDADES 277644 - DISENAR LAS |APROBADO 09/10/2025 10.10 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
DE MERCADEO QUE ESTRATEGIAS DE VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS ACUERDO CON EL
CcC 1109188225 NATALIA ARCE ALPALA |EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277645 - DETERMINAR |APROBADO 09/10/2025 10.11 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
DE MERCADEO QUE LOS INDICADORES Y VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS ESTANDARES DE
CcC 1113620336 JUAN CAMILOJURREA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277673 - ORGANIZAR |APROBADO 09/10/2025 10.04 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
ALVAREZ QUE PROMUEVAN LAS EVENTOS DE MANERA VALENCIA CRUZ
RELACIONES EMPRESARIALES, |RESPONSABLE,
CcC 1113620336 JUAN CAMILOJURREA EN FORMACION ]2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277674 - DIVULGAR EL |APROBADO 09/10/2025 10.05 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
ALVADE QUIE DROMIIEVAN I AS EVENTO TENIENDO EN MALENCIA CDIIZ
CcC 1113620336 JUAN CAMILOJURREA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277675 - IDENTIFICAR |APROBADO 09/10/2025 10.05 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
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cc 1113620336 JUAN CAMILO|URREA EN FORMACION |2901 - ORGANIZAR EVENTOS  |277676 - APLICAR EL  |APROBADO  |07/10/2025 19.57 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
ALVAREZ QUE PROMUEVAN LAS PROCESO VALENCIA CRUZ
cC 1113620336 JUAN CAMILO|URREA EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277642 - PREPARAR  |POR EVALUAR -
ALVAREZ DE MERCADEO QUE LOS INFORMES
RESPONDAN A LAS RELACIONADOS CON
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS|EL COMPORTAMIENTO
cC 1113620336 JUAN CAMILO|URREA EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277643 - DEFINIR EL  |APROBADO  |09/10/2025 10.10 a | CC 43562636 - BLANCA NORY
ALVAREZ DE MERCADEO QUE PLAN DE ACCION DE VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS MERCADEO TENIENDO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS|EN CUENTA DATOS Y
DE LOS CLIENTES Y A LOS ESTADISTICAS DE
cC 1113620336 JUAN CAMILO|URREA EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277644 - DISENAR LAS |[APROBADO  |09/10/2025 10.10 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
ALVAREZ DE MERCADEO QUE ESTRATEGIAS DE VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS ACUERDO CON EL
cC 1113620336 JUAN CAMILO|URREA EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277645 - DETERMINAR |APROBADO  |09/10/2025 10.11 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
ALVAREZ DE MERCADEO QUE LOS INDICADORES Y VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS ESTANDARES DE
cC 1113632822 LAURA AYALA EN FORMACION [2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277673 - ORGANIZAR |APROBADO  [09/10/2025 10.04 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
DANIELA HERRERA QUE PROMUEVAN LAS EVENTOS DE MANERA VALENCIA CRUZ
RELACIONES EMPRESARIALES, |RESPONSABLE,
cC 1113632822 LAURA AYALA EN FORMACION |2901 - ORGANIZAR EVENTOS ~ |277674 - DIVULGAR EL |[APROBADO  |09/10/2025 10.05 a | CC 43562636 - BLANCA NORY
DANIELA HEPREDRA QUIE DROMIIEN/ANTAS EVENTO TENIENDQ ENR MALENCIA CDPIIZ
cC 1113632822 LAURA AYALA EN FORMACION |2901 - ORGANIZAR EVENTOS  |277675 - IDENTIFICAR |APROBADO  |09/10/2025 10.05 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
DANIELA HEPDREDA QULIE DROMIIEN/AN 1 AS LAS DO MALENCIA CPIIZ
cC 1113632822 LAURA AYALA EN FORMACION |2901 - ORGANIZAR EVENTOS  |277676 - APLICAR EL |APROBADO  |07/10/2025 19.57 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
DANIELA HERRERA QUE PROMUEVAN LAS PROCESO VALENCIA CRUZ
cC 1113632822 LAURA AYALA EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277642 - PREPARAR | POR EVALUAR -
DANIELA HERRERA DE MERCADEO QUE LOS INFORMES
RESPONDAN A LAS RELACIONADOS CON
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS|EL COMPORTAMIENTO
cC 1113632822 LAURA AYALA EN FORMACION [3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277643 - DEFINIREL  |APROBADO  [09/10/2025 10.10 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
DANIELA HERRERA DE MERCADEO QUE PLAN DE ACCION DE VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS MERCADEO TENIENDO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS|EN CUENTA DATOS Y
DE LOS CLIENTES Y ALOS ESTADISTICAS DE
cC 1113632822 LAURA AYALA EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277644 - DISENAR LAS |[APROBADO  |09/10/2025 10.10 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
DANIELA HERRERA DE MERCADEO QUE ESTRATEGIAS DE VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS ACUERDO CON EL
cC 1113632822 LAURA AYALA EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277645 - DETERMINAR |[APROBADO  |09/10/2025 10.11 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
DANIELA HERRERA DE MERCADEO QUE LOS INDICADORES Y VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS ESTANDARES DE
cC 1113639784 LUISA OCORO EN FORMACION |2901 - ORGANIZAR EVENTOS  |277673 - ORGANIZAR |APROBADO  |09/10/2025 10.04 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
FERNANDA |PEREA QUE PROMUEVAN LAS EVENTOS DE MANERA VALENCIA CRUZ
RELACIONES EMPRESARIALES, |RESPONSABLE,
cC 1113639784 LUISA OCORO EN FORMACION [2901 - ORGANIZAR EVENTOS ~ |277674 - DIVULGAR EL |[APROBADO  [09/10/2025 10.05 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
CEDNANDA DEDEA QLI DDOMIIEN/AN L ACS EVENTOQ TENMERNDQ EN MALENCIA CDLIZ
cC 1113639784 LUISA OCORO EN FORMACION |2901 - ORGANIZAR EVENTOS  |277675 - IDENTIFICAR |APROBADO  |09/10/2025 10.05 a | CC 43562636 - BLANCA NORY
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cC 1113639784 LUISA OCORO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277676 - APLICAR EL |APROBADO 07/10/2025 19.57 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
FERNANDA |PEREA QUE PROMUEVAN LAS PROCESO VALENCIA CRUZ
CcC 1113639784 LUISA OCORO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277642 - PREPARAR POR EVALUAR -
FERNANDA |PEREA DE MERCADEO QUE LOS INFORMES
RESPONDAN A LAS RELACIONADOS CON
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS|EL COMPORTAMIENTO
CcC 1113639784 LUISA OCORO EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277643 - DEFINIR EL APROBADO 09/10/2025 10.10 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
FERNANDA |PEREA DE MERCADEO QUE PLAN DE ACCION DE VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS MERCADEO TENIENDO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS|EN CUENTA DATOS Y
DE LOS CLIENTES Y ALOS ESTADISTICAS DE
CcC 1113639784 LUISA OCORO EN FORMACION [3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277644 - DISENAR LAS |APROBADO 09/10/2025 10.10 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
FERNANDA |PEREA DE MERCADEO QUE ESTRATEGIAS DE VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS ACUERDO CON EL
cC 1113639784 LUISA OCORO EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277645 - DETERMINAR |APROBADO 09/10/2025 10.11 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
FERNANDA |PEREA DE MERCADEO QUE LOS INDICADORES Y VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS ESTANDARES DE
CcC 1113699437 YIPSY BEDOYA EN FORMACION ]2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277673 - ORGANIZAR |APROBADO 09/10/2025 10.04 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
VALENTINA |SOLARTE QUE PROMUEVAN LAS EVENTOS DE MANERA VALENCIA CRUZ
RELACIONES EMPRESARIALES, |RESPONSABLE,
CcC 1113699437 YIPSY BEDOYA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277674 - DIVULGAR EL |APROBADO 09/10/2025 10.05 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
MALENTINA __1SQl ARTE QUIE PROMIIEVANLAS EVENTQ TENIENDQ EN MALENCIA CRIIZ
CcC 1113699437 YIPSY BEDOYA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277675 - IDENTIFICAR |APROBADO 09/10/2025 10.05 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
MALENTINA __1SOl ARTE QUIE DROMIIEVANLAS LASNO MALENCIA CRIIZ
CcC 1113699437 YIPSY BEDOYA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277676 - APLICAREL |APROBADO 07/10/2025 19.57 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
VALENTINA |SOLARTE QUE PROMUEVAN LAS PROCESO VALENCIA CRUZ
CcC 1113699437 YIPSY BEDOYA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277642 - PREPARAR POR EVALUAR -
VALENTINA |SOLARTE DE MERCADEO QUE LOS INFORMES
RESPONDAN A LAS RELACIONADOS CON
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS|EL COMPORTAMIENTO
CcC 1113699437 YIPSY BEDOYA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277643 - DEFINIR EL APROBADO 09/10/2025 10.10 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
VALENTINA |SOLARTE DE MERCADEO QUE PLAN DE ACCION DE VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS MERCADEO TENIENDO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS|EN CUENTA DATOS Y
DE LOS CLIENTES Y ALOS ESTADISTICAS DE
CcC 1113699437 YIPSY BEDOYA EN FORMACION [3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277644 - DISENAR LAS |[APROBADO 09/10/2025 10.10 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
VALENTINA |SOLARTE DE MERCADEO QUE ESTRATEGIAS DE VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS ACUERDO CON EL
CcC 1113699437 YIPSY BEDOYA EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277645 - DETERMINAR |APROBADO 09/10/2025 10.11 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
VALENTINA |SOLARTE DE MERCADEO QUE LOS INDICADORES Y VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS ESTANDARES DE
CcC 1113989958 LUISA MARIA [SIERRA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277673 - ORGANIZAR |APROBADO 09/10/2025 10.04 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
CUERO QUE PROMUEVAN LAS EVENTOS DE MANERA VALENCIA CRUZ
RELACIONES EMPRESARIALES, |RESPONSABLE,
CcC 1113989958 LUISA MARIA |SIERRA EN FORMACION ]2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277674 - DIVULGAR EL |APROBADO 09/10/2025 10.05 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
CLIERD QUIE DROMIIEVAN LAS EVENTO TENIENDQ EN MALENCIA CDIIZ
CcC 1113989958 LUISA MARIA [SIERRA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277675 - IDENTIFICAR |APROBADO 09/10/2025 10.05 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
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cC 1113989958 LUISA MARIA [SIERRA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277676 - APLICAR EL |APROBADO 07/10/2025 19.57 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
CUERO QUE PROMUEVAN LAS PROCESO VALENCIA CRUZ
CcC 1113989958 LUISA MARIA |SIERRA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277642 - PREPARAR POR EVALUAR -
CUERO DE MERCADEO QUE LOS INFORMES
RESPONDAN A LAS RELACIONADOS CON
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS|EL COMPORTAMIENTO
CcC 1113989958 LUISA MARIA [SIERRA EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277643 - DEFINIR EL APROBADO 09/10/2025 10.10 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
CUERO DE MERCADEO QUE PLAN DE ACCION DE VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS MERCADEO TENIENDO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS|EN CUENTA DATOS Y
DE LOS CLIENTES Y ALOS ESTADISTICAS DE
CcC 1113989958 LUISA MARIA [SIERRA EN FORMACION [3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277644 - DISENAR LAS |APROBADO 09/10/2025 10.10 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
CUERO DE MERCADEO QUE ESTRATEGIAS DE VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS ACUERDO CON EL
cC 1113989958 LUISA MARIA [SIERRA EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277645 - DETERMINAR |APROBADO 09/10/2025 10.11 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
CUERO DE MERCADEO QUE LOS INDICADORES Y VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS ESTANDARES DE
CcC 1114000663 ANYELINA HERRERA EN FORMACION ]2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277673 - ORGANIZAR |APROBADO 09/10/2025 10.04 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
PACHECO QUE PROMUEVAN LAS EVENTOS DE MANERA VALENCIA CRUZ
RELACIONES EMPRESARIALES, |RESPONSABLE,
CcC 1114000663 ANYELINA HERRERA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277674 - DIVULGAR EL |APROBADO 09/10/2025 10.05 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
DACHECO QUIE PROMIIEVAN I AS EVENTQ TENIENDO EN MALENCIA CRIIZ
CcC 1114000663 ANYELINA HERRERA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277675 - IDENTIFICAR |APROBADO 09/10/2025 10.05 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
DACHECO QUIE DROMIIEVAN I AS LASNQO MALENCIA CRIIZ
CcC 1114000663 ANYELINA HERRERA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277676 - APLICAREL |APROBADO 07/10/2025 19.57 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
PACHECO QUE PROMUEVAN LAS PROCESO VALENCIA CRUZ
CcC 1114000663 ANYELINA HERRERA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277642 - PREPARAR POR EVALUAR -
PACHECO DE MERCADEO QUE LOS INFORMES
RESPONDAN A LAS RELACIONADOS CON
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS|EL COMPORTAMIENTO
CcC 1114000663 ANYELINA HERRERA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277643 - DEFINIR EL APROBADO 09/10/2025 10.10 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
PACHECO DE MERCADEO QUE PLAN DE ACCION DE VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS MERCADEO TENIENDO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS|EN CUENTA DATOS Y
DE LOS CLIENTES Y ALOS ESTADISTICAS DE
CcC 1114000663 ANYELINA HERRERA EN FORMACION [3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277644 - DISENAR LAS |[APROBADO 09/10/2025 10.10 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
PACHECO DE MERCADEO QUE ESTRATEGIAS DE VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS ACUERDO CON EL
CcC 1114000663 ANYELINA HERRERA EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277645 - DETERMINAR |APROBADO 09/10/2025 10.11 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
PACHECO DE MERCADEO QUE LOS INDICADORES Y VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS ESTANDARES DE
CcC 1114240494 ANA MARIA |OCORO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277673 - ORGANIZAR |APROBADO 09/10/2025 10.04 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
TOMINA QUE PROMUEVAN LAS EVENTOS DE MANERA VALENCIA CRUZ
RELACIONES EMPRESARIALES, |RESPONSABLE,
CcC 1114240494 ANA MARIA  JOCORO EN FORMACION ]2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277674 - DIVULGAR EL |APROBADO 09/10/2025 10.05 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
TOMINA QUIE DROMIIEVAN I AS EVENTO TENIENDO EN MALENCIA CDIIZ
CcC 1114240494 ANA MARIA |OCORO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277675 - IDENTIFICAR |APROBADO 09/10/2025 10.05 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
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cC 1114240494 ANA MARIA |OCORO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277676 - APLICAR EL |APROBADO 07/10/2025 19.57 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
TOMINA QUE PROMUEVAN LAS PROCESO VALENCIA CRUZ
CcC 1114240494 ANA MARIA  JOCORO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277642 - PREPARAR POR EVALUAR -
TOMINA DE MERCADEO QUE LOS INFORMES
RESPONDAN A LAS RELACIONADOS CON
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS|EL COMPORTAMIENTO
CcC 1114240494 ANA MARIA |OCORO EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277643 - DEFINIR EL APROBADO 09/10/2025 10.10 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
TOMINA DE MERCADEO QUE PLAN DE ACCION DE VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS MERCADEO TENIENDO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS|EN CUENTA DATOS Y
DE LOS CLIENTES Y ALOS ESTADISTICAS DE
CcC 1114240494 ANA MARIA  |OCORO EN FORMACION [3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277644 - DISENAR LAS |APROBADO 09/10/2025 10.10 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
TOMINA DE MERCADEO QUE ESTRATEGIAS DE VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS ACUERDO CON EL
cC 1114240494 ANA MARIA |OCORO EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277645 - DETERMINAR |APROBADO 09/10/2025 10.11 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
TOMINA DE MERCADEO QUE LOS INDICADORES Y VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS ESTANDARES DE
CcC 1114240973 DANIELA SINISTERRA |EN FORMACION [2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277673 - ORGANIZAR |APROBADO 09/10/2025 10.04 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
CUERO QUE PROMUEVAN LAS EVENTOS DE MANERA VALENCIA CRUZ
RELACIONES EMPRESARIALES, |RESPONSABLE,
CcC 1114240973 DANIELA SINISTERRA  |EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277674 - DIVULGAR EL |APROBADO 09/10/2025 10.05 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
CILIERQ QUIE PROMIIEVAN I AS EVENTQ TENIENDO EN MALENCIA CRIIZ
CcC 1114240973 DANIELA SINISTERRA  |EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277675 - IDENTIFICAR |APROBADO 09/10/2025 10.05 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
CILIERQ QUIE DROMIIEVAN I AS LASNQO MALENCIA CRIIZ
CcC 1114240973 DANIELA SINISTERRA  |EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277676 - APLICAREL |APROBADO 07/10/2025 19.57 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
CUERO QUE PROMUEVAN LAS PROCESO VALENCIA CRUZ
CcC 1114240973 DANIELA SINISTERRA |EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277642 - PREPARAR POR EVALUAR -
CUERO DE MERCADEO QUE LOS INFORMES
RESPONDAN A LAS RELACIONADOS CON
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS|EL COMPORTAMIENTO
CcC 1114240973 DANIELA SINISTERRA |EN FORMACION |[3379 - PLANEAR ACTIVIDADES 277643 - DEFINIR EL APROBADO 09/10/2025 10.10 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
CUERO DE MERCADEO QUE PLAN DE ACCION DE VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS MERCADEO TENIENDO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS|EN CUENTA DATOS Y
DE LOS CLIENTES Y ALOS ESTADISTICAS DE
CcC 1114240973 DANIELA SINISTERRA  |EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES [277644 - DISENAR LAS |APROBADO 09/10/2025 10.10 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
CUERO DE MERCADEO QUE ESTRATEGIAS DE VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS ACUERDO CON EL
CcC 1114240973 DANIELA SINISTERRA |EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277645 - DETERMINAR JAPROBADO 09/10/2025 10.11 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
CUERO DE MERCADEO QUE LOS INDICADORES Y VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS ESTANDARES DE
CcC 1114241192 JHOSELIN ZUNIGA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277673 - ORGANIZAR |APROBADO 09/10/2025 10.04 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
BERMUDEZ QUE PROMUEVAN LAS EVENTOS DE MANERA VALENCIA CRUZ
RELACIONES EMPRESARIALES, |RESPONSABLE,
CcC 1114241192 JHOSELIN ZUNIGA EN FORMACION ]2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277674 - DIVULGAR EL |APROBADO 09/10/2025 10.05 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
REDNMIIDEZ QUIE DROMIIEVAN I AS EVENTO TENIENDO EN MALENCIA CDIIZ
CcC 1114241192 JHOSELIN ZUNIGA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277675 - IDENTIFICAR |APROBADO 09/10/2025 10.05 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
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cC 1114241192 JHOSELIN ZUNIGA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277676 - APLICAR EL |APROBADO 07/10/2025 19.57 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
BERMUDEZ QUE PROMUEVAN LAS PROCESO VALENCIA CRUZ
CcC 1114241192 JHOSELIN ZUNIGA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277642 - PREPARAR POR EVALUAR -
BERMUDEZ DE MERCADEO QUE LOS INFORMES
RESPONDAN A LAS RELACIONADOS CON
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS|EL COMPORTAMIENTO
CcC 1114241192 JHOSELIN ZUNIGA EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277643 - DEFINIR EL APROBADO 09/10/2025 10.10 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
BERMUDEZ DE MERCADEO QUE PLAN DE ACCION DE VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS MERCADEO TENIENDO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS|EN CUENTA DATOS Y
DE LOS CLIENTES Y ALOS ESTADISTICAS DE
CcC 1114241192 JHOSELIN ZUNIGA EN FORMACION [3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277644 - DISENAR LAS |APROBADO 09/10/2025 10.10 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
BERMUDEZ DE MERCADEO QUE ESTRATEGIAS DE VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS ACUERDO CON EL
cC 1114241192 JHOSELIN ZUNIGA EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277645 - DETERMINAR |APROBADO 09/10/2025 10.11 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
BERMUDEZ DE MERCADEO QUE LOS INDICADORES Y VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS ESTANDARES DE
TI 1114310229 NICOLLE PEREZ EN FORMACION ]2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277673 - ORGANIZAR |APROBADO 09/10/2025 10.04 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
LASPRILLA QUE PROMUEVAN LAS EVENTOS DE MANERA VALENCIA CRUZ
RELACIONES EMPRESARIALES, |RESPONSABLE,
Tl 1114310229 NICOLLE PEREZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277674 - DIVULGAR EL |APROBADO 09/10/2025 10.05 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
LASDRILIA QUIE PROMIIEVAN I AS EVENTQ TENIENDO EN MALENCIA CRIIZ
Tl 1114310229 NICOLLE PEREZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277675 - IDENTIFICAR |APROBADO 09/10/2025 10.05 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
LASDRILI A QUIE DROMIIEVAN I AS LASNQO MALENCIA CRIIZ
TI 1114310229 NICOLLE PEREZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277676 - APLICAREL |APROBADO 07/10/2025 19.57 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
LASPRILLA QUE PROMUEVAN LAS PROCESO VALENCIA CRUZ
TI 1114310229 NICOLLE PEREZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277642 - PREPARAR POR EVALUAR -
LASPRILLA DE MERCADEO QUE LOS INFORMES
RESPONDAN A LAS RELACIONADOS CON
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS|EL COMPORTAMIENTO
TI 1114310229 NICOLLE PEREZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277643 - DEFINIR EL APROBADO 09/10/2025 10.10 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
LASPRILLA DE MERCADEO QUE PLAN DE ACCION DE VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS MERCADEO TENIENDO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS|EN CUENTA DATOS Y
DE LOS CLIENTES Y ALOS ESTADISTICAS DE
Tl 1114310229 NICOLLE PEREZ EN FORMACION [3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277644 - DISENAR LAS |[APROBADO 09/10/2025 10.10 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
LASPRILLA DE MERCADEO QUE ESTRATEGIAS DE VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS ACUERDO CON EL
TI 1114310229 NICOLLE PEREZ EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277645 - DETERMINAR |APROBADO 09/10/2025 10.11 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
LASPRILLA DE MERCADEO QUE LOS INDICADORES Y VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS ESTANDARES DE
CcC 1114541461 IVAN DARIO | SANCHEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277673 - ORGANIZAR |APROBADO 09/10/2025 10.04 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
VASQUEZ QUE PROMUEVAN LAS EVENTOS DE MANERA VALENCIA CRUZ
RELACIONES EMPRESARIALES, |RESPONSABLE,
CcC 1114541461 IVAN DARIO |SANCHEZ EN FORMACION ]2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277674 - DIVULGAR EL |APROBADO 09/10/2025 10.05 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
MASOIIEZ QUIE DROMIIEVAN I AS EVENTO TENIENDO EN MALENCIA CDIIZ
CcC 1114541461 IVAN DARIO |SANCHEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277675 - IDENTIFICAR |APROBADO 09/10/2025 10.05 a |CC 43562636 - BLANCA NORY

MASQLIEZ

QLIE DROMIIEVAN L AS

LASNQ

MALENCIA CDIIZ




cC 1114541461 IVAN DARIO | SANCHEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277676 - APLICAR EL |APROBADO 07/10/2025 19.57 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
VASQUEZ QUE PROMUEVAN LAS PROCESO VALENCIA CRUZ
CcC 1114541461 IVAN DARIO |SANCHEZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277642 - PREPARAR POR EVALUAR -
VASQUEZ DE MERCADEO QUE LOS INFORMES
RESPONDAN A LAS RELACIONADOS CON
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS|EL COMPORTAMIENTO
CcC 1114541461 IVAN DARIO |SANCHEZ EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277643 - DEFINIR EL APROBADO 09/10/2025 10.10 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
VASQUEZ DE MERCADEO QUE PLAN DE ACCION DE VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS MERCADEO TENIENDO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS|EN CUENTA DATOS Y
DE LOS CLIENTES Y ALOS ESTADISTICAS DE
CcC 1114541461 IVAN DARIO |SANCHEZ EN FORMACION [3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277644 - DISENAR LAS |APROBADO 09/10/2025 10.10 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
VASQUEZ DE MERCADEO QUE ESTRATEGIAS DE VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS ACUERDO CON EL
cC 1114541461 IVAN DARIO |SANCHEZ EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277645 - DETERMINAR |APROBADO 09/10/2025 10.11 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
VASQUEZ DE MERCADEO QUE LOS INDICADORES Y VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS ESTANDARES DE
CcC 1114542565 ALISON MOSQUERA |EN FORMACION ]2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277673 - ORGANIZAR |APROBADO 09/10/2025 10.04 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
NICOL OCAMPO QUE PROMUEVAN LAS EVENTOS DE MANERA VALENCIA CRUZ
RELACIONES EMPRESARIALES, |RESPONSABLE,
CcC 1114542565 ALISON MOSQUERA |EN FORMACION [2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277674 - DIVULGAR EL |APROBADO 09/10/2025 10.05 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
NICQI QCANMDO QUIE PROMIIEVAN I AS EVENTQ TENIENDO EN MALENCIA CRIIZ
CcC 1114542565 ALISON MOSQUERA |EN FORMACION [2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277675 - IDENTIFICAR |APROBADO 09/10/2025 10.05 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
NICQI QCANMDO QUIE DROMIIEVAN I AS LASNQO MALENCIA CRIIZ
CcC 1114542565 ALISON MOSQUERA |EN FORMACION [2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277676 - APLICAREL |APROBADO 07/10/2025 19.57 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
NICOL OCAMPO QUE PROMUEVAN LAS PROCESO VALENCIA CRUZ
CcC 1114542565 ALISON MOSQUERA |EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277642 - PREPARAR POR EVALUAR -
NICOL OCAMPO DE MERCADEO QUE LOS INFORMES
RESPONDAN A LAS RELACIONADOS CON
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS|EL COMPORTAMIENTO
CcC 1114542565 ALISON MOSQUERA |EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277643 - DEFINIR EL APROBADO 09/10/2025 10.10 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
NICOL OCAMPO DE MERCADEO QUE PLAN DE ACCION DE VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS MERCADEO TENIENDO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS|EN CUENTA DATOS Y
DE LOS CLIENTES Y ALOS ESTADISTICAS DE
CcC 1114542565 ALISON MOSQUERA |EN FORMACION [3379 - PLANEAR ACTIVIDADES 277644 - DISENAR LAS |APROBADO 09/10/2025 10.10 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
NICOL OCAMPO DE MERCADEO QUE ESTRATEGIAS DE VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS ACUERDO CON EL
CcC 1114542565 ALISON MOSQUERA |EN FORMACION |[3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277645 - DETERMINAR |APROBADO 09/10/2025 10.11 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
NICOL OCAMPO DE MERCADEO QUE LOS INDICADORES Y VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS ESTANDARES DE
CcC 1114621347 JHOAN SANCHEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277673 - ORGANIZAR |APROBADO 09/10/2025 10.04 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
ALEXANDER |MERCADO QUE PROMUEVAN LAS EVENTOS DE MANERA VALENCIA CRUZ
RELACIONES EMPRESARIALES, |RESPONSABLE,
CcC 1114621347 JHOAN SANCHEZ EN FORMACION ]2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277674 - DIVULGAR EL |APROBADO 09/10/2025 10.05 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
ALEXANDEDR INERCADD QUIE DROMIIEVAN I AS EVENTO TENIENDO EN MALENCIA CDIIZ
CcC 1114621347 JHOAN SANCHEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277675 - IDENTIFICAR |APROBADO 09/10/2025 10.05 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
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cc 1114621347 JHOAN SANCHEZ EN FORMACION |2901 - ORGANIZAR EVENTOS  |277676 - APLICAR EL  |APROBADO  |07/10/2025 19.57 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
ALEXANDER |MERCADO QUE PROMUEVAN LAS PROCESO VALENCIA CRUZ
cC 1114621347 JHOAN SANCHEZ EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277642 - PREPARAR  |POR EVALUAR -
ALEXANDER |MERCADO DE MERCADEO QUE LOS INFORMES
RESPONDAN A LAS RELACIONADOS CON
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS|EL COMPORTAMIENTO
cC 1114621347 JHOAN SANCHEZ EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277643 - DEFINIR EL  |APROBADO  |09/10/2025 10.10 a | CC 43562636 - BLANCA NORY
ALEXANDER |MERCADO DE MERCADEO QUE PLAN DE ACCION DE VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS MERCADEO TENIENDO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS|EN CUENTA DATOS Y
DE LOS CLIENTES Y A LOS ESTADISTICAS DE
cC 1114621347 JHOAN SANCHEZ EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277644 - DISENAR LAS |[APROBADO  |09/10/2025 10.10 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
ALEXANDER |MERCADO DE MERCADEO QUE ESTRATEGIAS DE VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS ACUERDO CON EL
cC 1114621347 JHOAN SANCHEZ EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277645 - DETERMINAR |APROBADO  |09/10/2025 10.11 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
ALEXANDER |MERCADO DE MERCADEO QUE LOS INDICADORES Y VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS ESTANDARES DE
cC 1114622041 VALENTINA |MAZUERA EN FORMACION [2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277673 - ORGANIZAR |APROBADO  [09/10/2025 10.04 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
DIAZ QUE PROMUEVAN LAS EVENTOS DE MANERA VALENCIA CRUZ
RELACIONES EMPRESARIALES, |RESPONSABLE,
cC 1114622041 VALENTINA  |MAZUERA EN FORMACION |2901 - ORGANIZAR EVENTOS ~ |277674 - DIVULGAR EL |[APROBADO  |09/10/2025 10.05 a | CC 43562636 - BLANCA NORY
DIAZ QUIE DROMIIEN/ANTAS EVENTO TENIENDQ ENR MALENCIA CDPIIZ
cC 1114622041 VALENTINA |MAZUERA EN FORMACION |2901 - ORGANIZAR EVENTOS  |277675 - IDENTIFICAR |APROBADO  |09/10/2025 10.05 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
DIAZ QULIE DROMIIEN/AN 1 AS LAS DO MALENCIA CPIIZ
cC 1114622041 VALENTINA |MAZUERA EN FORMACION |2901 - ORGANIZAR EVENTOS  |277676 - APLICAR EL |APROBADO  |07/10/2025 19.57 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
DIAZ QUE PROMUEVAN LAS PROCESO VALENCIA CRUZ
cC 1114622041 VALENTINA |MAZUERA EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277642 - PREPARAR | POR EVALUAR -
DIAZ DE MERCADEO QUE LOS INFORMES
RESPONDAN A LAS RELACIONADOS CON
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS|EL COMPORTAMIENTO
cC 1114622041 VALENTINA |MAZUERA EN FORMACION [3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277643 - DEFINIREL  |APROBADO  [09/10/2025 10.10 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
DIAZ DE MERCADEO QUE PLAN DE ACCION DE VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS MERCADEO TENIENDO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS|EN CUENTA DATOS Y
DE LOS CLIENTES Y ALOS ESTADISTICAS DE
cC 1114622041 VALENTINA |MAZUERA EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277644 - DISENAR LAS |[APROBADO  |09/10/2025 10.10 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
DIAZ DE MERCADEO QUE ESTRATEGIAS DE VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS ACUERDO CON EL
cC 1114622041 VALENTINA |MAZUERA EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277645 - DETERMINAR |[APROBADO  |09/10/2025 10.11 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
DIAZ DE MERCADEO QUE LOS INDICADORES Y VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS ESTANDARES DE
cC 1114622050 MARIA JOSE |VALENCIA EN FORMACION |2901 - ORGANIZAR EVENTOS  |277673 - ORGANIZAR |APROBADO  |09/10/2025 10.04 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
SAAVEDRA QUE PROMUEVAN LAS EVENTOS DE MANERA VALENCIA CRUZ
RELACIONES EMPRESARIALES, |RESPONSABLE,
cC 1114622050 MARIA JOSE [VALENCIA EN FORMACION [2901 - ORGANIZAR EVENTOS ~ |277674 - DIVULGAR EL |[APROBADO  [09/10/2025 10.05 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
SAAVEDDA QLI DDOMIIEN/AN L ACS EVENTOQ TENMERNDQ EN MALENCIA CDLIZ
cC 1114622050 MARIA JOSE [VALENCIA EN FORMACION |2901 - ORGANIZAR EVENTOS  |277675 - IDENTIFICAR |APROBADO  |09/10/2025 10.05 a | CC 43562636 - BLANCA NORY
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cC 1114622050 MARIA JOSE |VALENCIA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277676 - APLICAR EL |APROBADO 07/10/2025 19.57 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
SAAVEDRA QUE PROMUEVAN LAS PROCESO VALENCIA CRUZ
CcC 1114622050 MARIA JOSE |VALENCIA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277642 - PREPARAR POR EVALUAR -
SAAVEDRA DE MERCADEO QUE LOS INFORMES
RESPONDAN A LAS RELACIONADOS CON
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS|EL COMPORTAMIENTO
CcC 1114622050 MARIA JOSE |VALENCIA EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277643 - DEFINIR EL APROBADO 09/10/2025 10.10 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
SAAVEDRA DE MERCADEO QUE PLAN DE ACCION DE VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS MERCADEO TENIENDO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS|EN CUENTA DATOS Y
DE LOS CLIENTES Y ALOS ESTADISTICAS DE
CcC 1114622050 MARIA JOSE |VALENCIA EN FORMACION [3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277644 - DISENAR LAS |APROBADO 09/10/2025 10.10 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
SAAVEDRA DE MERCADEO QUE ESTRATEGIAS DE VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS ACUERDO CON EL
cC 1114622050 MARIA JOSE |VALENCIA EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277645 - DETERMINAR |APROBADO 09/10/2025 10.11 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
SAAVEDRA DE MERCADEO QUE LOS INDICADORES Y VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS ESTANDARES DE
CcC 1114622206 MILE ROJAS EN FORMACION ]2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277673 - ORGANIZAR |APROBADO 09/10/2025 10.04 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
JOHANNA ZAMBRANO QUE PROMUEVAN LAS EVENTOS DE MANERA VALENCIA CRUZ
RELACIONES EMPRESARIALES, |RESPONSABLE,
CcC 1114622206 MILE ROJAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277674 - DIVULGAR EL |APROBADO 09/10/2025 10.05 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
IOLIANNA ZAMBRANQ QUIE PROMIIEVAN I AS EVENTQ TENIENDO EN MALENCIA CRIIZ
CcC 1114622206 MILE ROJAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277675 - IDENTIFICAR |APROBADO 09/10/2025 10.05 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
IOLIANNA ZAMBRANQ QUIE DROMIIEVAN I AS LASNQO MALENCIA CRIIZ
CcC 1114622206 MILE ROJAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277676 - APLICAREL |APROBADO 07/10/2025 19.57 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
JOHANNA ZAMBRANO QUE PROMUEVAN LAS PROCESO VALENCIA CRUZ
CcC 1114622206 MILE ROJAS EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277642 - PREPARAR POR EVALUAR -
JOHANNA ZAMBRANO DE MERCADEO QUE LOS INFORMES
RESPONDAN A LAS RELACIONADOS CON
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS|EL COMPORTAMIENTO
CcC 1114622206 MILE ROJAS EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277643 - DEFINIR EL APROBADO 09/10/2025 10.10 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
JOHANNA ZAMBRANO DE MERCADEO QUE PLAN DE ACCION DE VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS MERCADEO TENIENDO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS|EN CUENTA DATOS Y
DE LOS CLIENTES Y ALOS ESTADISTICAS DE
CcC 1114622206 MILE ROJAS EN FORMACION [3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277644 - DISENAR LAS |[APROBADO 09/10/2025 10.10 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
JOHANNA ZAMBRANO DE MERCADEO QUE ESTRATEGIAS DE VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS ACUERDO CON EL
CcC 1114622206 MILE ROJAS EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277645 - DETERMINAR |APROBADO 09/10/2025 10.11 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
JOHANNA ZAMBRANO DE MERCADEO QUE LOS INDICADORES Y VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS ESTANDARES DE
CcC 1114818839 VALERY GUZMAN EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277673 - ORGANIZAR |APROBADO 09/10/2025 10.04 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
BUITRAGO QUE PROMUEVAN LAS EVENTOS DE MANERA VALENCIA CRUZ
RELACIONES EMPRESARIALES, |RESPONSABLE,
CcC 1114818839 VALERY GUZMAN EN FORMACION ]2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277674 - DIVULGAR EL |APROBADO 09/10/2025 10.05 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
RLUTRACO QUIE DROMIIEVAN I AS EVENTO TENIENDO EN MALENCIA CDIIZ
CcC 1114818839 VALERY GUZMAN EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277675 - IDENTIFICAR |APROBADO 09/10/2025 10.05 a |CC 43562636 - BLANCA NORY

RIUTRACO

QLIE DROMIIEVAN L AS

LASNQ

MALENCIA CDIIZ




cc 1114818839 VALERY GUZMAN EN FORMACION |2901 - ORGANIZAR EVENTOS  |277676 - APLICAR EL  |APROBADO  |07/10/2025 19.57 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
BUITRAGO QUE PROMUEVAN LAS PROCESO VALENCIA CRUZ
cC 1114818839 VALERY GUZMAN EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277642 - PREPARAR  |POR EVALUAR -
BUITRAGO DE MERCADEO QUE LOS INFORMES
RESPONDAN A LAS RELACIONADOS CON
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS|EL COMPORTAMIENTO
cC 1114818839 VALERY GUZMAN EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277643 - DEFINIR EL  |APROBADO  |09/10/2025 10.10 a | CC 43562636 - BLANCA NORY
BUITRAGO DE MERCADEO QUE PLAN DE ACCION DE VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS MERCADEO TENIENDO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS|EN CUENTA DATOS Y
DE LOS CLIENTES Y A LOS ESTADISTICAS DE
cC 1114818839 VALERY GUZMAN EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277644 - DISENAR LAS |[APROBADO  |09/10/2025 10.10 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
BUITRAGO DE MERCADEO QUE ESTRATEGIAS DE VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS ACUERDO CON EL
cC 1114818839 VALERY GUZMAN EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277645 - DETERMINAR |APROBADO  |09/10/2025 10.11 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
BUITRAGO DE MERCADEO QUE LOS INDICADORES Y VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS ESTANDARES DE
Tl 1114820399 LAURA SOFIA [SERRANO EN FORMACION [2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277673 - ORGANIZAR |APROBADO  [09/10/2025 10.04 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
PIEDRAHITA QUE PROMUEVAN LAS EVENTOS DE MANERA VALENCIA CRUZ
RELACIONES EMPRESARIALES, |RESPONSABLE,
Tl 1114820399 LAURA SOFIA [SERRANO EN FORMACION |2901 - ORGANIZAR EVENTOS ~ |277674 - DIVULGAR EL |[APROBADO  |09/10/2025 10.05 a | CC 43562636 - BLANCA NORY
PIEDRAMITA QUIE DROMIIEN/ANTAS EVENTO TENIENDQ ENR MALENCIA CDPIIZ
Tl 1114820399 LAURA SOFIA [SERRANO EN FORMACION |2901 - ORGANIZAR EVENTOS  |277675 - IDENTIFICAR |APROBADO  |09/10/2025 10.05 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
PIEDDRALITA QULIE DROMIIEN/AN 1 AS LAS DO MALENCIA CPIIZ
Tl 1114820399 LAURA SOFIA [SERRANO EN FORMACION |2901 - ORGANIZAR EVENTOS  |277676 - APLICAR EL |APROBADO  |07/10/2025 19.57 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
PIEDRAHITA QUE PROMUEVAN LAS PROCESO VALENCIA CRUZ
Tl 1114820399 LAURA SOFIA [SERRANO EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277642 - PREPARAR | POR EVALUAR -
PIEDRAHITA DE MERCADEO QUE LOS INFORMES
RESPONDAN A LAS RELACIONADOS CON
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS|EL COMPORTAMIENTO
Tl 1114820399 LAURA SOFIA [SERRANO EN FORMACION [3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277643 - DEFINIREL  |APROBADO  [09/10/2025 10.10 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
PIEDRAHITA DE MERCADEO QUE PLAN DE ACCION DE VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS MERCADEO TENIENDO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS|EN CUENTA DATOS Y
DE LOS CLIENTES Y ALOS ESTADISTICAS DE
Tl 1114820399 LAURA SOFIA [SERRANO EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277644 - DISENAR LAS |[APROBADO  |09/10/2025 10.10 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
PIEDRAHITA DE MERCADEO QUE ESTRATEGIAS DE VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS ACUERDO CON EL
Tl 1114820399 LAURA SOFIA [SERRANO EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277645 - DETERMINAR |[APROBADO  |09/10/2025 10.11 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
PIEDRAHITA DE MERCADEO QUE LOS INDICADORES Y VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS ESTANDARES DE
cC 1114879628 CESAR MOLINA EN FORMACION |2901 - ORGANIZAR EVENTOS  |277673 - ORGANIZAR |APROBADO  |09/10/2025 10.04 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
ANDRES RODRIGUEZ QUE PROMUEVAN LAS EVENTOS DE MANERA VALENCIA CRUZ
RELACIONES EMPRESARIALES, |RESPONSABLE,
cC 1114879628 CESAR MOLINA EN FORMACION [2901 - ORGANIZAR EVENTOS ~ |277674 - DIVULGAR EL |[APROBADO  [09/10/2025 10.05 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
ANDDRECS IsJaln=]TealN]= QLI DDOMIIEN/AN L ACS EVENTOQ TENMERNDQ EN MALENCIA CDLIZ
cC 1114879628 CESAR MOLINA EN FORMACION |2901 - ORGANIZAR EVENTOS  |277675 - IDENTIFICAR |APROBADO  |09/10/2025 10.05 a | CC 43562636 - BLANCA NORY

ANDRES

RODRICLIE

QLIE DROMIIEVAN L AS

LASNQ

MALENCIA CDIIZ




cC 1114879628 CESAR MOLINA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277676 - APLICAR EL |APROBADO 07/10/2025 19.57 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
ANDRES RODRIGUEZ QUE PROMUEVAN LAS PROCESO VALENCIA CRUZ
CcC 1114879628 CESAR MOLINA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277642 - PREPARAR POR EVALUAR -
ANDRES RODRIGUEZ DE MERCADEO QUE LOS INFORMES
RESPONDAN A LAS RELACIONADOS CON
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS|EL COMPORTAMIENTO
CcC 1114879628 CESAR MOLINA EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277643 - DEFINIR EL APROBADO 09/10/2025 10.10 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
ANDRES RODRIGUEZ DE MERCADEO QUE PLAN DE ACCION DE VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS MERCADEO TENIENDO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS|EN CUENTA DATOS Y
DE LOS CLIENTES Y ALOS ESTADISTICAS DE
CcC 1114879628 CESAR MOLINA EN FORMACION [3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277644 - DISENAR LAS |APROBADO 09/10/2025 10.10 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
ANDRES RODRIGUEZ DE MERCADEO QUE ESTRATEGIAS DE VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS ACUERDO CON EL
cC 1114879628 CESAR MOLINA EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277645 - DETERMINAR |APROBADO 09/10/2025 10.11 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
ANDRES RODRIGUEZ DE MERCADEO QUE LOS INDICADORES Y VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS ESTANDARES DE
CcC 1127024046 JUAN PABLO |IDROBO EN FORMACION ]2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277673 - ORGANIZAR |APROBADO 09/10/2025 10.04 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
ZAPATA QUE PROMUEVAN LAS EVENTOS DE MANERA VALENCIA CRUZ
RELACIONES EMPRESARIALES, |RESPONSABLE,
CcC 1127024046 JUAN PABLO |IDROBO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277674 - DIVULGAR EL |APROBADO 09/10/2025 10.05 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
ZADATA QUIE PROMIIEVANLAS EVENTQ TENIENDQ EN MALENCIA CRIIZ
CcC 1127024046 JUAN PABLO |IDROBO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277675 - IDENTIFICAR |APROBADO 09/10/2025 10.05 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
ZADATA QUIE DROMIIEVANLAS LASNO MALENCIA CRIIZ
CcC 1127024046 JUAN PABLO |IDROBO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 277676 - APLICAREL |APROBADO 07/10/2025 19.57 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
ZAPATA QUE PROMUEVAN LAS PROCESO VALENCIA CRUZ
CcC 1127024046 JUAN PABLO |IDROBO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277642 - PREPARAR POR EVALUAR -
ZAPATA DE MERCADEO QUE LOS INFORMES
RESPONDAN A LAS RELACIONADOS CON
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS|EL COMPORTAMIENTO
CcC 1127024046 JUAN PABLO |IDROBO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277643 - DEFINIR EL APROBADO 09/10/2025 10.10 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
ZAPATA DE MERCADEO QUE PLAN DE ACCION DE VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS MERCADEO TENIENDO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS|EN CUENTA DATOS Y
DE LOS CLIENTES Y ALOS ESTADISTICAS DE
CcC 1127024046 JUAN PABLO |IDROBO EN FORMACION [3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277644 - DISENAR LAS |[APROBADO 09/10/2025 10.10 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
ZAPATA DE MERCADEO QUE ESTRATEGIAS DE VALENCIA CRUZ
RESPONDAN A LAS ACUERDO CON EL
CcC 1127024046 JUAN PABLO |IDROBO EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES |277645 - DETERMINAR |APROBADO 09/10/2025 10.11 a |CC 43562636 - BLANCA NORY
ZAPATA DE MERCADEO QUE LOS INDICADORES Y VALENCIA CRUZ

RESPONDAN A LAS

ESTANDARES DE




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de

éégigo: -

Version:
Denominacion:
Estado de la Ficha

12/10/2025

3142989

632223

2

OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL
EN EJECUCION

Fecha Inicio: 10/02/2025

Fecha Fin: 10/05/2026

Modalidad de PRESENCIAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

c Namero de |[Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fechay Hora del |Funcionario que

Documento Evaluacion Juicio Evaluativo |registro el juicio
evaluativo

CcC 1114541138 |ISABELLA AYALA FIGUEROAJEN FORMACION |37714 - 648212 - RA6 PONER EN APROBADO 30/09/2025 10.42 a |CC 1117548545 -
INTERACTUAR EN |PRACTICA VOCABULARIO ANGELA MARIA
LIENICLIA INCL O A pDAcioA l=dVinlnlslallalNl=lal Talli=lIINNaY-AVIINININI =V

cC 1114541138 |ISABELLA AYALA FIGUEROA|EN FORMACION 37714 - 648213 - RA5 COMUNICARSE |APROBADO 30/09/2025 10.42 a |CC 1117548545 -
INTERACTUAR EN |DE MANERA SENCILLA EN ANGELA MARIA
Rl TSR T NI H et <Vl [INTaIH ol = N E i =] VY Waln V.V ORI OC AL ANIICN/A

CcC 1114541138 |ISABELLA AYALA FIGUEROAJEN FORMACION |37714 - 648214 - RA4 LLEVAR A CABO JAPROBADO 30/09/2025 10.42 a |CC 1117548545 -
INTERACTUAR EN |ACCIONES DE MEJORA ANGELA MARIA
LINICLIA N L O N DL ACIONADAC OON ] falli=lII N NaY-AVIINININI=VZY

CcC 1114541138 |ISABELLA AYALA FIGUEROA]JEN FORMACION |37800 - GENERAR 1648048 - RA4 IMPLEMENTAR JAPROBADO 30/09/2025 11.59 a |CC 1113666153 -
HARITOS LIN DI AN DE ERGONOMIAY 1OHANN Al EXANDER

CcC 1114541138 |ISABELLA AYALA FIGUEROA]|EN FORMACION [38560 - Razonar 648207 - RA3 SOLUCIONAR APROBADO 03/10/2025 9.32 a |CC 43562636 - BLANCA
cuantitativamente  IPRORI EMAS DE] ENTORNO NORY VAL ENCIA CRIIZ

CcC 1114541138 |ISABELLA AYALA FIGUEROA]|EN FORMACION [38560 - Razonar 648208 - RA2 PLANTEAR APROBADO 03/10/2025 9.33 a |CC 43562636 - BLANCA
cuantitativamente DRORI EMAS ARITMETICOS NORY VALENCIA CRLIZ

CcC 1114541138 |ISABELLA AYALA FIGUEROAJEN FORMACION |38560 - Razonar 648209 - RA4 VERIFICAR LOS JAPROBADO 03/10/2025 9.33 a |CC 43562636 - BLANCA
cuantitativamente RESULTADOS DE LOS NORY VALENCIA CRUZ
£ + 14 H DO OIMNICATAC

CcC 1114541138 |ISABELLA AYALA FIGUEROAJEN FORMACION |38560 - Razonar 648210 - RAL IDENTIFICAR APROBADO 03/10/2025 9.33 a |CC 43562636 - BLANCA
cuantitativamente  ISITIIACIONES NORY VAL ENCIA CRIIZ

CcC 1114541138 |ISABELLA AYALA FIGUEROA|EN FORMACION 38624 - Surtir 643807 - RA4. IMPULSAR APROBADO 30/09/2025 10.34 a |CC 43562636 - BLANCA
nroductas seain PRODICTOSENEL PINTO NORY VAL ENCIA CRIIZ

cC 1114541138 |ISABELLA AYALA FIGUEROAJEN FORMACION 38624 - Surtir 643808 - RA2. PREPARAR APROBADO 30/09/2025 10.33 a |CC 66770333 - BLANCA
nroductas seain MERCANCIA SEGUIN E| PATRICIAMIURIIO

CcC 1114541138 |ISABELLA AYALA FIGUEROAJEN FORMACION 38624 - Surtir 643812 - RA3. EXHIBIR APROBADO 30/09/2025 10.33 a |CC 43562636 - BLANCA
nroducias seqiin MERCANCIA TENIENDQ EN NORY VALENCIA CRLIZ

CcC 1114541138 |ISABELLA AYALA FIGUEROA|EN FORMACION 38933 - Procesar el 1643769 - RA3. CERRAR CAJA |APROBADO 03/10/2025 8.14 a |CC 16985887 - JOHN

CcC 1114541138 |ISABELLA AYALA FIGUEROA|EN FORMACION [38933 - Procesar el |643771 - RA2. EJECUTAR APROBADO 03/10/2025 8.14 a |CC 16985887 - JOHN
recando de caia de IPROCESO DERECALIDO A HENRY ROLANQS




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
Cégigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de

14/10/2025
3290916
632105
100

OPERACIONES COMERCIALES

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 28/07/2025
Fecha Fin: 27/07/2026
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Regional: 76 - REGIONAL VALLE
Centro de Formacion: 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
Tipo de Namero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fechay Hora del Funcionario que registro
cC 1006216920 DAYANA SANCHEZ MINA |EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON 18045 - INTERPRETAR LA APROBADO 14/10/2025 23.28 a CC 43562636 - BLANCA
CLIENTES DE ACUERDO CON |IDENTIDAD CORPORATIVA'Y SU NORY VALENCIA CRUZ
CcC 1006216920 DAYANA SANCHEZ MINA |EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON 22886 - APLICAR TECNICAS DE |APROBADO 14/10/2025 23.28 a CC 43562636 - BLANCA
CLIENTES DE ACUERDO CON |COMUNICACION Y PRINCIPIOS NORY VALENCIA CRUZ
POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE COMPORTAMIENTO Y SU
CcC 1006289361 NICHOL ANDREA JRAMOS SOLARTE|JEN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON 18045 - INTERPRETAR LA APROBADO 14/10/2025 23.28 a CC 43562636 - BLANCA
CLIENTES DE ACUERDO CON |IDENTIDAD CORPORATIVA'Y SU NORY VALENCIA CRUZ
CcC 1006289361 NICHOL ANDREA JRAMOS SOLARTE|JEN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON 22886 - APLICAR TECNICAS DE |APROBADO 14/10/2025 23.28 a CC 43562636 - BLANCA
CLIENTES DE ACUERDO CON |COMUNICACION Y PRINCIPIOS NORY VALENCIA CRUZ
POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE COMPORTAMIENTO Y SU
CcC 1006308352 DIANA CAROLINAJRIVERA EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON 18045 - INTERPRETAR LA APROBADO 14/10/2025 23.28 a CC 43562636 - BLANCA
BANDERAS CLIENTES DE ACUERDO CON |IDENTIDAD CORPORATIVAY SU NORY VALENCIA CRUZ
CcC 1006308352 DIANA CAROLINAJRIVERA EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON 22886 - APLICAR TECNICAS DE |APROBADO 14/10/2025 23.28 a CC 43562636 - BLANCA
BANDERAS CLIENTES DE ACUERDO CON |COMUNICACION Y PRINCIPIOS NORY VALENCIA CRUZ
POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE COMPORTAMIENTO Y SU
CcC 1006309134 MARIA GARCES EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON 18045 - INTERPRETAR LA APROBADO 14/10/2025 23.28 a CC 43562636 - BLANCA
ALEJANDRA SINISTERRA CLIENTES DE ACUERDO CON |IDENTIDAD CORPORATIVA'Y SU NORY VALENCIA CRUZ
CcC 1006309134 MARIA GARCES EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON 22886 - APLICAR TECNICAS DE |APROBADO 14/10/2025 23.28 a CC 43562636 - BLANCA
ALEJANDRA SINISTERRA CLIENTES DE ACUERDO CON |COMUNICACION Y PRINCIPIOS NORY VALENCIA CRUZ
POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE COMPORTAMIENTO Y SU
CcC 1006342636 NATALIA POSSO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON 18045 - INTERPRETAR LA POR EVALUAR -
BLANDON CLIENTES DE ACUERDO CON |IDENTIDAD CORPORATIVA'Y SU
CcC 1006342636 NATALIA POSSO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON 22886 - APLICAR TECNICAS DE |POR EVALUAR -
BLANDON CLIENTES DE ACUERDO CON |COMUNICACION Y PRINCIPIOS
POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE COMPORTAMIENTO Y SU
CcC 1007352287 KELLY JANETH JULLOA RAMOS EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON 18045 - INTERPRETAR LA APROBADO 14/10/2025 23.28 a CC 43562636 - BLANCA
CLIENTES DE ACUERDO CON |IDENTIDAD CORPORATIVA'Y SU NORY VALENCIA CRUZ
CcC 1007352287 KELLY JANETH JULLOA RAMOS EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON 22886 - APLICAR TECNICAS DE |APROBADO 14/10/2025 23.28 a CC 43562636 - BLANCA
CLIENTES DE ACUERDO CON |COMUNICACION Y PRINCIPIOS NORY VALENCIA CRUZ
POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE COMPORTAMIENTO Y SU




CcC 1007500738 VALERIA ORDONEZ YUSTI |EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON 18045 - INTERPRETAR LA APROBADO 14/10/2025 23.28 a CC 43562636 - BLANCA
CLIENTES DE ACUERDO CON |IDENTIDAD CORPORATIVA'Y SU NORY VALENCIA CRUZ
CcC 1007500738 VALERIA ORDONEZ YUSTI |EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON 22886 - APLICAR TECNICAS DE |APROBADO 14/10/2025 23.28 a CC 43562636 - BLANCA
CLIENTES DE ACUERDO CON |COMUNICACION Y PRINCIPIOS NORY VALENCIA CRUZ

POLITICAS Y ESTRATEGIAS  |DE COMPORTAMIENTO Y SU
CcCc 1007700443 LINA MARCELA |RAMOS SOLARTE|EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON 18045 - INTERPRETAR LA APROBADO 14/10/2025 23.28 a CC 43562636 - BLANCA
CLIENTES DE ACUERDO CON |IDENTIDAD CORPORATIVAY SU NORY VALENCIA CRUZ
CcC 1007700443 LINA MARCELA |RAMOS SOLARTE|EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON 22886 - APLICAR TECNICAS DE |APROBADO 14/10/2025 23.28 a CC 43562636 - BLANCA
CLIENTES DE ACUERDO CON |COMUNICACION Y PRINCIPIOS NORY VALENCIA CRUZ

POLITICAS Y ESTRATEGIAS |DE COMPORTAMIENTO Y SU
cc 1028186069 PAULA ANDREA |TOBAR VARGAS |EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON 18045 - INTERPRETAR LA APROBADO 14/10/2025 23.28 a CC 43562636 - BLANCA
CLIENTES DE ACUERDO CON |IDENTIDAD CORPORATIVA'Y SU NORY VALENCIA CRUZ
cC 1028186069 PAULA ANDREA |TOBAR VARGAS |EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON 22886 - APLICAR TECNICAS DE |APROBADO 14/10/2025 23.28 a CC 43562636 - BLANCA
CLIENTES DE ACUERDO CON |COMUNICACION Y PRINCIPIOS NORY VALENCIA CRUZ

POLITICAS Y ESTRATEGIAS  |DE COMPORTAMIENTO Y SU
CcC 1090274470 VALENTINA CARDOZO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON 18045 - INTERPRETAR LA APROBADO 14/10/2025 23.28 a CC 43562636 - BLANCA
CAICEDO CLIENTES DE ACUERDO CON |JIDENTIDAD CORPORATIVAY SU NORY VALENCIA CRUZ
CcC 1090274470 VALENTINA CARDOZO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON 22886 - APLICAR TECNICAS DE  |APROBADO 14/10/2025 23.28 a CC 43562636 - BLANCA
CAICEDO CLIENTES DE ACUERDO CON |COMUNICACION Y PRINCIPIOS NORY VALENCIA CRUZ

POLITICAS Y ESTRATEGIAS |DE COMPORTAMIENTO Y SU
CcCc 1111669466 MIGUEL ANGEL |RENGIFO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON 18045 - INTERPRETAR LA APROBADO 14/10/2025 23.28 a CC 43562636 - BLANCA
PERENGUEZ CLIENTES DE ACUERDO CON |IDENTIDAD CORPORATIVAY SU NORY VALENCIA CRUZ
CcCc 1111669466 MIGUEL ANGEL |RENGIFO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON 22886 - APLICAR TECNICAS DE |APROBADO 14/10/2025 23.28 a CC 43562636 - BLANCA
PERENGUEZ CLIENTES DE ACUERDO CON |COMUNICACION Y PRINCIPIOS NORY VALENCIA CRUZ

POLITICAS Y ESTRATEGIAS |DE COMPORTAMIENTO Y SU
CcC 1111766542 JEILY MAYESTY |ADVINCULA EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON 18045 - INTERPRETAR LA APROBADO 14/10/2025 23.28 a CC 43562636 - BLANCA
ARROYO CLIENTES DE ACUERDO CON |IDENTIDAD CORPORATIVA'Y SU NORY VALENCIA CRUZ
CcC 1111766542 JEILY MAYESTY |ADVINCULA EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON 22886 - APLICAR TECNICAS DE |APROBADO 14/10/2025 23.28 a CC 43562636 - BLANCA
ARROYO CLIENTES DE ACUERDO CON |COMUNICACION Y PRINCIPIOS NORY VALENCIA CRUZ

POLITICAS Y ESTRATEGIAS |DE COMPORTAMIENTO Y SU
CcCc 1113517721 ASHLY DAYMARA|CANAS NAVAS EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON 18045 - INTERPRETAR LA APROBADO 14/10/2025 23.28 a CC 43562636 - BLANCA
CLIENTES DE ACUERDO CON |IDENTIDAD CORPORATIVAY SU NORY VALENCIA CRUZ
CcCc 1113517721 ASHLY DAYMARA|CANAS NAVAS EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON 22886 - APLICAR TECNICAS DE |APROBADO 14/10/2025 23.28 a CC 43562636 - BLANCA
CLIENTES DE ACUERDO CON |COMUNICACION Y PRINCIPIOS NORY VALENCIA CRUZ

POLITICAS Y ESTRATEGIAS |DE COMPORTAMIENTO Y SU
CcC 1113636537 ASTRID LILIANA JCASTRO FLOREZ]EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON 18045 - INTERPRETAR LA APROBADO 14/10/2025 23.28 a CC 43562636 - BLANCA
CLIENTES DE ACUERDO CON |IDENTIDAD CORPORATIVA'Y SU NORY VALENCIA CRUZ
cC 1113636537 ASTRID LILIANA JCASTRO FLOREZ]EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON 22886 - APLICAR TECNICAS DE |APROBADO 14/10/2025 23.28 a CC 43562636 - BLANCA
CLIENTES DE ACUERDO CON |COMUNICACION Y PRINCIPIOS NORY VALENCIA CRUZ

POLITICAS Y ESTRATEGIAS  |DE COMPORTAMIENTO Y SU
CcCc 1113639796 LUISA GARCIA MENDEZ |EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON 18045 - INTERPRETAR LA APROBADO 14/10/2025 23.28 a CC 43562636 - BLANCA
FERNANDA CLIENTES DE ACUERDO CON |IDENTIDAD CORPORATIVAY SU NORY VALENCIA CRUZ
CcCc 1113639796 LUISA GARCIA MENDEZ |EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON 22886 - APLICAR TECNICAS DE |APROBADO 14/10/2025 23.28 a CC 43562636 - BLANCA
FERNANDA CLIENTES DE ACUERDO CON |COMUNICACION Y PRINCIPIOS NORY VALENCIA CRUZ

POLITICAS Y ESTRATEGIAS |DE COMPORTAMIENTO Y SU
cC 1113644104 ANA DELFA CAICEDO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON 18045 - INTERPRETAR LA APROBADO 14/10/2025 23.28 a CC 43562636 - BLANCA
SUAREZ CLIENTES DE ACUERDO CON |IDENTIDAD CORPORATIVAY SU NORY VALENCIA CRUZ

Doz CoroaTooinc




CcC 1113644104 ANA DELFA CAICEDO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON 22886 - APLICAR TECNICAS DE |APROBADO 14/10/2025 23.28 a CC 43562636 - BLANCA
SUAREZ CLIENTES DE ACUERDO CON |COMUNICACION Y PRINCIPIOS NORY VALENCIA CRUZ
POLITICAS Y ESTRATEGIAS  |DE COMPORTAMIENTO Y SU
CcCc 1113670396 BRENDA VARGAS EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON 18045 - INTERPRETAR LA APROBADO 14/10/2025 23.28 a CC 43562636 - BLANCA
DAYARY HERNANDEZ CLIENTES DE ACUERDO CON |IDENTIDAD CORPORATIVAY SU NORY VALENCIA CRUZ
CcCc 1113670396 BRENDA VARGAS EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON 22886 - APLICAR TECNICAS DE |APROBADO 14/10/2025 23.28 a CC 43562636 - BLANCA
DAYARY HERNANDEZ CLIENTES DE ACUERDO CON |COMUNICACION Y PRINCIPIOS NORY VALENCIA CRUZ
POLITICAS Y ESTRATEGIAS |DE COMPORTAMIENTO Y SU
cc 1114238953 ALISSON ROJAS AGUIRRE |EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON 18045 - INTERPRETAR LA APROBADO 14/10/2025 23.28 a CC 43562636 - BLANCA
NATALIA CLIENTES DE ACUERDO CON |IDENTIDAD CORPORATIVA'Y SU NORY VALENCIA CRUZ
cc 1114238953 ALISSON ROJAS AGUIRRE |EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON 22886 - APLICAR TECNICAS DE |APROBADO 14/10/2025 23.28 a CC 43562636 - BLANCA
NATALIA CLIENTES DE ACUERDO CON |COMUNICACION Y PRINCIPIOS NORY VALENCIA CRUZ
POLITICAS Y ESTRATEGIAS |DE COMPORTAMIENTO Y SU
CcC 1144201133 LEIDI VANESSA |JURADO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON 18045 - INTERPRETAR LA POR EVALUAR -
PACHECO CLIENTES DE ACUERDO CON [JIDENTIDAD CORPORATIVAY SU
CcC 1144201133 LEIDI VANESSA |JURADO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON 22886 - APLICAR TECNICAS DE |POR EVALUAR -
PACHECO CLIENTES DE ACUERDO CON |COMUNICACION Y PRINCIPIOS
POLITICAS Y ESTRATEGIAS |DE COMPORTAMIENTO Y SU
PPT 1569911 JAIVELYS DEL ARVELO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON 18045 - INTERPRETAR LA APROBADO 14/10/2025 23.28 a CC 43562636 - BLANCA
CARMEN CASTILLO CLIENTES DE ACUERDO CON |IDENTIDAD CORPORATIVAY SU NORY VALENCIA CRUZ
PPT 1569911 JAIVELYS DEL ARVELO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON 22886 - APLICAR TECNICAS DE |APROBADO 14/10/2025 23.28 a CC 43562636 - BLANCA
CARMEN CASTILLO CLIENTES DE ACUERDO CON |COMUNICACION Y PRINCIPIOS NORY VALENCIA CRUZ
POLITICAS Y ESTRATEGIAS |DE COMPORTAMIENTO Y SU
CcC 34616706 DIRLEYDI BARON CAMAYO |EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON 18045 - INTERPRETAR LA APROBADO 14/10/2025 23.28 a CC 43562636 - BLANCA
CLIENTES DE ACUERDO CON |IDENTIDAD CORPORATIVA'Y SU NORY VALENCIA CRUZ
CcC 34616706 DIRLEYDI BARON CAMAYO |EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON 22886 - APLICAR TECNICAS DE  |APROBADO 14/10/2025 23.28 a CC 43562636 - BLANCA
CLIENTES DE ACUERDO CON |COMUNICACION Y PRINCIPIOS NORY VALENCIA CRUZ
POLITICAS Y ESTRATEGIAS |DE COMPORTAMIENTO Y SU
PPT 5484334 YENIFER MARIA |MEJIAS EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON 18045 - INTERPRETAR LA APROBADO 14/10/2025 23.28 a CC 43562636 - BLANCA
GRATEROL CLIENTES DE ACUERDO CON |IDENTIDAD CORPORATIVAY SU NORY VALENCIA CRUZ
PPT 5484334 YENIFER MARIA |MEJIAS EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON 22886 - APLICAR TECNICAS DE |APROBADO 14/10/2025 23.28 a CC 43562636 - BLANCA
GRATEROL CLIENTES DE ACUERDO CON |COMUNICACION Y PRINCIPIOS NORY VALENCIA CRUZ

POLITICAS Y ESTRATEGIAS

DE COMPORTAMIENTO Y SU




SENA

nN ~_ ANEXO5

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 6 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2025
G Convocatoria Transversal Cerrada: Desarrollo De Habilidades Comunicativas Basicas En Lengua De Sefias Colombiana Centro de Biotecnologia Industrial (9544 Palmira)
J
i L ER A e oociis: | oA oamanen ;Ll:c:? Dazaﬁg f\lA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONOJEXT. G‘:l%?\z'lfjAN FIRMA ovrr:\TRJ;cllpAcloN
1 | ANDREA POTES RIAGA 66782137 X csl apotesr@sena.edu.co 3163603771 No Aplica M Q,L ‘Qﬂ'
2 ?[')"BESEBEN'TEZ 1130619699 X cBI edabenitez@sena.edu.co | 3154007213 | No Aplica W
3 gzgslégg?sc& 1121825503 X CBI quevedoi@sena.edu.co 3113586629 No Aplica
4 3::53:?&572 43562636 7 X CBI bvalenciac@sena.edu.co 3166220522 No Aplica
S ;%:Iﬁ;ggig 66770333 X CBl bpmurillo@sena.edu.co 3167481818 No Aplica
6 :/‘Esgggo HRRESEE 16271478 X CBI currestem@sena.edu.co 3187443485 No Aplica
7 DAVID ARIAS RESTREPO 1143824403 X CBI darestrepo@sena.edu.co 3003117147 No Aplica
8 EiﬂgAthﬁiﬂ?JEVA 94326564 X (@:]] ecallejas@sena.edu.co 3163895954 No Aplica
9 iEORR'rLT_(:O i 16275957 X CBI fsalasp@sena.edu.co 3043950575 No Aplica
10 [F)F:JAI;hAﬂSPFShJ/I?:gR 94312470 X CBl fduran@sena.edu.co 3206238547 No Aplica
11 JO?.T\?:REEI;”::‘:;L%J:IDO 94330978 X CBI jolivaresg@sena.edu.co 3008352298 No Aplica
- L%féﬁ;\ém CARDENAS | | - ccia3 X cBl jicardenasa@sena.edu.co | 3155002900 | No Aplica 4~
o jS"IJa':JOSE CARVAJAL o % CBI joun::njocarvajals@ hotmail.c 3163901560 No Aplicacd
14 ;ug&::fum GONZALEZ 29675322 X CBI lgonzalezb@sena.edu.co 3166045991 No Aplica
15 | ANDREA POTES RIAGA 66782137 X cBl apotesr@sena.edu.co 3163603771 No Aplica /}L %QQ L?_ e

v ; _ Ny .
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos Si A 3‘-‘}}"9
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 6 DEL MES DEOCTUBRE DEL ANO 2025

Convocatoria Transversal Cerrada: Desarrollo De Habilidades Comunicativas Bsicas En Lengua De Sefias Colombiana Centro de Biotecnologia Industrial (9544 Palmira)

OBJETIVO (S)
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA SCOAL? ENRERiE TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
LIZETH DANIELA MOJICA | 1113694641 Imojica@sena.edu.co 3102691475 :
16 | ARTUNDUAGA X o] No Aplica @Wé\q Noﬁfa
LUZ KAREN LEAL 29673615 lleal@sena.edu.co 3162888491 J
17 | BARBOSA X cBl No Aplica N |
LUZ YENY CRUEL MARIN | 43493332 lycruel@sena.edu.co 3103723663
18 X CBl No Aplica .
p M 3
= MAYRA ALEJANDRA 1113529419 mpradoh@sena.edu.co 3128030755 T
PRADO HIDALGO X csl No Aplica | 1
%
e MIGUEL ANGEL MEDINA | 70977481 mamedina@sena.edu.co 3216433245
HERRERA X CBI No Aplica
N
o MONICA LORENA 66783495 mlospina@sena.edu.co 3216400906
OSPINA GARCIA X o1 No Aplica KO T)\VG
55 NHORA JIMENA LERMA 29284480 njlerma@sena.edu.co 3168780149 ¥
X :
VELEZ &:] No Aplica
NICCOLA PAOLA 1113638701 npgironza@s { ]
: ena.edu.
23 | GIRONZA LONDORO X cal FEESE YT ot !}YCMF‘@>
S PAUL ALFONSO DIAZ 94448254 padiazs@sena.edu.co 3057362590 ( =
SANCHEZ X CBI No Aplica \ i S
PEDRO Al i -
a5 O ABEL MEDINA 79839119 " CGA pmedina@sena.edu.co 3124278656 ) >
Formador LSC No Aplica HH
PE =
% RALTA TAPIA LUIS 1038112541 Ifperalta@sena.edu.co 3116297182 \Y
FELIPE X csl No Aplica
R - N
o ONALD DAVID SOLENO | 92449406 sronald@sena.edu.co 3046437027 wd <
WILCHES X cBl No Aplica “In}
/4 &
WALTER HERNAN 10030154 — ‘
’ wlondono@sena.edu. e
28 LONDONO RAMIREZ X Bl s A No Aplicaé%h
YESID MA i
29[ 14 URICIO RUIZ 1113660275 ymruiz@sena.edu.co 3163504190
LOPEZ X CBI No Aplica 7
YURIA DISNEY 37290891 i -
30 | MARTINEZ BECERRA X CBI ymartinezb@sena.edu.co | 3214605056 _
No Aplica

D:r:c:elrdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los dat
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido lega|mentey : IR
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 7 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2025

Convocatoria Transversal Cerrada: Desarrollo De Habilidades Comunicativas Bésicas En Lengua De Sefias Colombiana Centro de Biotecnologia Industrial (9544 Palmira)

OBJETIVO (S)
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA JCUAL? ENIRESR: TELEFONO/EXT. | - oaciON VIRTUAL
1 | ANDREA POTES RIAGA 66782137 X CBI apotesr@sena.edu.co 3163603771 No Aplica DQ (L) _2-
5| ANDRESBENITES / 1130619699 X cBI edabenitez@sena.edu.co | 3154007213 | No Aplica
EDUARD ﬁ [
ANGELA ROCIO i ]
.edu. 3113586629 No Aplica
3 QUEVEDO ISAZA q(, 1121825503 X CBI quevedoi@sena.edu.co p ~N
BLANCA NORY / . 5
4 7 22 No Apl
4 VALENCIA RUIZ 43562636 X CBI bvalenciac@sena.edu.co 31662205 plica <
5 RGBT [/ 66770333 X CBI b ilo@sena.edu.co 3167481818 No Aplica )
MURILLO CASTRO pmurilio@sena.edu. i /rb G
6 CEFF.RINO i o 16271478 X cBl currestem@sena.edu.co 3187443485 No Aplica 7/
MUNOZ
7 DAVID ARIAS RESTREPO‘Y 1143824403 X CBI darestrepo@sena.edu.co 3003117147 No Aplica
= :
8 EDWINMAURICIO ./ 94326564 X CBI ecallejas@sena.edu.co 3163895954 No Aplica
CALLEJAS VILLANUEVA ) R P
FERNANDO SALAS .
9 PORTILLA 7 16275957 X CBI fsalasp@sena.edu.co 3043950575 No Aplica
FRANCISCO JAVIER
f .edu. i
10 DURAN PRIMERO 94312470 X cBl duran@sena.edu.co 3206238547 No Aplica
JORGE ENRIQUE / s i i
11 CBI | .edu.
OLIVARES GARRIDO 94330978 X jolivaresg@sena.edu.co 3008352298 No Aplica
12 | JORGE IVAN CARDEN, 16265143 X csl jicardenasa@sena.edu.co | 3155002900 No Aplica
ACEVEDO
juanjocarvajals@hotmail.c
13 | UANJOSECABVAIAL | o oo X cBI uanjocarvajals@hotmall.c | 3163901560 | Mo Aplicac]
SILVA . om Y
LINA FAISURI GONZAL 1
14 sy 0 4 29675322 X CBI lgonzalezb@sena.edu.co 3166045991 No Aplica K
15 | ANDREAPOTESRIAGA | 66782137 X cBl apotesr@sena.edu.co 3163603771 | No Aplica &\ Q e
o

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DA 7 DEL MES DEOCTUBRE DEL ANO 2025

ana Centro de Biotecnologia Industrial (9544 Palmira)

) Convocatoria Transversal Cerrada: Desarrollo De Habilidades Comunicativas Basicas En Lengua De Sefias Colombi
OBIETIVO (S
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO ' AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No |  NOMBRESY APELLIDOS No. DOCUMENTO coNaTSTA | o EMPRESA TELEFONO/EXT. | GpaBaCiON VIRTUAL
LIZETH DANIELA MOJICA | 1113694641 . i Imojica@sena.edu.co 3102691475 |\ lca Duidla ND‘(TC
16 | ARTUNDUAGA e %
LUZ KAREN LEAL / 29673615 i lleal@sena.edu.co 3162888491 No Aplica: AL
17 | BARBOSA A ( S
LUZ YENY CRUEL MARIN- | 43493332 lycruel@sena.edu.co 3103723663 . ’
18 X CBI No Aplica : M
MAYRA ALEJANDRA 1113529419 mpradoh@sena.edu.co 3128030755 e i N/ [ /
19 | pRADO HIDALGO X CBI qAplica ("
MIGUEL ANGEL MEDIN 70977481 mamedina@sena.edu.co 3216433245 :
20 | HERRERA X CBI No Aplica H /\Q /‘f
MONICA LORENA 66783495 mlospina@sena.edu.co 3216400906 ]
21 | OSPINA GARCIA X cBl No Aplica
NHORA JIMENA LERMA | 29284480 njlerma@sena.edu.co 3168780149
22 | VELEZ X CBI No Aplica
NICCOLA PAOLA l/ 1113638701 npgironza@sena.edu.co 3502667739 :
PAUL ALFONSO DIAZ 94448254 padiazs@sena.edu.co 3057362590
24 | SANCHEZ X csl No Aplica
PEDRO ABEL MEDINA 79839119 CGA pmedina@sena.edu.co 3124278656
25 X No Aplica
Formador LSC P
PERALTA TAPIA LUIS 1038112541 Ifperalta@sena.edu.co 3116297182
26 | FeLipE X csl : No Aplica
RONALD DAVID SOLENO | 92449406 sronald@sena.edu.co 3046437027
27 | WILCHES X csl No Aplica
WALTER HERNAN / 10030154 wlondono@sena.edu.co | 3104427759
28 | LONDONO RAMIREZ X cal No Aplica
YESID MAURICIO RUIZ 1113660275 ymruiz@sena.edu.co 3163504190
29 | 16pEz X CBl No Aplica
o YURIA DISNEY 37290891 ymartinezb@sena.edu.co | 3214605056
i MARTINEZ BECERRA X cal No Aplica

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién‘de los datds

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legaimente

GOR-F-085 V02




@
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 8 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2025

omunicativas Basicas En Lengua De Sefias Colombiana Centro de Biotecnologia Industrial (9544 Palmira)

Convocatoria Transversal Cerrada: Desarrollo De Habilidades C
OBIETIVO (S)
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA SCUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
1 | ANDREA POTES RIAGA 66782137 X cBl apotesr@sena.edu.co 3163603771 No Aplica p b &Z’b
o' [‘ARDHES BENICES 1130619699 X cal edabenitez@sena.edu.co | 3154007213 | No Aplica % ﬁ'd
EDUARD
ANGELA ROCIO . :
1121825503 X CBI uevedoi@sena.edu.co 3113586629 No Aplica — —
3 | QuEVEDO IsAZA 8 2 A
BLANCA NORY ] ]
.edu.co 3166220522 No Aplica
4 | VALENCIARUIZ 43562636 X CBI bvalenciac@sena.edu p %f,
BLANCA PATRICIA ‘
i edu. 7481 No Apl 0/
5 MURILLO CASTRO 66770333 X CBI bpmurillo@sena.edu.co 316 818 plica (R/Q
f
6 ;ﬁiﬁ.‘gg DIREERE 16271478 X CBI currestem@sena.edu.co 3187443485 No Aplica ﬁ
7 DAVID ARIAS RESTREPO 1143824403 X CBI darestrepo@sena.edu.co 3003117147 No Aplica e e e il
Vi
EDWIN MAURICIO . . kv
8 CALLEJAS VILLANUEVA 94326564 X CBI ecallejas@sena.edu.co 3163895954 No Aplica 2%;1/.
7
FERNAND
9 s 16275957 X csl fsalasp@sena.edu.co 3043950575 No Aplica | —— ——> —
PORTILLA
FRANCISCO JAVIER W sl r
-l i ptetnfte 94312470 X cBl fduran@sena.edu.co 3206238547 | No Aplica W
JORGE ENRIQUE ioli
11 i
OLIVARES GARRIDO 94330978 X CBI jolivaresg@sena.edu.co 3008352298 No Aplica
JORGE IVAN CARDENAS .. ;
12 ACEVEDO 16265143 X CBI jicardenasa@sena.edu.co | 3155002900 No Aplica
JUAN JOSE CARVAJAL juanjocarvajals@hotmail.c .
13 SILVA 1116284240 X CBI ey 3163901560 No Ap
LINA FAISURI GONZALEZ
14 BECERRA 29675322 X CBI Igonzalezb@sena.edu.co 3166045991 No Aplica
15 | ANDREA POTES RIAGA 66782137 X CBI apotesr@sena.edu.co 3163603771 No Aplica >V 9 @L

\

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién'de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DA 8 DEL MES DEOCTUBRE DEL ANO 2025

Convocatoria Transversal Cerrada: Desarrollo De Habilidades Comunicativas Bésicas En Lengua De Sefias Colombiana Centro de Biotecnologia Industrial (9544 Palmira)
OBJETIVO (S)
LANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO 4 CONTRATISTA LCUAL? ENiRRERA TELEFONO/EXT. | o pacin VIRTUAL
LIZETH DANIELA MOJICA | 1113694641 Imojica@sena.edu.co 3102691475 N . n Mes
o Aplica fe[c) G
16 | ARTUNDUAGA 4 Al i ‘DG / Y A
lleal@sena.edu.co 3162888491
i LUZ KAREN LEAL 29673615 ¥ CBI @ No Aplica '“7@
BARBOSA < g ,
LUZ YENY CRUEL MARIN | 43493332 lycruel@sena.edu.co 3103723663 ; - ‘
18 X CBI No Aplica o
= [ M' A
MAYRA ALEJANDRA 1113529419 mpradoh@sena.edu.co 3128030755 ; / y /
19 X CBI No Aplica
PRADO HIDALGO 2/
MIGUEL ANGEL MEDINA | 70977481 mamedina@sena.edu.co 3216433245 ) *)
20 | HERRERA X CBl No Aplica .H T
MONICA LORENA 66783495 mlospina@sena.edu.co 3216400906 ) ; \
21 | OSPINA GARCIA X CBl No Aplica o
NHORA JIMENA LERMA | 29284480 njlerma@sena.edu.co 3168780149 v
22 X CBl No Aplica
VELEZ :
NICCOLA PAOLA 1113638701 npgironza@sena.edu.co 3502667739 . r
23 | GIRONZA LONDORO X cBl No Aptica ()
PAUL ALFONSO DIAZ 94448254 padiazs@sena.edu.co 3057362590 \
24 | SANCHEZ X 6] No Aplica
i PEDRO ABEL MEDINA 79839119 CGA pmedina@sena.edu.co 3124278656 .
X Formador LSC B Aplica
PERALTA TAPIA LUIS 1038112541 Ifperalta@sena.edu.co 3116297182
26 | rELPE X csl No Aplica
RONALD DAVID SOLENO | 92449406 sronald@sena.edu.co 3046437027
27 | WILCHES X CBI No Aplica
WALTER HERNAN 10030154 wlondono@sena.edu.co 3104427759
28 | |ONDONO RAMIREZ X cal No Aplica
YESID MAURICIO RUIZ 1113660275 ymruiz@sena.edu.co 3163504190
2| 6Pz v X cal No Aplica
N
YURIA DISNEY 37290891 ymartinezb@sena.edu.co 3214605056 :
30 | MARTINEZ BECERRA X cBl No Aplica M@J

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion ki\e los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

i
i
{




@
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 9 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2025
JETIVO (5) Convocatoria Transversal Cerrada: Desarrollo De Habilidades Comunicativas Basicas En Lengua De Sefias Colombiana Centro de Biotecnologia Industrial {9544 Palmira)
08, i
' PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO FONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No |  NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA AL s iy TELEFONO/EXT. | o 2oa ciON e,
1 | ANDREA POTES RIAGA 66782137 X csl apotesr@sena.edu.co 3163603771 No Aplica }_ n 9.\[)
N~
5 ANDRES BENITEZ 1130619699 X CBI edabenitez@sena.edu.co 3154007213 No Aplica W(
EDUARD .
ANGELA ROCIO y
i .edu. 629 No Aplica
3 QUEVEDO ISAZA 1121825503 X CBI quevedoi@sena.edu.co 3113586 plic (\
BLANCA NORY . i .
4 VALENCIA RUIZ 43562636 X CBI bvalenciac@sena.edu.co 3166220522 No Aplica %
BLANCA PATRICIA ; :
514 | iy CusTRE 66770333 X cal bpmurillo@sena.edu.co | 3167481818 | No Aplica M :’
CEFERINO URRESTE 4 z g
6 MUKIOZO 16271478 X CBI currestem@sena.edu.co 3187443485 No Aplica / > #
7 | DAVID ARIAS RESTREPO | 1143824403 X (0:]] darestrepo@sena.edu.co 3003117147 No Aplica /
pl
EDWIN MAURICIO , _ (774
8 CALLEJAS VILLANUEVA 94326564 X (o:]] ecallejas@sena.edu.co 3163895954 No Aplica Z ’ZW
FERNANDO SALAS :
9 PORTILLA 16275957 X CBI fsalasp@sena.edu.co 3043950575 No Aplica
N AVIER H
10 ETJ??A%'S:ISAJ/IERO 94312470 X CBI fduran@sena.edu.co 3206238547 No Aplica |, 2 5| ii ; 1 )
\ /'\\
JORGE ENRIQUE - ) ’ ;
11 OLIVARES GARRIDO 94330978 X CBI jolivaresg@sena.edu.co 3008352298 No Aplica \ é Qj
JORGE IVAN CARDENAS - 5
BI . :
12 ACEVEDO 16265143 X C jicardenasa@sena.edu.co 3155002300
juanj jals@h il. —
13 | JUAN JOSE CARVAIAL 1116284240 % CBI juanjocarvajals@hotmail.c | 5, og0.c6n 3
SILVA om
14 LINA FAISURI GONZALEZ | o c0ca55 X CBI lgonzalezb@sena.edu.co 3166045991 No Aplica
BECERRA
15 | ANDREA POTES RIAGA 66782137 X CBI apotesr@sena.edu.co 3163603771 No Aplica .Qng

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento,

GOR-F-085 V02

y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 9 DEL MES DEOCTUBRE DEL ANO 2025
Convocatoria Transversal Cerrada: Desarrollo De Habilidades Comunicativas Basicas En Lengua De Sefias Colombiana Centro de Biotecnologia Industrial (9544 Palmira)
OBJETIVO (S)
RREO ELECTRONICO AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No |  NOMBRES Y APELLIDOS No.pocuMenTo | PANTA | conmmamsma %Hnw om”vzvﬂmm_“m_a = TELEFONO/EXT. | oo 6N SRTAL
Imojica@sena.edu.co 3102691475
LIZETH DANIELA MOJICA | 1113694641 X Bl lica® No Aplica me: Mot
16 | ARTUNDUAGA ey,
2 1 lleal@sena.edu.co 3162888491
17 wmmhwm\mz o i X 6:] No Aplica ]
LUZ YENY CRUEL MARIN | 43493332 lycruel@sena.edu.co 3103723663 .
18 X CBI No Aplica
MAYRA ALEJANDRA 1113529419 mpradoh@sena.edu.co 3128030755 .
19 | pRADO HIDALGO X (o:]] No Aplica
MIGUEL ANGEL MEDINA | 70977481 mamedina@sena.edu.co 3216433245 .
20 | HERRERA X CBI No Aplica
MONICA LORENA 66783495 mlospina@sena.edu.co 3216400906 .
21 | OSPINA GARCIA X cBl No Aplica
NHORA JIMENA LERMA | 29284480 njlerma@sena.edu.co 3168780149
22 | vELEZ X CBI No Aplica
NICCOLA PAOLA 1113638701 npgironza@sena.edu.co 3502667739
PAUL ALFONSO DIAZ 94448254 padiazs@sena.edu.co 3057362590 ﬁ
24 | SANCHEZ X cBl No Aplica S
1
PEDRO ABEL MEDINA 79839119 CGA pmedina@sena.edu.co 3124278656
25 X No Aplica
Formador LSC
PERALTATAPIA LUIS 1038112541 Ifperalta@sena.edu.co 3116297182
26 | FELIPE X (o]} No Aplica
RONALD DAVID SOLENO | 92449406 sronald@sena.edu.co 3046437027 ¥
Fﬁ WILCHES X CBI No Aplica
WALTER HERNAN 10030154 wlondono@sena.edu.co | 3104427759 =
28 | LONDONO RAMIREZ X cl No Aplica
o YESID MAURICIO RUIZ 1113660275 ymruiz@sena.edu.co 3163504190
LOPEZ X cal No Aplica
@ YURIA DISNEY 37290891 ymartinezb@sena.edu.co 3214605056
MARTINEZ BECERRA X CBl No Aplica

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y Eoﬁmnnmol de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DA 10 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2025

OBJETIVO (5] Convocatoria Transversal Cerrada: Desarrollo De Habilidades Comunicativas Basicas En Lengua De Sefias Colombiana Centro de Biotecnologia Industrial (9544 Palmira)
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA JCUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
1 | ANDREAPOTESRIAGA | 66782137 X cBI apotesr@sena.edu.co 3163603771 | No Aplica P_&p 2L
T
2 (S 1130619699 X CBI edabenitez@sena.edu.co | 3154007213 No Aplica
EDUARD
ANGELA ROCIO : .
doi@sena.edu.co 3113586629 No Aplica i b
3 QUEVEDO ISAZA 1121825503 X CBI quevedoi@ p /ﬁ) e
4 conbinpinntegid 43562636 X CBI bvalenciac@sena.edu.co 3166220522 No Aplica
VALENCIA RUIZ P
BLANCA PATRICIA . . <
S MURILLO CASTRO 66770333 X CBI bpmurillo@sena.edu.co 3167481818 No Aplica
6 Sj;’g;‘o cuneia 16271478 X CBI currestem@sena.edu.co 3187443485 No Aplica / 2 :~ 7‘8
i
7 | DAVID ARIAS RESTREPO | 1143824403 X CBI darestrepo@sena.edu.co 3003117147 No Aplica e,
EDWIN MAURICIO , ) VWJ
8 CALLEJAS VILLANUEVA 94326564 X (6] ecallejas@sena.edu.co 3163895954 No Aplica W V
FERNANDO SALAS : :
9 PORTILLA 16275957 X CBI fsalasp@sena.edu.co 3043950575 No Aplica —_—
FRANCISCO JAVIER : =
1 7 ey e 94312470 X CBI fduran@sena.edu.co 3206238547 | No Aplica w
JORGE ENRIQUE o :
11 OLIVARES GARRIDO 94330978 X CBI jolivaresg@sena.edu.co 3008352298 No Aplica M‘é\)
JORGE IVAN CARDENAS o i
12 ACEVEDO 16265143 X CBI jicardenasa@sena.edu.co | 3155002900 No Aplica §
JUAN JOSE juanjocarvajals@hotmail.
& SECARVAIAL | oo X cal juanjpeanajas@hotmalle | o wionisen. | iNaAplics
SILVA om
LINA FAISURI G a § B
1
L e T X cal lgonzalezb@sena.edu.co | 3166045991 | No Aplida/ ﬁ ‘)7{
v ~
15 | ANDREAPOTESRIAGA | 66782137 X csl apotesr@sena.edu.co 3163603771 | No Aplica Q» L

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién\de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 10 DEL MES DEOCTUBRE DEL ANO 2025

o s) Convocatoria Transversal Cerrada: Desarrollo De Habilidades Comunicativas Bésicas En Lengua De Sefias Colombiana Centro de Biotecnologia Industrial (9544 Palmira)
OBJE
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No |  NOMBRESY APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA bt eieie TELEFONO/EXT. | - BaCION VIRTUAL
LIZETH DANIELA MOJICA | 1113694641 Imojica@sena.edu.co 3102691475 : ;
16 | ARTUNDUAGA X GBI Notiglicd Q\\@‘Q Moy %
LUZ KAREN LEAL 29673615 lleal@sena.edu.co 3162888491 ]
17 BARBOSA X CBI No Apllca
LUZ YENY CRUEL MARIN | 43493332 lycruel@sena.edu.co 3103723663 : : \
18 X CBI No Aplica : .
\ ;
MAYRA ALEJANDRA 1113529419 mpradoh@sena.edu.co 3128030755 . ]
19 | pRADO HIDALGO X CBI No Aplica ( A
4 ' s
MIGUEL ANGEL MEDINA | 70977481 mamedina@sena.edu.co 3216433245 % /] ) }
20 | HERRERA X cBl No Aplica o
1
Vo
5 MONICA LORENA 66783495 ’ g mlospina@sena.edu.co 3216400906 :
OSPINA GARCIA No Aplica
1Ns))] AN
NHORA JIMENA LERMA | 29284480 njlerma@sena.edu.co 3168780149 \ !
22 | ez X (o:]] No Aplica )
NICCOLA PAOLA 1113638701 npgironza@sena.edu.co 3502667739 . \
23 | GIRONZA LONDORO X cBl NoAplica | 2~
P
PAUL ALFONSO DIAZ 944438254 padiazs@sena.edu.co 3057362590 \
24 | sANCHEZ X Bl No Aplica 3
o PEDRO ABEL MEDINA 79839119 % CGA pmedina@sena.edu.co 3124278656 ‘ { ,
Formador LSC No Aplica :
PERALTA TAPIA LUIS 1038112541 Ifperalta@sena.edu.co 3116297182
26 | FELIPE X cBl No Aplica | —— < D
P ~.
RONALD DAVID SOLENO | 92449406 sronald@sena.edu.co 3046437027 ik ;
27 | WiLCHES X cBl No Aplica | 7/
WALTER HERNAN 10030154 wlondono@sena.edu.co 3104427759 K<l :
28 | | ONDONO RAMIREZ X Cal No Aplica
YESID MAURICIO RUIZ 1113660275 ymruiz@sena.edu.co 3163504190 =
29 | 16pEz N X cBl No Aplica
YURIA DISNEY 37290891 ymartinezb@sena.edu.co 3214605056 =
30 | MARTINEZ BECERRA X CBl No Aplica &

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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PANTALLAZOS DE CORREO Y FOTOS CURSO

Inicic y participantes en programa de formacién *Desarrollo De Habilidades Comunicativas Basicas En Lengua De Sefias Colombiana * @ sisics

8

@ Retenc

Miguel Angel Medina Herrera

FPara: @ Fanny Marcela Garcia Davila; @ Zayda Patricia Vera Bautista
CC: @ Ana Maria Giraldo Vallejo; @ Juan Carlos Olave; @ Pedro Jesus Miranda Villamizar; ® Pedro Abel Medina Rios

Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 29/09/2035 11:3%

3 CONVOCATORIA CERRADAD...
akm

Un cordial saludo para todos, estimados companeros.

2 Resumir

 Responder € Respender a todos

¥ Reenviar

Mié £1/10/2025 11:59

Con gusto comparto listado de inscritos en el programa de formacién Convocatoria Transversal Gerrada: Desarrollo De Habilidades Comunicativas Bésicas En Lengua De Sefias Colombiana - Centro de Biotecnologfa Industrial,
segln cenvocatoria adjunta y a realizarse en las fechas:

06/10/2025

[ Fecha Iniciodela C

echa Fin de |a Capacitacit

6n 10/10/2025

Compartiremos en la formacidn:

B o e Aptito dapuiioie oo
Participante Participante

PRENDIZ MONICA LORENA DSPINA GARCIA miosnina@sena.edu.co CONTRATISTA
vy S R ot o
(COMERCIO Y SERVICIOS CARDENAS ACEVEDO JORGE VAN CARRERA ADMINISTRATIVA
v caves Do s e e
'COMERCIO Y SERVICIOS EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA CONTRATISTA
'COMERCIO Y SERVICIOS LERMA VELEZ NHORA JIMENA CARRERA ADMINISTRATIVA
v nves ot D ey A TN e
'COMERCIO Y SERVICIOS URRESTE MUROZ CEFERING CARRERA ADMINISTRATIVA
(COMERCIO ¥ SERVICIOS YESID MAURICIO RUIZ LOPEZ CONTRATISTA

ON ACADEMICA M 7 BECERRA YURIA DISNEY

(COORDINACIGN ACADEMICA OLIVARES GARRIDO JORGE ENRIQUE Jolivaresg@sena.edu.co CARRERA ADMINISTRATIVA
(COORDINACION ACADEMIICA POTES RIAGA ANDREA g0 CARRERA

y participantes en programa de formacion "Desarrollo De Habilidades Comunicativas Ba

06/10/2025

I Fecha Inicio de |a C: & |

| Fecha Fin de la C: & |

10/10/2025

Compartiremos en la formacidn:

as En Lengua De Sefias Colombiana " @ publica

COORDINACION Nombres y Apellidos del Participante Correa electrénico del Tipo de VinculaciS del
Participante Participante

SIENESTAR AL APRENDIZ MONICA LORENA OSPINA GARCIA mlospina@sena.edu.co CONTRATISTA
COMERCIO ¥ SERVICIOS BLANCA NORY VALENCIA RUIZ bvalendiac CONTRATISTA
COMERCIO Y SERVICIOS BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO bpmurillo@sena edu.co CONTRATISTA
COMERCID ¥ SERVICIOS CARDENAS ACEVEDD JORGE IVAN licardenasa@sena.educo CARRERA ADMINISTRATIVA
COMERCIO Y SERVICIOS DAVID ARIAS RESTREPO darestrepo@sena edu.co CONTRATISTA
COMERCID ¥ SERVICIOS DURAN PRIMERD FRANCISCO JAVIER fduran@sena.edu.co CARRERA ADMINISTRATIVA
COMERCID ¥ SERVICIOS EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA __scallzjas@sena edu.co CONTRATISTA
COMERCIO ¥ SERVICIOS JUAN JOSE CARVAJAL SILVA jusnigcanvejsls@hotmailcom __ PROVISIONAL
COMERCIO ¥ SERVICIOS LEAL BARBOSA LUZ KAREN lleal @sena.edu.co CARRERA ADMINISTRATIVA
COMERCIO Y SERVICIOS LERMA VELEZ NHORA JIMENA njlerma@sena edu.co CARRERA ADMINISTRATIVA
COMERCIO ¥ SERVICIOS LIZETH DANIELA MOJICA ARTUNDUAGA | mojica@sena educo CONTRATISTA
COMERCIO Y SERVICIOS LUIS FELIPE PERALTA TAPIA fperata@sena edu.co CARRERA ADMINISTRATIVA
COMERCIO Y SERVICIOS MEDINA HERRERA MIGUEL ANGEL mamedina@sena edu.co CARRERA ADMINISTRATIVA
COMERCID ¥ SERVICIOS URRESTE MUNOZ CEFERING currestem @sena.edu.co CARRERA ADMINISTRATIVA
COMERCIO Y SERVICIOS YESID MAURICIO RUIZ LOPEZ ymruizBSsena.edu.co CONTRATISTA
COCRDINACION ACADEMICA MARTINEZ BECERRA YURIA DISNEY ymartinezb@sens.edu.co CARRERA ADMINISTRATIVA
COORDINACION ACADEMICA, OLIVARES GARRIDO JORGE ENRIQUE re: sena_edu.co CARRERA ADMINISTRATIVA
COCRDINACION ACADEMICA POTES RIAGA ANDREA esr@sena.edu.co CARRERA ADMINISTRATIVA

INDUSTRIA LONDORO RAMIREZ WALTER HERNAN wiondono@sena.educo CARRERA ADMINISTRATIVA
INDUSTRIA SALAS PORTILLA FERNANDO fsalzsp@sena edu co CARRERA ADMINISTRATIVA
SENNOVA DIAZ SANCHEZ PAUL ALFONSO i ena.edu.co CARRERA ADMINISTRATIVA
SENNOVA SOLENO WILCHES RONALD DAVID CARRERA ADMINISTRATIVA
TECAI BENITEZ EDUARD ANDRES CARRERA ADMINISTRATIVA
TECAI CRUEL MARIN LUZ YENY CARRERA ADMINISTRATIVA
TECAI LINA FAISUR| GONZALEZ BECERRA |gonzzlezb@senz edu.co CONTRATISTA
TECAI MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO ‘mpradoh@sena.edu.co CONTRATISTA
TECAI NICCOLA PADLA GIRONZA LONDONO npgironza@sena.edu co CONTRATISTA

Nos vemos, entonces el dia lunes & de octubre a las 8.00 a..

Un abrazo.
Miguel Angel Medina Herrera
. Centro de Biotecnologia Industrial
SERA  Instructor G18- Red Institucional de Pedagogia
—_——

m. en el auditorio del CBI.

Resumir
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N

Direccién de Formacion Profesional
Programa Escuela Nacional de Instructores “Rodolfo Martinez Tono”

Convocatoria Transversal Cerrada:
Desarrollo De Habilidades Comunicativas Basicas En Lengua De Seiias Colombiana
Centro de Biotecnologia Industrial

Dirigido a los Instructores SENA de carrera administrativa y nombramiento provisional de las
siguientes redes de conocimiento y areas tematicas del Centro de Biotecnologia Industrial,
relacionados a continuacién:

RED DE

CONOCIMIENTO AREAS TEMATICAS COMPETENCIA

1. Aplicacion de la etnoeducaciéon y la
educacion inclusiva en la planeacién de la

TODAS TODAS formacidn profesional integral.

2. Capacitacién en idiomas relevantes para
los requerimientos especificos del SENA y el
contexto nacional e internacional

1. JUSTIFICACION

La Direcciéon de Formacién Profesional (DFP)! tiene como objetivo “proponer y desarrollar
estrategias, programas, procedimientos y medios de control para los diferentes procesos de
formacidn, investigacion, desarrollo profesional y gestiéon del conocimiento de los instructores
(SENA, 2023)”. En respuesta a esta misidn y su compromiso con el eje de formacion, esta
convocatoria busca alinear el componente pedagdgico y didactico necesario para el desarrollo
Optimo del quehacer pedagdgico de los instructores SENA.

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) cuenta con una Politica Institucional para la Atencién de
Personas con Discapacidad. (Normograma Sena, Resolucion 1726, 2014) 2. Segun el DANE -Oficina
Nacional de Estadistica de Colombia- “el 1,8% de los colombianos tiene discapacidad auditiva, (ALBIS
PEREZ, 2020) 3. En lo pertinente la formacion académica de los intérpretes, 27,5% de los
encuestados indicd que cuenta con nivel técnico, el 20,5% Profesional universitario, el 16,8%
Tecnélogo, Basica secundaria 13,8%, Educacién media 13,3%, Maestria 4,5%, Especializacion 3,1% y
basica primaria 0,4%.

Por lo tanto, para realizar una comprension mas profunda del rol del SENA y siendo sumamente
importante contribuir a la formacion de todas las comunidades y personas en condicion de
discapacidad y reconociendo la diversidad pluricultural de nuestro pais, la DFP se articula en la

L DFP siglas que se utilizardn a lo largo del documento para referirse a la Direccién de Formacién Profesional.

GFPI-F-167.V2



SENA
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Regional Valle para ofrecer el programa de formacidén complementaria, titulado " Desarrollo De
Habilidades Comunicativas Bdsicas En Lengua De Sefias Colombiana — Cédigo 33110228 V.3", el cual
tiene como objetivo capacitar a la comunidad SENA en las competencias basicas de la Lengua de
Sefias Colombiana.

2. OBIJETIVO DE LA CAPACITACION

Promover la politica de inclusion del SENA para garantizar la atencién integral de todas las
comunidades y personas en situacion de discapacidad, reconociendo y valorando la diversidad
pluricultural de nuestra nacion.

3. DURACION Y FECHA

La capacitacidn tendra una duracidn de 40 horas.

Fecha Inicio de la Capacitacion 06/10/2025
Fecha Fin de la Capacitacién 10/10/2025
Fecha Inicio Fase Virtual N/A
Fecha Fin Fase Virtual N/A
Fecha Inicio Fase Presencial 06/10/2025
Fecha Fin Fase Presencial 10/10/2025

4. CRONOGRAMA DE FORMACION

FECHA HORA TEMA ACTIVIDAD TIEMPO

Médulo I: La persona sorda, la
lengua de sefias colombiana y
vocabulario saludos:

¢ iQuién es la persona sorda y Saludo y presentacion

08:00 - | |3 cultura de las personas directivos.
12:00 | sordas? _
hrs Video.
06/10/2025 ¢ iQué es la lengua de sefias y 8 horas

Desarrollo de la temadtica
programada y practica,
actividades individuales y
¢ Saludos y normas de cortesia. | grupal, evaluacién.

la diferencia con otros sistemas
de comunicacion?

13:00 -
17:00 | Mddulo II: ¢Quién soy?:
hrs

GFPI-F-167.V2
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* El nombre, la seia, el alfabeto
y datos personales basicos.

¢ Practica de la presentacion
personal.

Médulo llI: Normas generales:

08:00 - | ® Las normas generales que
12:00 | tienen las personas sordas
hrs dentro de sus relaciones diarias
cqn las personas y en'F;ejIIos Desarrollo de la tematica
07/10/2025 mismos como comunidad. programada y practica, ¢ horas
Médulo IV: Cantidades y los actividades individuales y
colores: grupal, evaluacion.
13:00 -
17:00 | ® Los numeros en LSC.
hrs | « valores de los objetos.
¢ Configurar diferentes colores.
Moddulo V: Los pronombres
interrogativos y las expresiones
faciales:
08:00 -
12:00 | ® Las expresiones faciales y el
hrs lenguaje corporal son
componentes cruciales para Desarrollo de la temadtica
transmitir el significado de las programada y practica,
t g L 8 horas
08/10/2025 preguntas. actividades individuales y
P - rupal, evaluacion.
Médulo VI: Lugares y miembros grup
_ qgue hacen parte del Sena y
13:00 - ¢ macion.
17:00
hrs e Lugares LSC.
¢ Formacién LSC.
Médulo VII: Las fechas:
, D llo de la temati
08:00 - | * Los dias de la semana y los re;arrar(r;;da €1 er?;i:;a
12:00 | meses del afio. Progr Y P ’ 8 horas
09/10/2025 hrs actividades individuales y

¢ Las estaciones del afo y las
fechas importantes.

grupal, evaluacion.

GFPI-F-167.V2
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Moddulo VIII: Los integrantes de

13:00 - | la familia:
17:00 , .
hrs e El arbol genealdgico.
¢ La familia.
Méddulo IX: Repaso de
vocabulario:
08:00 - | o Actividades de repaso de
12:00 | vocabulario para todos.
hrs
* Evaluacion completa. Desarrollo de la tematica
. o programada y practica,
10/10/202 Juego de memoria con sefias. h
0/10/2025 °Juee I actividades individuales y 8 horas
Médulo X: Presentacion del grupal, evaluacion.
royecto LSC:
13:00 - proy
17:00 | ¢ Presentacion de historia o
hrs cuento utilizando LSC.

e Cierre despedido.

5. TIPO DE CERTIFICACION

Se entregara la siguiente certificacion:

Desarrollo De Habilidades Comunicativas Bdsicas En Lengua De Sefias Colombiana — Codigo
33110228 V.3

NOTA: Para obtener la certificacidén del curso debera asistir al 100% de las sesiones y obtener una

calificacion promedio no menor al 80% en las actividades y evaluaciones realizadas.

6. MODALIDAD

TIPO DE MODALIDAD
Marcar con X el que corresponda, en caso contrario N/A

PRESENCIAL X VIRTUAL N/A | A DISTANCIA  N/A
Sesiones presenciales  100%
7. LUGAR
LUGAR PRESENCIAL
Departamento Valle
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SENA
Ciudad/Municipio Palmira
Centro de Formacion N/A
Otro (cual) Centro de Biotecnologia Industrial- Auditorio de la
Sede Comercio y Servicios.
Plataforma Virtual N/A

FINANCIACION

Direccién de Formacidn Profesional — Dependencia SIIF 14 — Escuela Nacional de Instructores.

9.

BENEFICIARIOS

Los 25 instructores de carrera administrativa y nombramiento provisional de las siguientes redes de
conocimiento y areas tematicas del Centro de Biotecnologia Industrial, de las siguientes redes de
conocimiento:

10.

RED DE CONOCIMIENTO AREAS TEMATICAS
TODAS TODAS

PERFILES Y REQUISITOS DE APLICACION

Pertenecer a la red, al drea de conocimiento citadas en la presente convocatoria.

Registrar la informacion solicitada en el enlace establecido en esta convocatoria para tal fin y
adjuntar en éste el acta de compromiso vigente, debidamente diligenciada con las firmas
correspondientes y los demds documentos solicitados, en formato PDF.

Las capacitaciones con erogacién presupuestal estan sujetas a la disponibilidad de recursos para
la vigencia.

NOTA: El acta de compromiso se encuentra como documento adjunto, en el correo recibido de
invitacién a la convocatoria.

CAUSALES DE EXCLUSION O NO SELECCION

Estar inscrito simultdneamente en dos capacitaciones desarrolladas por la DFP.

Estar certificado en el mismo programa de formacion.

No asistir al 100% de las sesiones presenciales.

Las inscripciones extemporaneas no seran tenidas en cuenta.

Una vez seleccionados los instructores participantes para la capacitacion, se excluiran aquellos
gue no realicen la gestidn y seguimiento de los viaticos y gastos de viaje.
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13.

SENA

CAUSALES DE TERMINACION ANTICIPADA DEL BENEFICIO
Asistir a las sesiones en condiciones que afecten el normal desarrollo del programa, o atente
contra la integridad de los participantes.

Falta de participacién en las sesiones.

CRITERIOS DE SELECCION Y DESEMPATE

La DFP tendra en cuenta a los instructores que cumplan los requisitos y envien el acta de compromiso
con las firmas correspondientes, en caso de que el nimero de inscritos supere la oferta de cupos
disponibles estos se asignaran en concordancia con la Ley 1960 de 2019 “Por el cual se modifican la
Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones” en el articulo 3
establece: “g) Profesionalizacion del servicio Publico. Los servidores publicos independientemente de
su tipo de vinculacion con el estado podrdn acceder a los programas de capacitacion y de bienestar
que adelante la Entidad, atendiendo a las necesidades y al presupuesto asignado. En todo caso, si el
presupuesto es insuficiente se dard prioridad a los empleados con derechos de carrera
administrativa.” Adicional se tendran en cuenta los siguientes criterios:

14.

15.

16.

1. Se priorizardn los instructores que no se capacitaron en el afio anterior.

2. Se priorizardn instructores que no se han capacitado en la vigencia.

3. Se priorizaran los 25 instructores que se registren en el formulario adjuntando el acta de
compromiso totalmente diligenciada y firmada entre las partes, validando que cumplen con
los prerrequisitos del curso.

DOCUMENTACION REQUERIDA

1. Documento de identificacién escaneado por ambas caras en PDF.
CC_No. CEDULA _Nombre del instructor Ejemplo: CC_12345678_ Jaime Lépez

2. Acta de compromiso debidamente diligenciada GTH-F-136- V6 en PDF, con las firmas del
subdirector, del instructor.
ACTA_CC_No.CEDULA _Jaime Lépez (PDF) Ejemplo: ACTA_CC_12345678_ Jaime Lépez

3. Toda la documentacién debe ser subida al enlace del formulario de inscripcién.

OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO

e Cumplir con la totalidad de actividades del curso para alcanzar la certificacion.
e Ejecutar el compromiso de transferencia de acuerdo con el acta de compromiso GTH-F- 136-
06, una vez finalizada la formacidn.

REINTEGROS POR INCUMPLIMIENTO

En caso de incumplimiento sin justificacidn idénea, se podra sancionar segun lo previsto en la
norma disciplinaria vigente, demas normas que rigen la materia o las que las sustituyan o
modifiquen (Ley 2094 de 2021, la ley 1952 de 2019, la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones

6
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de la ley 1474 de 2011, relacionadas al derecho disciplinario).

e El instructor convocado que por caso fortuito no pueda participar en la capacitacion, deberd
informar a través de correo electrdnico al responsable de la convocatoriay al instructor formador
la justificacién de su no participacidn para que sea evaluado el caso.

e No serd objeto de capacitacion durante los siguientes doce (12) meses contados desde la fecha
en que se genera el incumplimiento.

e Deberd reintegrar el 100% del valor que la entidad invirtid para su participacion.

e Si una vez iniciada la accidn de capacitacién, el funcionario seleccionado desiste de su
participacidén o se retira del SENA, deberd reintegrar el valor total de la inversidén en la que
incurrié la Entidad.

17. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

Fases del proceso Observaciones Fecha
., La presente convocatoria se divulgard por medios
Publicaciéondela . p . & P
. institucionales. 05/09/2025
Convocatoria
Proceso de inscripcion, envio de la documentacién
Inscripcion de los requerida solamente a través del siguiente enlace:
Pe queric E 08/09/2025
aspirantes Clic aqui
Cierre de No se considerardn las postulaciones posteriores a la
convocatoria fecha establecida para el cierre, asi como por canales 17/09/2025
diferentes a los referenciados. Hora: 11:59 pm
Publicacién y L, . L
divuleacién de la Se comunicarad mediante correo electrénico, a los
. & Instructores que resulten seleccionados 24/09/2025
lista de los
seleccionados
Inicio de la
‘s 06/10/2025
formacion
Finalizacion de la
.. 10/10/2025
formacion

18. VIATICOS DE COMISION

Por tratarse de una formacién sin desplazamiento, no se requiere la asignacidon de viaticos de
comision.

19. ESTRATEGIAS DE TRANSFERENCIA

Se ejecutard conforme con lo seleccionado en el acta GTH-F-136-V06.
Se debera regir por la Guia Plan de Multiplicacion — GTH-G-029 - V02.
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20. RESPONSABLES DE VALIDACION DE TRANSFERENCIA

El subdirector de Centro o quien éste delegue, de conformidad con lo establecido en la Guia Plan de
Multiplicacion GTH-G-029, que se encuentra en CompromISO.

21. GESTOR CONVOCATORIA (INFORMACION)
PAULA ANDREA BECERRA RAMIREZ

Profesional de la Escuela Nacional de Instructores
pabecerrar@sena.edu.co

VALENTINA GARCIA LOPEZ
Contratista DFP
vgarcial@sena.edu.co
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Cordialmente,

Blanca Nory Valencia Cruz
Contratista
C.C. No. 43562636 de Medellin (Antioquia)



